Nr. 1032/20.02.2026

ANUNT DE SELECTIE

Liceul Tehnologic ,.Dumitru Mangeron™ Baciu anunti organizarea concursului de selectie a
expertilor pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei, in cadrul proiectului
,»Experientd Educationald Mai Buna: Proiectul de Practica”,

Cod SMIS 317045

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT —
Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv de politica: O Europd mai sociala

Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT, in
corelatie cu dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbiri tehnologice si structurale),
inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile

Obiectivul general al proiectului : "Implementarea unor programe de invatare la locul de munca
eficiente, care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local"

Obiectiv specific: ESO4.5_imbune‘1t§1;irea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si
a sistemelor de ucenicie

Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdgmantului profesional si tehnic
Fond: Fondul Social European+

Titlu Proiect: Experienta Educationald Mai Buna: Proiectul de Practica

Cod SMIS : 317045

Perioada de derulare a proiectului: 1.02.2025 —31.01.2027



II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor proiectului ,, Experienta Educationald Mai Buni:
Proiectul de Practicd”, Cod SMIS 317045, Liceul Tehnologic ,, Dumitru Mangeron” Baciu
organizeazd concurs de selectie a expertilor pentru ocuparea posturilor infiintate in afara
organigramei, dupa cum urmeaza:

Nr. | (Sub)activitatea,nr. si | Denumirea postului | Numar | Durata Nr.ore/expert

crt. | denumire experti | (sub)activititii

1. Al.1. Actiuni de Tutore practica 2 Pe toatd durata de 150
organizare stagii de derulare a ore/stagiu
practica proiectului

In procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor
de referintad pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetifenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplineste conditiile de studii solicitate de fisa postului si cererea de finantare;

d) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

¢) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

a) Denumire expert: Tutore de practica

b) Nr. posturi vacante: 2

¢) Perioada estimata pentru derularea activitdtii: unul sau mai multe stagii de 150 de ore, pe durata
de desfasurare a practicii

d) Denumirea activititilor /sub activitatilor conform cererii de finantare: Al.1. Actiuni de
organizare stagii de practica

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:




Postul presupune desfasurarea si sprijinirea activitatilor de practica la locul de muncad, prin
insotirea si indrumarea participantilor, asigurarea transferului de cunostinte §i competente
practice, respectarea conditiilor de siguranta si securitate, precum si realizarea documentelor de
prezenta si raportare, sub coordonarea profesorului coordonator si in conformitate cu cerintele
Contractului de Finantare.

* Desfagoard si sprijina activititile de practica la locul de munca, prin indrumarea

participantilor si facilitarea transferului de competente practice.

* Asigura respectarea planului educational si a conditiilor de siguranta si securitate pe durata
stagiilor de practica.

* Monitorizeaza participarea elevilor la activitétile de practici si intocmeste documentele de
prezenta si pontaj.

* Contribuie la evaluarea activitatilor de practica si la realizarea raportarilor aferente, in
conformitate cu cerintele Contractului de Finantare.

f) Conditii privind studii, calificari si certificari:
* Studii medii/superioare in domeniul de practicd, cu detinerea unei certificiri care atesti
competente pedagogice.
g) Conditii specifice de ocupare a postului:
* Experientd profesionala de minimum 12 luni in desfisurarea activitatilor de practicd cu
elevii;
h) Abilitati, calititi si aptitudini necesare: :
e Abilitati pedagogice si de mentorat.
¢ Cunostinte practice in domeniul specific al stagiului de practica;
* Capacitate de indrumare practica si lucru cu grupuri de elevi.

V. DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Ordinului Ministrului Educatiei
nr.6693/2024 si Procedurii operationale privind infintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
care Liceul Tehnologic ,Dumitru Mangeron" Baciu este beneficiar sau partener, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa | la anuntul de selectie;

b) Declaratie de disponibilitate pentru participare in proiect, conform modelului din Anexa 2 la
anuntul de selectie;

¢) Acordul candidatului privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR), conform
modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

e) Declaratie cu privire la conduita profesionali in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene,
conform modelului din Anexa 4 la anuntul de selectie;

f) CV in format EuroPass datat si semnat pe fiecare pagina. in care se va nominaliza functia pentru
care este depusd candidatura, titlul si codul de identificare SMIS al proiectului. CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu date de contact valide (adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,
semnata de candidat;



h) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari relevante si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;

) Alte acte doveditoare privind experienta si calificarile specifice aferente pozitiei;

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicala care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

Dosarul va avea pagina de garda (cuprinzand denumirea proiectului, codul SMIS, mentiunea ,,Dosar
de Candidatura”, numele si prenumele candidatului si functia pentru care este depusa candidatura),
opis, va fi semnat de candidat si va avea toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului i a numerotarii paginilor
va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului rdspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul
de selectie.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceul Tehnologic ,, Dumitru Mangeron” Baciu,
strada Aeroportului nr.5, judetul Baciu, pani la data de 06.03.2026 ora 16.

Candidaturile transmise dupa data limita indicati in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
1. Mdsuri organizatorice

Inainte de desfasurarea primei probe de concurs, comisia de selectie atribuie fiecdrui candidat un
cod de anonimizare, care va fi utilizat in procesul de comunicare si publicare a rezultatelor, in
scopul protejarii identitatii candidatilor, astfel incat informatiile rezultate din concurs si nu permita
identificarea publica a acestora, fird a limita accesul fiecirui candidat la propriile informatii
aferente procesului de selectie.

In vederea asigurarii bunei desfisuréri a concursului de selectie, pe parcursul probelor de evaluare
este interzisd inregistrarea audio si/sau video, precum si copierea, reproducerea sau diseminarea
chestionarelor de concurs ori a altor documente utilizate in cadrul probelor, prin orice mijloace.

Accesul, utilizarea si gestionarea documentelor de concurs sunt permise exclusiv membrilor

Comisiei de selectie si membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor, in conditiile prevazute de
procedura de selectie.

Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la eliminarea candidatului din concurs, precum si la
aplicarea masurilor previzute de reglementarile legale si interne aplicabile.



Sustinerea probelor de selectie se desfasoara individual.

Pe durata desfasurarii probelor de selectie, candidatii au obligatia de a respecta instructiunile
comisiei de selectie si regulile stabilite pentru desfisurarea probelor.

Procesul de selectie a expertilor consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:

2. Proba nr.1 - Verificarea i evaluarea dosarelor depuse de candidati.

Proba de evaluare a dosarelor constituie prima etapa formald a concursului de selectie.
In cadrul acestei etape, comisia de selectie realizeaza:

e verificarea conformitdtii administrative a dosarelor depuse, prin raportare la documentele
solicitate si la conditiile de eligibilitate prevazute in anuntul de selectie;

e cvaluarea calitativdi a continutului dosarelor conforme, prin analiza relevantei experientei
profesionale, a coerentei si adecvarii CV-ului, precum si a concordantei documentelor depuse cu
cerintele specifice postului.

Dosarele care se dovedesc incomplete, precum si cele care nu respecta cerintele de forma sau de
continut stabilite prin documentatia de concurs, sunt declarate neconforme, iar candidatii aferenti
sunt descalificati, fara posibilitatea de a completa sau modifica ulterior documentele depuse.

Pentru fiecare candidat declarat conform se intocmeste un barem individual de evaluare, pe baza
caruia se acordd punctajul aferent acestei probe. Baremul de evaluare este publicat in Anexa 5 la
anuntul de selectie.

Rezultatele evaluarii vor fi publicate, anonimizat, pe pagina web a Liceului Tehnologic ,,Dumitru
Mangeron” — Bacu, la adresa www.dumitrumangeron.ro si la avizierul Liceului.

Eventualele contestatii vor fi depuse in scris, la secretariatul Liceul Tehnologic ,, Dumitru
Mangeron” — Bacau™ strada Aeroportului nr.5, judetul Bacau.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la urmatoarele probe de evaluare.

3. Proba nr. 2- Interviu pentru verificarea §i evaluarea calitativa a abilitdtilor, cunostintelor si
competentelor candidatilor

Aceastd proba are ca scop evaluarea calitativi a abilitdtilor, cunostintelor si competentelor
candidatilor, pe baza urmitoarelor criterii de evaluare:

Criteriul 1: Prezentare personald
Mod de sustinere: Oral
Durata: 5 minute

Criteriul 2: Cunoasterea bibliografiei
Mod de sustinere: Oral
Durata: 10 minute

Criteriul 3: Capacitatea de aplicare a cunostintelor in contextul proiectului si al postului vizat
Mod de sustinere: Oral
Durata: 15 minute

Criteriul 4: Abilitati de comunicare

Evaluare: evaluare realizatd de comisie pe baza prestatiei candidatului in cadrul criteriilor 1-3
Durata: Evaluare integrata (fira durata distincta)



Pentru fiecare candidat declarat se intocmeste un barem individual de evaluare, pe baza caruia se
acorda punctajul aferent acestei probe. Baremul de evaluare este publicat in Anexa 6 la anuntul de
selectie.

Rezultatele evaluarii vor fi publicate, anonimizat, pe pagina web a Liceului Tehnologic ,,Dumitru
Mangeron” — Bacdu”, la adresa www.dumitrumangeron.ro si la avizierul liceului.

Eventualele contestatii vor fi depuse in scris, la secretariatul Liceul Tehnologic ,, Dumitru
Mangeron” — Bacau strada Aeroportului nr.5, judetul Bacau.

Probele cu sustinere orali nu pot fi contestate.
4. Rezultatul concursului

Punctajul final al candidatului se obtine prin calcularea mediei aritmetice a punctajelor obtinute la
fiecare proba.

Pentru a fi declarat ADMIS, candidatul trebuie si obtind minimum 50% din punctajul maxim
posibil la fiecare proba.

Vor fi declarati ADMISI candidatii care indeplinesc acest prag, ierarhizati in ordinea descrescitoare
a punctajului final obtinut, in limita numarului de posturi scoase la concurs.

Rezultatul final va fi publicat, anonimizat, pe pagina web a Liceului Tehnologic ,,.Dumitru
Mangeron” — Bacdu, la adresa . www.dumitrumangeron.ro si la avizierul liceului.

Rezultatul final nu poate fi contestat.

In cazul in care niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului, se reia procedura de
selectie pentru acest post.

VIII BIBLIOGRAFIE

* Cererea de finantare a proiectului ,,Experientd Educationald Mai Buna: Proiectul de Practica”,
Cod SMIS 317045

* Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

* Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

* Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027- documente cadru

* Ghidul solicitantului - PEO - Educatie, formare si competente

* Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;



IX CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE

Nr.crt Activitati Loc de desfasurare Data
1. Publicarea / afisarea anuntului de Avizier, 23.02.2026
selectie internet www.dumitrumangeron.ro
2. Depunerea dosarelor de participare Secretariat - Liceul Tehnologic 23.02.2026-
la concurs ,» Dumitru Mangeron” Baciu 06.03.2026 ora
strada Aeroportului nr.5, judetul 16.00
Bacau.
3. Proba nr.1 Liceul Tehnologic ,, Dumitru 09.03.2026
Verificarea si evaluarea dosarelor Mangeron” Bacau” strada
depuse de candidati. Aeroportului nr.5, judetul Baciu.
4. Afigarea rezultatelor selectiei Avizier, internet 09.03.2026
dosarelor la sediul institutiei www.dumitrumangeron.ro. ora 16.00
3. Depunerea contestatiilor privind Secretariat - Liceul Tehnologic 10.03.2026
rezultatele la Proba nr.1 ,» Dumitru Mangeron” — Bacau” ora 16.00
strada Aeroportului nr.5, judetul
Bacau.
6. Solug.lqnarea conicesta;nlor de catre Liceul Tehnologic ,, Dumitru 11.03.2026
Comisia de solutionare a M =
contestatiilor angeron % aca}l strada
Aeroportului nr.5, judetul Baciu.
f 4 Afisarea rezultatului solutiondrii Avizier, internet 11.03.2026
contestatiilor la Proba nr. 1 www.dumitrumangeron.ro ora 16.00
8. Sustinerea Probei nr. 2 Liceul Tehnologic ,, Dumitru 12.03.2026
Interviu pentru verificarea si evaluarea | Mangeron” — Baciu” strada ora 10-14
calitativa a abilitatilor cunostinelor si | Aeroportului nr.5, judetul Bacau.
competentelor candidatilor
9. Afisarea rezultatelor la Probanr. 2 | Avizier, internet 12.03.2026
www.dumitrumangeron.ro ora 15.00
10. Stabilirea rezultatelor finale ale Liceul Tehnologic ,, Dumitru 12.03.2026
concursului de selectie de citre Mangeron” — Bacau” strada ora 16.00
Comisia de selectie Aeroportului nr.5, judetul Baciu.
5 9 Afigarea rezultatului concursului de |Avizier, internet 12.03.2026

selectie

www.dumitrumangeron.ro

ora 16.00




Anexa 1 la anuntul de selectie — Cerere de inscriere

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa Liceul
Tehnologic ,, Dumitru Mangeron™ Baciu”, beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. ............. | SR
pentru proiectul ,,Experientd Educationald Mai Buni: Proiectul de Practica”,
Cod SMIS 317045

in cRdoml (SUDIBETINIBREN: ... ccvonom i sosssssscnssrssssnssossiminsaisss ssnmsimnts ommieoteemessreessmses ok stse e sssstesss e

DETTL DI csiiabon o b5 i sespsiorirmman e e e i b i L

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
D Da

] Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

[IDa
] Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazutd in anuntul de selectie.

pagina8din10




Anexa 2 la anuntul de selectie— Declaratie de disponibilitate

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subseomtnl / BOBESIMARE .....otovivn coommmsasssiosmmmsmteb b s s b soia e , legitimat(a) cu CI
RS i W i , declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru functia de .............oo.oovovvvvoo...
.............................................................. , din cadrul proiectului ,,Experientd Educationala Mai Buni:
Proiectul de Practicd”, Cod SMIS 317045, derulat de Liceul Tehnologic ,, Dumitru Mangeron”
Bacédu , sunt disponibil pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului mentionat pe
perioada de derulare a proiectului.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

implementare a proiectului.

Prenume si Nume
Semnatura

Data:



Anexa 3 la anuntul de selectie— Acord GDPR

DECLARATIE DE INFORMARE SI CONSIMTAMANT

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata ................cococoeeeeeeeeeeeeeeeeen » identificat(@) cu CNP .........ioevsccernnens ’

nascut(d) la data de ..................... i 30 LOCHIRRER .ociii .. o i , domiciliat(®) I ..........cvmmenninscsss

declar cd am fost informat(d) in mod complet si corect cu privire la prelucrarea datelor mele cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 (GDPR).

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt prelucrate de catre Liceul Tehnologic
»Dumitru Mangeron” Bacdu” in calitate de operator de date, in scopul implementarii si derularii

proiectului ,,Experientd Educationald Mai Buna: Proiectul de Practica”, Cod SMIS 317045 finantat
din fonduri europene, precum si pentru indeplinirea obligatiilor legale care revin operatorului.

Prelucrarea datelor are ca temei:

e obligatiile legale ale operatorului;

e exercitarea unei misiuni de interes public;

* dupd caz, consimtdmantul meu expres.

Am fost informat(&) ca datele pot fi comunicate autoritatilor publice competente sau altor institutii
abilitate prin lege (ex.: Organisme si autorititi de implementare a proiectului, platforma de
implementare MySMIS, ANAF, ITM, ANI, instante judecatoresti, organe de cercetare penald),
strict in limitele legii.

Am fost informat(d) cu privire la drepturile de care beneficiez, respectiv:

e dreptul de acces la date;

e dreptul la rectificare;

e dreptul la restrictionarea prelucririi:

e dreptul la opozitie, in conditiile legii;

e dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal (ANSPDCP).

Am fost informat(d) ca retragerea consimtdmantului nu afecteazi legalitatea prelucririi efectuate
anterior si cd anumite prelucrdri pot continua in baza obligatiilor legale sau a raportului de
muncé/serviciu.

In aceste conditii, imi exprim consimtdmantul, acolo unde este necesar, pentru prelucrarea,
transmiterea si stocarea datelor mele cu caracter personal, in scopurile mentionate anterior.

SRR st Semnatura: ...l



Anexa 4 la anuntul de selectie — Declaratie privind conduita profesionali

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionali in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar/Partener: Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bacdu”
Titlul proiectului: ,,Experientd Educationald Mai Buna: Proiectul de Practici”
Cod SMIS: 317045

Subsemnatul/Subsemnata .............cccocoeeeveeeeeeeeeee, , nominalizat(d) pentru ocuparea
FUBEHEE BB ..ol sbstbatt s deiis s la Liceul Tehnologic ,.Dumitru Mangeron” Baciu”,
Beneficiar/Partener al proiectului cu cod SMIS 317045, ma oblig sa respect o conduita profesionala
impartiald, neutra si obiectiva si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,
cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, cd nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la
gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricirui OI delegat
pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificiri ale situatiei declarate la momentul nominalizirii
conform paragrafului anterior, si notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de la aparitia
modificérii si sa descriu situatia nou aparuta.

Prenume si Nume
Semnatura:

Data:



Anexa 5 la anuntul de selectie — Barem de evaluare — Dosare

Concursul de selectie pentru ocuparea posturilor in afara organigramei din cadrul proiectului
..Experientd Educationald Mai Buni: Proiectul de Practici”
Cod SMIS 317045
Comisia de Selectie a Expertilor

BAREM pE EVALUARE

Proba nr.1
»Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati”

A T DS S R

Nr.  |Criteriu de evaluare Descriere / Nivel Punctaj maxim | Punctaj acordat

crt.

1 Completitudinea dosarului Dosar complet conform | Eliminatoriu 0 Admis / (I Respins
cerintelor anuntului

2 Nivelul studiilor Medii -5 p 20

Superioare — 10 p
Masterat — 15 p
Doctorat — 20 p

3 Certificari si atestari relevante |fara—0p 20
pentru specialitatea postului |1 certificare — 10 p
> 2 certificari — 20 p

4 Experienta in domeniul <lan-5p 20
specialitatii postului 1-5ani—10p
>5ani—20p
5 Experienta in proiecte Fara —0p 20
finantate din fonduri UE 1 proiect—5 p

2 proiecte — 10 p
>3 proiecte — 20 p

TOTAL PUNCTAJ 100

NOTA:

in conformitate cu OM nr. 6693/2024, indeplinirea conditiilor minime de eligibilitate prevazute in
Termenii de referinta aferenti fiecarui post are caracter eliminatoriu. Candidatii care nu indeplinesc
aceste conditii nu sunt evaluati din punct de vedere al punctajului.

Comisia de Selectie a expertilor

Pregodinge ...l iovsssoensbrintsnmriins
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Anexa 6 la anuntul de selectie — Barem de evaluare — Probd

Concursul de selectie pentru ocuparea posturilor in afara organigramei din cadrul proiectului
..Experientd Educationala Mai Buni: Proiectul de Practici”
Cod SMIS 317045
Comisia de Selectie a Expertilor

BAREM pE EVALUARE

Proba nr. 2

.»Interviu pentru verificarea si evaluarea calitativdi
a abilitatilor, cunogtintelor si competentelor candidatilor”

BT D SR N s MRS
Nr.  |Criteriu de evaluare Descriere / Nivel Punctaj |Punctaj
crt. maxim acordat
Foarte bine:clar, structurata, relevant 20p
| Criteriu 1 Bine:coerent cu omisiuni minore 10p 20
Prezentare personald Satisfacitor:general, partial relevant Sp
Nesatisfaciitor:Incoerent, nerelevant Op
Foarte bine:cunoastere completa, corecti 30p
) Criteriu 2 Bine: cunoagtere buna, cu omisiuni minore ~ 20p 30
Cunoasterea bibliografiei Satisfacitor: cunoastere generala 10p
Nesatisfaciitor: cunoastere insuficients Op
Criteriu 3 Foarte bine:aplicare corecti si adecvata 30p
j . Bine: aplicare corectd cu, ezitari minore 20
8. sap aczfatea df aphioqre 4 Satisﬁsﬁtor:aplicare partiala 103 30
cungvtm! el'or. - contextl‘tl { Nesatisficitor:Incapacitate de aplicare a
proiectului si al postului vizat cunostintelor 0p
Foarte bine:clar, coerent, adaptat contextului 20p
Criteriu 4 Bine: clar, cu incoerente minore 10p
4. Abilitati de comunicare Satisfacator:exprimare limitatd, dar acceptabilaSp 20
Nesatisfacitor:Incoerent, neclard, in afara
contextului Op
TOTAL PUNCTAJ 100
NOTA.:

Punctajul minim necesar promovirii probei este de 50 de puncte.
Comisia de Selectie a expertilor
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