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ANUNT

Liceul Tehnologic ”Dumitru Mangeron”, cu sediul in Bacau, str. Aeroportului, nr. 5, Judetul

Bacau organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiilor contractuale de
executie, cu norma intreaga, de:

e Pedagog scolar, 1 post, pe perioada nedeterminata;

e Ajutor de bucitar, 1 post, pe perioada nedeterminata.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 din HG 1336/2022 sau la
secretarul comisiei de concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul orientativ al
adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 1336/2022);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale

si este declarat ”admis” la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a primei probe de concurs.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa
indeplineasca, conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, urmaétoarele conditii:



a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei

functii sau a exercitarii unei profesii.

Documente solicitate in copie la dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate in original in
vederea certificdrii conformitatii cu originalul.

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul Secretariat din cadrul Liceului Tehnologic
”Dumitru Mangeron”Bacau pana la data de 13.01.2023, ora 13.00.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor
contractuale vacante de:

Pedagog scolar, gradul profesional 1A:
— nivelul studiilor: medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
— vechime in sistemul de invatamant preuniversitar: minim 6 luni;
— disponibilitate de lucru in doua schimburi;
— abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatdmant;

Ajutor de bucatar, treapta profesionala I:
- studii medii de specialitate/profesionale/calificare, in domeniu.
- abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
- abilitdti de munca in echipa;
- disponibilitate pentru desfasurarea unor activitati in week-end.
- cunostinte de legislatie specifice locului de munca;

- cunostinte In domeniul Sanatatii, Securitatii in Munca si PSI


http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2022-12-05
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2022-12-05

BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei contractuale vacante de executie de Pedagog
scolar, gradul profesional 1A:

=

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 forma actualizata;

2. Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar;

Statutul elevului — OMENCS nr. 4742/2016 (art.14,15,16).

4. Psihopedagogie, Editura Polirom, Iasi, 2005 (capitolele: Invitarea in scoald, Personalitatea
elevului, Comunicarea didactica si Devierile comportamentale ale elevilor si combaterea lor.
Esecul la invatatura si prevenirea lui);

5. Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron”
pentru anul scolar 2022-2023,;

6. Reguli de protectia muncii si norme PSI specifice activitatilor desfagurate in camin si cantina
si in activitatile scolare si extrascolare ale elevilor

7. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca - Obligatiile lucratorilor

8. Legea nr.307/2006- Legea privind apararea impotriva incendiilor,Capitolul II, Sectiunea 6,
art.21,22

9. Fisa postului.

w

TEMATICA
orientativa pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei contractuale vacante de executie de
Pedagog scolar, gradul profesional 1A:

1. Organizarea invatamantului preuniversitar;
2. Internatul scolar.



BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei contractuale vacante de executie de Ajutor de
bucatar, treapta profesionala I

. Legea 53/2003 cu completarile si modificarile ulterioare;
. Reguli de protectia muncii si norme PSI specifice activitatilor desfagurate in camin si cantina si
in activitatile scolare si extrascolare ale elevilor
. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca - Obligatiile lucratorilor
. Legea nr.307/2006- Legea privind aparareca impotriva incendiilor,Capitolul II, Sectiunea 6,
art.21,22
. Regulamentul de ordine interioara pentru internat si cantina;
. Norme PSI/2000 emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu modificarile si completarile
ulterioare.
. Hotararea nr.924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.
. Ordinul 976/1998 Cap. 3 Norme privind prepararea alimentelor (alimentatie publica si colectiva).
. Notiuni generale de igiena la locul de munca .
. Retetar tip pentru preparate culinare;
o Fisa postului.

TEMATICA

orientativa pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei contractuale vacante de executie de

Ajutor de bucatar, treapta profesionala I

1. Organizarea invatamantului preuniversitar;
2. Cantina anteprescolari.



CALENDARUL
de desfasurare a concursului

21.12.2022

Publicarea anuntului.

30.12.2022 -13.01.2023, de
luni-joi 8.00 — 16.00, vineri

Depunere dosare de inscriere la concurs la secretarul comisiei de
concurs.

8.00 -13.30
16.01.2023, N
5 Afisare rezultate selectare dosare de inscriere la concurs.
dupa ora 16.00
17.01.2023, . ) .
nt i Depunere la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, a
intre orele
09.00  16.00 contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor.
18.01.2023 Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
dupa ora 16.00 de inscriere la concurs.
19.01.2023, Desfi bei scri
rarea probei scrise.
la ora 10.00 esfasurarea probei scrise
19.01.2023, N
. Afisarea rezultatelor la proba scrisa.
dupa ora 16.00 ’
20.01.2023
intre orele Depunerea contestatiilor la proba scrisa.
09.00 —16.00
23.01.2023, . o
. Afisarea rezultatelor la contestatiile probei scrise.
dupa ora 16.00
25.01.2023,

incepéind cu ora 10.00

Desfasurarea probei interviu.

25.01.2023,
dupa ora 16.00

Afisarea rezultatelor la proba de interviu.

27.01.2023,
dupa ora 14.00

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului.

DIRECTOR,
PROF. DR. DUMEA NELA
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Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS

nr.6143/01.11. 2011

Nr.
FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Pedagog scolar
in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, in temeiul contractului individual de muncé inregistrat
in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul , se incheie astazi,

, prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :

Specialitatea:

Denumirea postului: pedagog scolar
Decizia de numire:

Incadrarea: pe perioada nedeterminati

- studii:
- studii specifice postului:
- vechime :

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare

DI/Dna , posesoare a Contractului Individual de Munca inregistrat la Registrul de

evidenta a contractelor individuale de munca la nr. ma oblig sa respect urmatoarele atributii,
sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/saptamana, corespunzatoare unei parti din salariul de baza,
stabilite la data de

A. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
I. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1. Criterii de performanta
1.Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei

2. Realizarea planului managerial al compartimentului



3. Aplicarea reglementarilor legale in vigoare ce au in vedere activitatea pedagogului scolar
2. Indicatori de performanta

- Corelarea activitatii de pedagog scolar cu obiectivele generale ale institutiei

- Realizarea planului managerial al pedagogului scolar

- Aplicarea reglementarilor legale Tn vigoare ce au in vedere activitatea pedagogului scolar

Il. REALIZAREA ACTIVITATILOR

1. Criterii de performanta

1. indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului

2. Utilizarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp

3. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului

2. Indicatori de performanta
- Indeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului

e Participa alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de elevi;

e Indruma si ajuta elevii la pregatirea lectiilor, controleaza efectuarea temelor, se ingrijeste de
participarea elevilor la lectii si la toate celelalte activitati programate in scoala;

e Asigura indeplinirea zilnica de catre elevi a programelor de activitate in cantina si in sala de studiu;

e Se ocupa de organizarea timpului liber al elevilor: lectura particulara, auditii, serbari, participari la
activitati sportive, plimbari;

e Contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplina la elevi;

e Indruma elevii sa respecte regulile igienico-sanitare in scoala, cantina, internat;

e Informeaza directorul scolii, dirigintii si parintii elevilor asupra activitatilor si comportarii elevilor;

e Participa la sedintele consiliului profesoral atunci cand este invitat;

e Tine catalog cu evidenta si frecventa elevilor la internat precum si a persoanelor cazate ocazional in
internat;

o Alege modalitati de comunicare cu elevii;

e |dentifica nevoile elevilor;

e Facilieteaza comunicarea elev-elev;

e Seinformeaza despre elevi (situatia scolara, familia, etc);

e Consiliaza si informeaza familia elevului;

e Determina implicarea familiei in educatia elevilor in ceea ce priveste comportamentul acestora in
internat si in afara acestuia, precum si de situatia scolara a elevului;

e Valorifica rezultatele activitatilor;

e Identifica, solicita si receptioneaza necesarul de materiale consumabile pentru internat;

e Prezinta si comunica rezultatele activitatilor scolare;

e Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale in vederea aplicarii
corecte si complete a reformei invatamantului;

e Verifica curatenia in camere dimineata;

Insoteste elevii la sala de mese;

Trimite elevii la orele de curs;

Face prezenta fnaintea orelor de studiu;

Inchide usa caminului la ora 20.00 impreuna cu elevul de serviciu;



e Schimba lenjeria bilunar;

e Raspunde de obiectele de inventar din internat precum si de folosirea eficienta si corecta a acestora de
catre elevi;

e Consiliaza si incheie eventualele conflicte dintre elevi;

e Dialogheza cu elevii in vederea cunoasterii problemelor familiale sau scolare ale acestora;

e Intocmeste si aduce la cunostinta graficul cu elevii pentru serviciile din internat si cantina;

® Desfasoaraimpreuna cu elevii actiunile educative si extrascolare prevazute in Planul Actiunilor Educative

si Extrascolare;
e Intocmeste procesul-verbal de predare-primire a serviciului si consemneaza eventualele nereguli sau

evenimente deosebite la predarea schimbului
- Utilizarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp
- Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului
Ill. COMUNICAREA S| RELATIONAREA
1. Criterii de performanta
1.Capacitatea de a se integra/ lucra in echipa
2. Realizarea comunicarii scoala — familie, scoala — comunitate scolara, comunitate sociala

3. Monitorizarea situatiilor conflictuale

2. Indicatori de performanta

- Capacitatea de a se integra/ lucra in echipa

- Realizarea comunicarii cu elevii

- Realizarea comunicarii cu factorii de raspundere din scoala
- Realizarea comunicarii cu familia

- Monitorizarea situatiilor conflictuale din camin

IV. MANAGEMENTUL CARIEREI S| DEZVOLTAREA PERSONALA
1. Criterii de performanta

1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

N

. Participarea la activitati metodice/stagii de formare/ cursuri de perfectionare etc.
3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

2. Indicatori de performanta

- Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

- Participarea la stagii de formare/ cursuri de perfectionare, etc.



- Aplicarea cunostintelor/ abilitatilor/ competentelor dobandite

V. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA S| PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE
1. Criterii de performanta

1.Promovarea unei atitudini proactive fata de activitatile scolii.

2.Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la programe si parteneriate.

3.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

2. Indicatori de performanta
- Manifestarea unei atitudini proactive in legatura cu activitatile specifice caminului

- Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participdnd la programe si parteneriate/ pregatind
participarea elevilor la programe/ parteneriate

- Realizarea unui climat de disciplina si de siguranta in cadrul caminului de elevi

B. ALTE ATRIBUTIL In functie de nevoile specifice ale unitatii de fnvatamant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si normele, procedurile de sanatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU, Tn conditiile legii.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine scdderea corespunzdtoare a calificativului i / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor
legii.

Director,

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Lider sindicat,
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FISA POSTULUI - AJUTOR BUCATAR

Numele si prenumele :
Locul de munci: Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciu — Cresa ,,Letea”
1. Denumirea postului de munci: AJUTOR-BUCATAR

2. Pozitia in COR: 941101

3. Conditii specifice privind ocuparea postului:

— studii generale/profesionale

- cursuri de calificare/perfectionare in domeniul gastronomiei,

- apt din punct de vedere medical

Cunostinte si deprinderi:
- cunoasterea proceselor tehnologice de preparare a alimentelor;
- cunoasterea sortimentelor de alimente;
- rigurozitate in ceea ce priveste regulile de igiend in alimentatia publica;
- abilitati de relationare cu personalul cresei
- sa nu aibd antecedente penale

4. Obiectivele specifice ale activititii de munca:
e Prepard mancarea pentru copii, sub coordonarea bucatarului, In conditiile igienico-sanitare si de calitate
prevazute de lege.

5. Integrarea in structura organizatorica:

Pozitia postului de munca in structura organizatiei

a. postul imediat superior : bucatarul;

b. postul imediat inferior : nu este cazul;

c. relatie de subordonare fatd de administrator si Directorul Liceului Tehnologic ”D. Mangeron” Bacau.

Subordonari :

- are 1n subordine — nu e cazul;

- este inlocuit de — bucatar, conform deciziei de delegare a Directorului;

- inlocuieste pe — bucdtar, conform deciziei de delegare a Directorului;

Relatii de munca:

- ierarhice: bucitar, asistenta medicala, directorul Liceului Tehnologic ”’D. Mangeron” Bacau

- functionale : coordonat de bucitar, asistenta medicald, administrator, directorul Liceului Tehnologic ”’D.
Mangeron” Bacau;

- colaborare : personalul de la orice nivel ierarhic;

6. Conduita profesionala

1. Are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

2. Are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Liceului Tehnologic ”’D. Mangeron” Bacau,

3. Are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

4. Are obligatia de a avea o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;



5. 1i este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material,

6. In exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, este obligat si aibd un comportament
bazat pe onestitate, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate;

7. Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Liceului
Tehnologic ”D. Mangeron” Bacau, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private, formularea
unor sesizdri sau plangeri calomnioase, folosind un limbaj decent fata de copii, colegi, parinti, parteneri
si adoptarea unei {inute corespunzatoare statutului profesional,

8. Are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin
promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt si prin eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

9. Are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului, prin respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a obligatiilor de
serviciu;

10. Are obligatia de a respecta normele de igiena si disciplina muncii precum si obligatia de a respecta
normele P.S.1. atat la locul de munca cat si la deplasarea angajatului, pe jos (la nevoie - delegat de seful
ierarhic) la sediile institutiilor de suport profesional, prevazute de cadrul legal,

11.Are obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

12.Are obligatia de a respecta secretul de serviciu,

13Are un comportament adecvat, fiind interzisd orice forma de agresivitate verbald sau fizica fata de
copii, parinti sau colegii de serviciu;

14. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior care pot rezulta din necesitatea derularii
in bune conditii a activitatii Liceului Tehnologic ”D. Mangeron” Bacdu.

15. In situatiea decretrii stirii de urgenta sau alerta pe teritoriul tarii, are obligatia de a respecta toate
masurile prevazute de legislatia in vigoare/specifica.

7. Responsabilitati- sarcini, activitati, actiuni specifice postului de munca

Sarcini de munca:

1. curata zarzavatul, 1l spala si pregateste in vederea prepararii mancarii;

2. pregatirea hranei se va face in conditiile igienico-sanitare, previzute de lege si de buna calitate, sub
supravegherea bucatarului;

raspunde de vesela si tacamurile din dotare;

efectueaza curatarea vaselor, veselei, agregatelor, spatiului bucatariei si anexelor, recuperarea ambalajelor;
nu permite accesul persoanelor straine in blocul alimentar,

intrarea salariatilor creselor in bucatdrie se face doar in interes de serviciu si cu echipament adecvat;

se prezintd la controlul sanitar periodic;

mentine curdtenia in spatiile de depozitare a alimentelor;

semnaleaza orice defectiune aparuti la instalatia de iluminat si gaze;

10.participa efectiv la preluarea si depozitarea legumelor, fructelor si alimentelor;

11.respectd normele de protectia muncii si normele de paza si de stingere a incendiilor;

12.1a sfarsitul programului are obligatia de a verifica modul cum au fost securizate alimentele;

13. 1indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori.

14. Participa la cursuri de formare continud/de specialitate 1n mod activ in scopul insusirii cunostintelor
necesare atat din propria initiativa cat si la cele initiate de institusie

8. Competentele postului de munca:

Cunostinte privind modul de executie al sarcinilor:

= cunostinte de specialitate —gastronomie;

= competente de comunicare si relationare;

Cunostinte legate de folosirea accesoriilor muncii:

- Cel mai des folosite ustensile sunt: aragaz, grill, cuptor, robot de bucatarie, mixer, inclusiv echipament de
coacere cu program, cantare, vase de masurat cantitatile, cutite, linguri pentru gatit, spumiere, oale, masini de
framantat aluatul, teluri etc.

9. Contextul muncii

Relatiile interpersonale:
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1. Comunicarea:
— formala si personala, fata in fata;
- comunicarea interpersonald e solicitata zilnic;
3. Tipul sarcinilor de rol solicitate:
rol de prestari servicii — furnizeaza servicii de preparare a mancarii;
rol de participare intr-o echipa — colaboreaza direct cu administratorul, asistenta medicala, Directorul Liceului
Tehnolog1c ”D. Mangeron” Bacau;
4. Responsabilitate pentru altii — nu este cazul;
4. Contacte conflictuale cu altii- nu e cazul;
Conditii fizice de munca:
1. Postul de munca - in spatiul cresei, exista cel putin un salariat in proximitatea fizicd; postul de munca
presupune activitafi de munca variate: spalat alimente, taiat zarzavat, etc.
2. Conditii de mediu - lucreaza in conditii specifice postului,
3. Solicitarile postului de munca: tinuta obligatorie: halat, boneta, incaltaminte, manusi etc.
Solicitari fizice:
* lucru in picioare pe perioade lungi de timp;
* rapiditate 1n realizarea sarcinilor.
Solicitari psihice:
* solicitare a atentiei vizuale, auditive, olfactive;
* solicitarea memoriei vizuale, auditive, olfactive;
* rezistenta la stres;
* munca de rutina;
Caracteristicile structurale ale locului de munca
1. Criticabilitatea pozitiei/ postului — responsabilitatea fatd de mancarea copiilor are impact asupra starii de
sanatate si de siguranta a acestora.
2. Rutind vs. provocarea postului de munca - sarcinile de munca sunt clare, efectuarea unor operatii de rutina :
ex. taierea zarzavatului;

3. Ritmul muncii si planificarea — postul impune termene limita stricte, ritmul de munca este stabilit de
angajator, astfel incat s asigure indeplinirea 1n totalitate si in timp optim a atributiilor.
4. Programul de lucru se va corela si respecta cu prevederiledin R.I/C.C.M referitoare la alternanta turelor.

10. Pregitirea necesara postului de munca:

— studii generale/profesioanale

- cursuri de perfectionare in gastronomie

- cursuri de igiend

11. Salariul si conditiile de promovare:

- salariul — in conformitate cu prevederile legale, respectand prevederile contractul de munca unic la nivel
national;

- conditiile de promovare — conform organigramei unitatii i a pozitiei postului in organigrama.

- programul de lucru se va corela si respecta cu prevederile din R.I/CCM referitoare la alternanta turelor.

Prin semnarea prezentei fise de post salariatul isi da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal furnizate in vederea derularii raporturilor de munca pe durata contractului precum si ulterior pentru
conformarea cu obligatiile legale aplicabile (ex.: Revisal, arhivare dosar personal etc.).

DIRECTOR,

Am luat la cunostinta,

Lider sindicat,



ANEXA LA FISA POSTULUI - indatoriri privind siinitatea si securitatea in munci si PSI

Conform Legii 319/2006:

Art.22: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum $i cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art.23: (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de

productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul

destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste

dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate

sa o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelorde protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana,;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea

oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii

lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa Se

asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de

activitate;
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a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Salariatul are urmétoarele OBLIGATII PRINCIPALE in domeniul PSI, conform Legii nr.307/2006 :
1. sa cunoasca si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul institutiei;
2. saintretind si sd foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva incendiilor, puse la
dispozitie de conducétorul institutiei;
3. sarespecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le desfasoara;
4. sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial al constructiei,
instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei
in vigoare;
5. sd aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnicd ori alta situatie care constituie pericol de
incendiu.
6. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducatorul
institutiei
7. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;
8. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare Tmpotriva
incendiilor;
9. sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
10. sd coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii Impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
11.sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;
12. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

DIRECTOR,

Am luat la cunostinta,

Lider sindicat,



