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Partea | - CONTEXTUL

1.1. Stabilirea scopului — Misiunea scolii

Prin Programul National de Reformd Romania si-a stabilit prioritatile si obiectivele proprii
care fixeaza cadrul si directiile de dezvoltare economica sustenabild. Mobilizarea eforturilor
institutionale si financiare, dublatd de obtinerea unui larg consens la nivelul intregii societati, au
constituit factori determinanti pentru transpunerea 1n realitate a acestor obiective i prioritati
nationale.

In capitolul Educatie, Programul National de Reformi se pliazi pe priorititile Comisiei
Europene, respectiv imbunatatirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de educatie
si formare profesionald, participarea sporita la toate formele de educatie si o mai mare mobilitate
educationala si profesionala a elevilor, studentilor si cadrelor didactice In vederea atingerii celor
doua tinte in domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020. Aceste obiective, la nivel
european, sunt: reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de 10% si cresterea
ponderii absolventilor de invatamant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.

In acest context european si national Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu si-a
conturat viziunea derivata din nevoile de educatie ale societdtii ce constd in formarea
unui absolvent educat si instruit, capabil de insertie profesionali §i sociald rapida si cu 0 mare
putere de adaptare si flexibilitate la schimbdrile impuse de ritmul rapid al transformarilor
societatii.

VIZIUNEA: Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” din Bacau va deveni o institutie
competitiva pe plan local si judetean, a carei activitate se va integra n necesitatile actuale si de perspectiva
ale comunitatii; va deveni o institutie care va oferi servicii educationale de inaltd calitate, o institutie
puternic angajatd 1in oferirea serviciilor educationale printr-un dialog deschis, permanent, cu partenerii
educationali si sociali.

C.T.,,D. Mangeron” urmareste crearea unui mediu de educatie si formare profesionala prin
invatamantul profesional si tehnic, care sa asigure pentru tinerii din zona, judeful Bacau si din alte
judete ale Regiunii N-E, dezvoltarea carierei si cresterea potentialului economic si social al zonei.

MISIUNEA Colegiului Tehnic ,,D. Mangeron” este de a oferi servicii de educatie si
formare profesionala, ce au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor europene,
egalitatea sanselor si deschiderea spre invitarea pe tot parcursul vietii.

Scoala noastra sprijina dezvoltarea unei personalitati responsabile, tolerante, cu spirit
moral-civic si stil de viata calitativ. Concomitent cu dezideratul privind formarea absolventilor,
misiunea scolii noastre este de a construi identitatea si individualitatea scolii - “Identitatea
Mangeron”, prin promovarea valorii si a rezultatelor bune si foarte bune in pregitirea liceala.

Pentru realizarea obiectivelor propuse se vor urmari:

v' asigurarea conditiilor necesare dezvoltarii fizice, morale si intelectuale;

v’ pregitirea elevilor pentru o lume in schimbare, formandu-le capacitati, deprinderi si
competente care sa le permita sa-si gaseasca locul si menirea sociala;

v’ respectarea fiecarui elev; pentru cei care obtin rezultate scolare modeste, se identifica
aptitudinile fiecaruia pentru a le putea valorifica, iar pentru elevii Tnalt abilitati de a obtine
performanta;

v' centrarea procesului instructiv-educativ pe elev, acesta fiind un participant activ la propria
formare;
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v’ accentuarea metodelor activ-participative pentru stimularea gandirii si a muncii n
echipa, pentru a sadi increderea in sine, respectul pentru viziunea celor din jur, pentru a forma
tineri care posedd competente profesionale, comunicativi, expresivi, capabili sd invinga
rigorile meseriei alese;

v' asimilarea, formarea si dezvoltarea competentelor necesare pentru integrarea absolventilor in
piata muncii §i oportunitati pentru continuitatea studiilor.

Aceasta aliniere a managementului educational si a calitatii educatiei din Colegiul Tehnic
,»Dumitru Mangeron” Bacdu este necesard nu numai pentru a se asigura o integrare reala si
functionald, din punct de vedere educational, a scolii in sistemul educational al Uniunii Europene, ci
si pentru ca absolventii nostri, beneficiarii directi ai acestei educatii, sa aiba sanse reale de reusita in
competitia europeana universitara si a fortei de munca in care vor intra dupa terminarea scolii.

1. 2. Profilul actual al scolii

1. 2. 1. Cadrul geografic si cultural

Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” din Bacau este o unitate scolara amplasata in partea de
sud a municipiului Bacdu, In imediata vecinatate a unei platforme industriale cu numerosi agenti
economici avand ca obiect de activitate industria constructoare de magini (S.C. DEDEMAN
AUTOMOBILE Bacau, S.C. AEROSTAR S.A., etc.).

Desi in aceeasi zond mai sunt amplasate doud colegii: Colegiul ,,Grigore Antipa” si Colegiul
,»Henri Coanda”, Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” este singura unitate scolard care in oferta
educationala are incluse pentru filiera tehnologica, nivelul 4 de pregatire:

» profilul tehnic, domeniul mecanica, calificarile profesionale: tehnician proiectant CAD,
tehnician n transporturi;
» profilul tehnic, domeniul electric, calificarile profesionale: tehnician in instalatii electrice,
tehnician electrotehnist;
» profilul tehnic, domeniul electromecanic, calificarea profesionala tehnician electromecanic;
» profilul servicii, domeniul economic, calificarea profesionald tehnician in activitati
economice si domeniul turism si alimentatie, calificarea profesionald tehnician in
gastronomie.
» profilul resurse naturale si protectia mediului, domeniul industrie alimentara, calificarea
profesionald tehnician in industria alimentara.
Pentru nivelul 3 de calificare, invatamant profesional, colegiul asigura scolarizarea elevilor pentru
urmatoarele calificari profesionale:
» profil tehnic: calificarile profesionale: mecanic auto, tinichigiu — vopsitor auto,
electromecanic utilaje si instalatii industriale;
» profil servicii: calificarile profesionale: ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie
publicd/bucatar.
La invatdmantul postliceal, nivel 5 de calificare, se asigura scolarizarea elevilor pentru profilul
tehnic, calificarea profesionald Tehnician transporturi auto interne si internationale si profilul servicii,
calificarea profesionala Tehnician nutritionist.

Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” isi propune sa atraga, cu prioritate, elevi locuitori din zona

sudicd a municipiului Bacau, respectiv din zona ocupationala I a judetului Bacau (fig. 1.1.) :

» servicii educationale prin asigurarea educatiei de baza pentru toti conform cerintelor societatii
si economiel bazate pe cunoastere prin formarea competentelor de baza: abilitafi de
comunicare, scriere, citire si calcul matematic, alfabetizarea digitala si informationala, cultura
stiintifica si tehnologica, cultura antreprenoriald, comunicarea in limbi moderne de larga
circulatie, cultura si conduita civica, cetatenia democratica, gandirea critica, capacitatea de
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adaptare la situatii noi, lucrul in echipa, interesul pentru dezvoltarea personald si invatarea
continua;
» servicii de formare profesionala initiald pentru profilurile si domeniile precizate mai sus.
Calificarile profesionale din oferta educationala a scolii, asa cum au fost mentionate anterior,
asigura absolventilor competitivitate, adaptabilitate, flexibilitate, integrare si capabilitate de a lucra
in conditiile economiei de piatd in foarte multe domenii de activitate, atat pe piata interna, cat si pe
piata europeana.
> Incepand cu anul scolar 2014 — 2015, Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” a avut ca structuri
Colegiul Tehnic ,Letea”, Scoala gimnaziald ,lon Luca” Bacau, Gradinita cu program prelungit
,Letea” Bacau si Gradinita cu program normal nr. 20 Bacau.
Din anul scolar 2015 — 2016, reteaua scolard a avut ca structuri doar scoala generald ”Ion Luca”
si cele doua gradinite, Colegiul Tehnic ,,Letea” fuzionand prin absorbtie cu unitatea coordonatoare.
Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” din Bacdu 1isi oferd serviciile educationale si cele de
formare profesionala initiala locuitorilor din intreg judetul Bacau si celor din judetele invecinate.
Datorita strategiilor educationale de producere, transmitere si aplicare a cunoasterii, a
procedurilor de asigurare a calitatii Tn educatie si datoritd noului nomenclator al calificarilor
profesionale pentru care asigura formarea profesionala initiald, incepand cu anul scolar 1990 in cadrul

Colegiului Tehnic ,,Dumitru Mangeron” din Bacdu se pregatesc anual, in medie, un numar de 20 elevi
din Republica Moldova.
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Fig. 1.1 Distributia unitatilor scolare — judetul Bacau — sursa I1SJ

1.2.2. Scurt istoric

Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” Bacau a fost infiintat la 1 septembrie 1974 conform
Ordinului Ministrului Educatiei Nationale Nr. 5307 din 1974 si in baza HCM 354 din 1974, an din
care si-a inceput activitatea.

Modificarile intervenite in timp privind denumirea au fost urmatoarele:
1974 Liceul de Mecanica nr. 2 Bacau;
1983 Liceul Industrial nr. 2 Bacau;
1990 Grup Scolar Industrial Constructii de Magini nr. 2 Bacau;

1998 Grup Scolar Industrial Constructii de Magini ,,Dumitru Mangeron” Bacau,
Din 2004 Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” - Bacau.

VVVYY
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» Din anul scolar 2015 — 2016, colegiul are ca structuri Gradinita cu program prelungit
,Letea”, Scoala Gimnaziald ,,Jon Luca” si Gradinita cu program normal nr. 20, conform
retelei scoare aprobate la nivel local.

1.2.3. Domeniile de operare ale scolii

Tn septembrie 2015 la Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” - Baciu erau inscrisi 1142 elevi
pentru cursurile de zi (prescolar, primar, gimnazial, liceu zi si seral, invatamant profesional), cu varste
cuprinse intre 4 — 19+ ani. O parte din acesti elevi provin din zone limitrofe Bacaului, din afara
judetului si din Republica Moldova, avand posibilitatea de a beneficia de cazare si masa in cadrul
internatului scoala (160 locuri).

In permanenta oferta educational a scolii a fost adaptata la mediul social, cultural, economic

si administrativ al comunitatilor locale si regionale, iar la fundamentarea acesteia s-au avut in
permanenta urmatoarele criterii relevante:
nevoile de educatie ale elevilor, interesele acestora, precum si cele ale parintilor;
ocupatiile si calificarile noi aparute in zona in care se afla unitatea scolara;
nevoile strategice ale comunitatilor locale si regionale de dezvoltare durabila, de asigurare a
coeziunii economice si sociale;
dezvoltarea economico-sociala a localitatii, zonei si regiunii in care se afla unitatea scolara;
consilierea si orientarea gcolara si profesionala;
resursele umane, materiale si financiare gestionate de scoala.
Toate investitiile care au fost efectuate in scoald, de la infiintare si pana in prezent, au fost
corelate cu nevoile si interesele identificate, in conditiile asigurarii sanselor egale privind accesul in
sistemul de Invatimant tehnic si profesional a absolventilor de gimnaziu si calitatea actului
educational.

in anul scolar 2015-2016 Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu a asigurat
pregatirea elevilor in urmatoarelor profiluri si specializari:

. invatamant liceal zi, ruta directi:

a. Filiera tehnologica:

> Profil tehnic:
- Domeniul mecanica: Specializarile: tehnician proiectant CAD, tehnician in
transporturi;
- Domeniul electric: Specializarea: tehnician in instalatii electrice;
- Domeniul electromecanic: Specializarea: tehnician electromecanic;

» Profil servicii: Economic - tehnician Tn activitati economice;

Turism si alimentatie - tehnician Th gastronomie;
» Profil Resurse naturale si protectia mediului — tehnician n industria
alimentara.

VVYVY VVY

II.  invitimant profesional
Domeniul Mecanica, calificarile profesionale: mecanic auto si tinichigiu — vopsitor auto.
Domeniul Electromecanica, calificarea profesionald: Electromecanic utilaje si instalatii
industriale;
Domeniul Industrie alimentara, calificarile profesionale: Ospatar (chelner), vanzator in
unitati de alimentatie publica si Bucatar.
l1l.  fnviatimant postliceal
a. Filiera tehnologica:
» Profil Tehnic, Transporturi: Tehnician transporturi auto interne si
internationale;
»  Profil Servicii, Turism si alimentatie: Tehnician nutritionist.
Pentru toate calificarile profesionale scoala dispune de echipamente didactice moderne aflate
in dotarea cabinetelor si laboratoarelor tehnologice, iar toate corpurile de cladire destinate exclusiv
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proceselor instructiv educative au fost reabilitate si modernizate prin finantari europene, finantari de
la bugetul central sau bugetele locale si prin sponsorizari.

Rezultd astfel, in cadrul proceselor instructiv-educative, o combinatie intre mediile de
lucru stimuleazd si dezvolta elevilor imaginatia, creativitatea, capacitatea de decizie si
responsabilitatea, initiativa si spiritul de echipa.

Pe langa profilurile si specializarile precizate mai sus Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron”
din Bacau asigura pentru elevii sai instruirea necesara in vederea obtinerii permisului de conducere
auto, categoria B.

Instructorii scolii de soferi 1si desfasoara activitatea pe baza unei programe scolare bine
fundamentata, conceputd pentru asimilarea corectd si completd a cunostintelor si deprinderilor
necesare conducerii unui vehicul auto.

Pentru anul scolar 2015 - 2016 oferta educationald propusa a Colegiului Tehnic ,,Dumitru
Mangeron” din Bacau este prezentata mai jos.

OFERTA SCOLARA
2015 -2016
PROFIL CALIFICARE NR ne ||
CLASE | ELEVI
INVATAMANT DE ZI —claso a 1X-a
SERVICII ECONOMIC
-Tehnician in activitati 1 28
Economice {166)
TURISM 51 ALIMENTATIE
-Tehnician in gastronomie (169) 1 28
TEHNIC MECANICA
-Tehnicion proiectant CAD (168) 1 28
INVATAMANT PROFESIONAL —claso a 1X-a
-MECANICA 2 56
-Meconic auto (527) 1 28
-Tinichigiu vopsitor auto (506)
ELECTROMECANICA 1 28
-Flectromecanic,utilaje si
instalatii industriale {543)
TURISM SI ALIMENTATIE
-Ospdatar{chelner) {593} o5 14
-Bucitar (601) | 0,5 14
INDUSTRIE ALIMENTARA
-Brutar-patiser-preparator 1 28
produse fainoase (603)
INVATAMANT SERAL-clasa a IX-a
MECANICA 1 28
-Tehnicion mecatronist
INVATAMANT SERAL-closa a Xl-a
ELECTROMECANICA
-Tehnician electromecanic 1 28
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In anul scolar 2015-2016, la Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” au fost inscrisi 1142

elevi (Anexa 3.1) din care 632 din mediul urban si 445 din mediul rural.

Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” din Bacau are urmatoarea structura de personal:

NN el Didactic Didactic Nedidactic
personal auxiliar
2011-2012 91 58 15 18
2012-2013 78 45 15 18
2013 -2014 78 45 15 18
2014 — 2015 148 86 22,5 39,5
2015 - 2016 139 82 20,5 36,5
2016-2017 141 85 24 32

Structura personalului didactic in conformitate cu gradele didactice in invatamant este:

Total Gradul I
An scolar | personal . | Maistri Gradul Il | Definitivat | Debutant | Necalificat
didactic | Profesort | i ctori
2011-2012 58 26 5 8 13 6 -
2012-2013 45 22 5 8 9 1 -
2013-2014 45 21 5 7 8 3 1
2014-2015 86 44 6 22 9 4 1
2015-2016 82 51 4 18 6 3 -
2016-2017 85 48 6 19 11 1 -

1.3. Principalele rezultate obtinute in anul scolar 2015 — 2016

Colegiul Tehnic ,,D. Mangeron” continua traditia premiilor la olimpiadele scolare de
specialitate, avand mereu reprezentanti la nivel national si judetean.

Succesele remarcabile ale elevilor la Olimpiada Tehnica, obtinute intre anii 2010 — 2016

ETAPA NATIONALA

ETAPA JUDETEANA

2010 - 2011
HORVAT CLAUDIU - premiul Il
BODOLEA MARIUS - premiul 111
BARBUTA GABRIEL - premiul Ill
ZEDIU MARIUS - mentiune
POENARU GABRIEL — premiul |
MORARU ALEXANDRU — premiul 11l

2011 — 2012
OBREJA EMILIAN — mentiune
BODOLEA MARIUS — locul 10

2011 - 2012
OBREJA EMILIAN - premiul |
DEGERATU ION - premiul Il
BODOLEA MARIUS - premiul |
HORVAT CLAUDIU — premiul 11
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2012 — 2013 2012 - 2013
HAJDEU VASILE — premiul | HAJDEU VASILE - premiul |
OBREJA EMILIAN — mentiune DUMITRU MARIAN - premiul I

OBREJA EMILIAN - premiul |
DEGERATU ION — premiul II
2013 - 2014

COJOCARU ADRIAN - premiul 11
HAJDEU VASILE — premiul Il

2014 — 2015 2014 - 2015
GALES ADRIAN — premiul 111 GALES ADRIAN - premiul |
COSA IONUT — mentiune CIOCAN ALIN — premiul 111

COSA IONUT — premiul 1
COJOCARU ADRIAN — premiul 11
OLARU GHEORGHE - premiul 111

2015 - 2016
2015 - 2016 GALES ADRIAN - premiul |
GALES ADRIAN - locul 10 GUTU DANIEL — mentiune

NESTER MIHAI — mentiune

1.3.1. Rezultate deosebite ale elevilor obtinute in anul scolar trecut

COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON” BACAU
Invatamantul liceal si profesional

Olimpiade si concursuri scolare:

Olimpiada din aria curriculara Tehnologii, unde s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Faza judeteana:

- clasa a Xl-a: Gutu Daniel si Nester Mihai — mentiune;

- clasa a Xll-a: Gales Adrian — locul I.

Elevii care au participat la Olimpiada au fost pregatiti si coordonati de prof. Lavinia Busca,
Carmen Cristea, Mihaela Cosmescu, Maria Birgu.

Concursul ,,Today a project - tomorow the future”:

Faza judeteana si faza regionala (Buzau): Gabor Iulian si Muntean Mihail (clasa a X1l a D) —
premiul I (prof. coordonator Lavinia Busca);

Concursul ,,Stiu si aplic”: Locul | - Toderasc Madalin si Chicos Narcis (prof. coordonator
Carmen Cristea), Locul 11l — Dumitru Alin si Finaru Adrian (prof. coordonator Maria Birgu);

Concursul ,,Educatie rutiera, educatie pentru viata”;

- La faza municipala, elevii au obtinut locul Il in clasamentul general, locurile II si III la proba
de arbitraj (Stavarache Andrei si Jugariu Constantin Daniel — cls. a XIlI-a D);

- La faza judeteana elevii au obtfinut Locul II in clasamentul general si locul III la proba de
teorie. (prof. coordonator Carmen Cristea)

Concursul ,,Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca” - elevii au obtinut locul
IT si mentiune (prof. coordonator Carmen Cristea);

Concursul ,,Cu viata mea apar viata”

- Locul I la faza locala, si locul III la faza judeteana au obtinut elevii: Duma Bogdan, Pistea
Anton, Percic Chiril si Tertea Daniel (prof. coordonator Maria Birgu);

Concursul National pentru elevi - TEHNIUM?”, Targoviste 2016
- Premiul 1 — Gabor Robert (10P1) si Ghiurca Sebastian (10P1) si mentiune — Alexe Aser Madalin
(10P1) — prof. coordonator Mitica Manea;
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Concursul judetean ,,Desen tehnic si infografica”, editia a V-a, 2016 elevii colegiului
nostru au obtinut premii I, II, III si mentiuni (prof. coordonatori Lavinia Busca, Mihaela Cosmescu,
Carmen Cristea);

Concursul National ,,Creativitate si tehnologie”, Onesti, elevii au obtinut urmatoarele
premii: Gutu Daniel (premiui I), Flat Andrei si Stefan Alexandru (premiul al II-lea) — prof.
coordonator Lavinia Busca.

Concursul interjudetean ,,Glorie eterna eroilor patriei, cinste si onoare veteranilor de
razboi” editia a XVI-a, elevii au obtinut urmatoarele premii: Herman Catalin Ghiorghita, Paraschiv
Cosmin Gabriel, Ficau Emanoil (10P2) (premiul al 11-lea), Borta Beniamin (10P2) si Heisu Ovidiu
(10P3) (premiul al I11-lea) — prof. coordonator Valentin Nanu;

Concursului national ,,9 Mai - O zi, trei semnificatii”, Barlad (Vaslui) Editia a III a, 8 mai
2016, elevii Taranu Razvan (9B) — premiul al Il-lea, Duma Bogdan (9B) si Chiriac Madalina (12 A)
— premiul al I1l-lea - prof. coordonator Oana Medvedev;

Activitate aplicativi/expozitie ,,Surprinde-1 pe Mos Criaciun”, in cadrul Proiectului
Educational National ,, Traditii si obiceiuri de iarna”, ed. a IV-a, dec. 2015, organizat de Editura
Esential Media, Pitesti, elevii: Oprea Alexandru, Pistea Anton, Paun Alin, Simion Marian, Taranu
Razvan, Tudose Alin, Lehadus Adi, Velea Gabriel, Dobos Robert Cosmin — premiul I; elevii:
Cojocaru Cosmin, Poanca Cristian, Pletosu Alina, Brosteanu Antonio — premiul al I1-lea — indrumator
prof. lonica Grigoras

Activitate aplicativa in cadrul Proiectului National ,,Bun venit la Scoala”, editia a III-a,
octombrie 2015, organizat de Editura Esential Media, Pitesti: elevii: Oprea Alexandru, Lehadus Adi,
Baciu Ionut Victor, Duma Bogdan Ionut, Bursuc Alexandru Valentin — premiul I, elevii: Closca
George Alexandru, Ghiuri Alexandru Martin, Calara Marius — premiul al Il-lea si elevii: Artene
Adrian, Magureanu Alin — premiul al I1l-lea — indrumator prof. lonica Grigoras

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON LUCA”’ (STRUCTURA) - BACAU

Concursul Comper Matematica —Faza Nationala
Premiul I: 2 elevi (prof. inv. primar.Ciubotaru Violeta), Premiul I: 9 elevi (prof. inv. Primar
Leahu Laura-Elena), Premiul I - 5 elevi (prof. inv. primar. Balan Marieta).
Concursul Comper Comunicare —Faza Nationala
Premiul I: 2 elevi, premiul 1l — 1 elev, premiul 111 — 1 elev (prof. inv. Primar Fulga Daniela -
Ancuta) si premiul I - 5 elevi, premiul al 1l —lea: 2 elevi (prof. inv. primar Balan Marieta).
Concursul Gazeta Matematica - Faza Nationala
Premiul I: 1 elev (prof. inv.primar Ciubotaru Violeta), premiul I: 6 elevi, mentiune - 2 elevi
(prof. inv. Primar Leahu Laura-Elena), premiul al Il lea: 4 elevi (prof. inv. Primar Balan Marieta).
Concursul Cangurasul Matematician
Premiul I:1 elev, premiul al Il-lea:1 elev (prof. inv. Primar Ciubotaru Violeta), premiul I: 7
elevi (prof. inv. primar Balan Marieta).
Concursul Povestile Cangurului
Premiul de excelenta - 2 elevi, Premiul | - 1elev (prof. inv.primar Ciubotaru Violeta), Premiul
I: 4 elevi (prof. inv. primar Balan Marieta).
Concursul Fii inteligent 1a matematica
Premiul I: 2 elevi (prof. inv. primar Ciubotaru Violeta): Premiul I: Pogar Natalia, Ciobanu
Stefan, Balaican Angelica (prof. inv. primar Balan Gina-Felicia).
Concursul Comunicare-Ortografie.Ro
Premiul I: 1 elev, premiul al 1l-lea: 1 elev, premiul al Il1-lea: 1 elev (prof. inv.primar Ciubotaru
Violeta), premiul I: Pravat Iuliana, Pogar Natalia, Furdui Carla (prof. inv.primar Balan Gina-Felicia).
Concursul Lumina Math
Premiul I: Pogar Natalia, mentiuni: Pravat Iuliana si Ciobanu Stefan. (prof. inv.primar Balan
Gina-Felicia).
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COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON” BACAU

1.3.2. Promovabilitatea la examenele de certificare/atestare a competentelor profesionale
a absolventilor:
- profil tehnic si servicii:
e nivelul 3: 100 %
e nivelul 4: 100 %
e nivelul 5: 100 %.

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON LUCA”

in anul scolar 2015-2016, Scoala gimnaziala ,,Jon Luca”, structuri a Colegiului Tehnic
L~Dumitru Mangeron”din Bacdu a obtinut rezultate scolare bune si foarte bune la concursuri,
olimpiade scolare si la sustinerea examenului de evaluare nationala.

Examenul de Evaluare Nationala

Rezultatele la evaluarea nationald de la clasa a VIII-a au fost foarte bune si anume
promovabilitate de 90,90 % cu precizarea ca singurul elev care nu a promovat a sustinut examenul
la Spitalul pentru copii din Bucuresti, sectia oncologie, unde a urmat si cursurile aproape tot anul
scolar.

Elevii care nu s-au prezentat la acest examen s-au inscris la cursuri profesionale in vederea
formarii pentru o meserie.

Rezultatele examenului de Evaluare Nationala la clasa a VIII - a:

N“;::‘éé‘:“ Note sub 5 | Note 5-5,99 | Note 6-6,99 | Note 7-7,99 | Note 8-8,99 | Note 9-10

Matematica -
11 1 - 2 5 1 2

Limba si
literatura 0 3 3 3 2 0
romana - 11

Tn ceea ce priveste promovabilitatea la examenul de evaluare nationald, la limba romani a fost
de 100%, iar la matematica de 90,9%, elevii inscrisi obtinand rezultate bune, ei fiind coordonati de
prof. de romand Popa Monica Daniela si prof. de matematica, Stoica Gabriela. Aceste rezultate au
dus la inscrierea elevilor Scolii gimnaziale ,,lon Luca” la licee de prestigiu din Bacau.

Proiecte si programe

Nr. | Denumire activitate Parteneri Nr. Responsabil
crt. participanti
1. ,,Promovarea Finantare- Consiliul 150 Corlade lulia
valorilor culturale Judetean Bacau Corlade Eduard
bacauane in randul Partener- Asociatia Neacsu Mihaela
tinerilor” ,,C.T.D.M” - Bacau Gaman Teodora
\ornicu loana
2. Proiectul judetean SC Dedeman 50 Busca Lavinia
,Viitorul depinde de | Automobile, SC Scania Cristea Carmen
noi” Romania, CT ,,G. Cosmescu Mihaela
Asachi” Onesti, CT ,,G.
Cobalcescu” Moinesti
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3. Simpozionul local Cadrele didactice ale 40 Grigoras lonica
,Promovarea colegiului si elevii Nanu Valentin
incluziunii si a Scoala ,,Jon Luca”
interculturalitatii, Bacau
combaterea
discriminarii §i a
violentei in mediul
scolar”
4. | ,Dimitrie Mangeron- | Cadrele didactice ale 200 Manea Mitica
un profesor intre colegiului si elevii
profesori” colegiului
5. | ,,Orade programare” | Cadrele didactice ale 30 Radu Tania
colegiului si elevii
clasei a 10P3
6. | Proiectul Eratostene Scoala ,,Jon Luca” 120 Radu Tania
Bacau Besa Catalina
Popa Daniela
Bot Catalin
7. Balul Bobocilor Filarmonica ”Mihail 300 Neacsu Mihaela
Jora,, Baciu Codreanu Andreea
8. Concurs ”Cea mai Cadrele didactice ale 120 Neacsu Mihaela
Cool clasa de colegiului
Craciun”
9. Concurs ”De Cadrele didactice ale 120 Neacsu Mihaela
Dragobete iubeste colegiului Codreanu Andreea
romaneste!”
10. Simpozion Cadrele didactice ale 200 Corlade Eduard
”Alimentatia colegiului si elevii Aanitei Paraschiva
sanatoasa, incotro?”’ colegiului Pricop Vasilica
Canelea Daniela
Negrea Eugenia
Neacsu Mihaela

Consiliul elevilor

Activitatea Consiliului Elevilor s-a materializat prin intalniri ale liderilor clasei Tn care s-au
discutat probleme de organizare (regulamente, reguli, drepturile si indatoririle elevilor) si s-au
acceptat propuneri din partea elevilor pentru imbunétatirea activitatilor derulate in scoala.

Avand in vedere rolul care revine Consiliului Elevilor in implicarea activa a acestora in viata
scolii, preocuparea de baza, la inceputul semestrului I a fost constituirea Consiliul Elevilor pentru
anul scolar 2015-2016. S-au organizat alegeri pentru completarea departamentelor. La aceasta
adunare, elevii si-au ales reprezentantii pe departamente, cat si Biroul Consiliului Elevilor (BCE).
Cu ocazia acestei adunari generale Consiliul Elevilor a adoptat o notd de masuri care vizeaza
imbunatatirea activitatii acestuia pe problema ridicarii nivelului la invatatura si disciplina. Pentru
acest lucru BCE si-a stabilit o agenda de lucru care a vizat monitorizarea elevilor problema, intarirea
legaturilor dintre ei si Consiliul Profesorilor claselor si conducerea scolii.

Comitetul de parinti

In luna octombrie 2015 a avut loc adunarea generald a parintilor in vederea constituirii
Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul scolar 2015-2016 si elaborarii unui regulament
intern al acestuia. Consiliul s-a reunit conform graficului intocmit, dar si atunci cand a fost necesara
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consultarea parintilor pentru solutionarea unor probleme de interes general. Acesta s-a Intrunit in
vederea discutarii si a organizarii diferitelor aspecte de ordin intern, incercand rezolvarea problemelor
legate de desfasurarea procesului instructiv — educativ.

S-a elaborat un Plan de masuri care a ghidat activitatea in anul scolar precedent:

calitagii
procesului
instructiv-
educativ

rezultatele obtinute

Nr.crt. | Obiectiv Masuri Rispunde Termen
Adaptarea strategiilor didactice la Cadre
nevoile educationale ale elevilor si didactice Permanent
imbinarea activitatilor curriculare cu
cele extracurriculare
1. Pregatirea Implicarea mai activa a familiei in Comitetul de Permanent
elevilor la viata scolii. parinti
nivelul Indrumarea si controlul activitatii Conducerea. Conform
standardelor de | didactice si al activitatilor extrascolare | Responsabili graficului
calitate. de
catedra
Intensificarea actiunilor educative Responsabil cu | Conform
privind prevenirea violentei in scoala | Activitatea plan de
educativa activitate
Responsabil
Comisia pentru
2. Imbunitatirea combaterea
starii violentei
disciplinare a Colaborarea cu Politia de Proximitate | Responsabil cu | Conform
elevilor. si cu alte institutii abilitate. activitatea Protocol de
educativa colaborare
Informarea si implicarea mai activia | Comisia Permanent
familiei in prevenirea abaterilor dirigintilor
disciplinare a elevilor. Psiholog scolar
Monitorizarea starii disciplinare si Comisia Cand este
aplicarea sanctiunilor conform dirigintilor cazul
regulamentului. Psiholog scolar
Perfectionarea cadrelor didactice prin | Responsabil cu | Conform
cursuri pentru utilizarea tehnologiilor | perfectionarea | oferta CCD
didactice moderne si a invatarii
3. Diversificarea centrate pe elev.
strategiilor Activitati metodice la nivel de catedre | Responsabili Conform
didactice precum lectii deschise, interasistente de plan de
etc. catedra activitate
Monitorizarea si | Indrumarea si controlul activitatii
controlul instructiv educative. Conducere Permanent
4, activitagii Monitorizarea si evaluarea activitatii
pentru cresterea | personalului in concordanta cu Conducere Permanent
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Comisia Dirigintilor
La nivelul Comisiei metodice a dirigintilor au fost elaborate urmatoare instrumente
manageriale, respectiv instrumente de lucru
Instrumente manageriale
— Planul managerial al Comisiei metodice a dirigintilor
— Programul de activitate al Comisiei metodice a dirigintilor
— Atributiile profesorilor diriginti ca membri ai Comisiei metodice a dirigintilor
— Structura Portofoliului profesorului diriginte
— Caietul dirigintelui (autori: director adjunct prof. lulia Corlade; responsabil comisia
dirigintilor prof. dr. Mitica Manea)
— Analiza SWOT a Comisiei metodice a dirigintilor
— Codul etic al profesorului diriginte
— Portofoliul Comisiei metodice a dirigintilor
Instrumente de lucru
— Fisa psihopedagogica a elevului
— Fise de progres si de analiza a notelor scolare (soft educational)
— Set de teste psiho-pedagogice pentru elevi.
— Bibliografie utild pentru profesorii diriginti.
Activitati didactice
= [ntocmirea planificdrilor anuale / semestriale
Toti profesorii diriginti:
- auelaborat in timp real planificarile anuale si semestriale ale activitatilor de suport educational
si consiliere pentru elevi si pentru parinti;
- si-au indeplinit atributiile privind organizarea si coordonarea, monitorizarea si colaborarea cu
colectivele de elevi, respectiv cu Comitetul de parinti si Consiliul clasei;
- au aplicat chestionarele pentru determinarea stilurilor de invétare;
- si-au elaborat si completat la zi portofoliul dirigintelui.
» Desfasurarea sedintelor comisiei

I. 01.10.2015

1. Raportul sintetic privind activitatea Comisiei dirigintilor in anul gcolar 2014-2015.

2. Planul managerial al Comisiei dirigintilor pentru anul scolar 2015-2016

3. Programul de activitate al Comisiei dirigintilor pentru anul scolar 2015-2016

4. Lansarea Proiectului educativ extracurricular ,,Dimitrie Toan MANGERON - un
PROFESOR intre profesori”

11. 26.10.2015 (sedinta festiva omagiala)
Simpozionul ,,Dimitrie loan MANGERON — un PROFESOR intre profesori”:
111..25.02.2016
1. Tendinte in evolutia familiei din perspectiva optimizarii relatiei scoala-familie. Prof.:
Viorica Liliana Spataru, Silvestru-Mihaita Gargalie si Mitica Manea.
2. Lansarea concursului Olimpiada deseurilor.
3

. Propuneri de activitati pentru sdptamana Scoala Altfel 2016.
4. Diverse

1V. 12.05.2016

1. Diseminarea activitatilor desfagurate in saptamana ,,Scoala altfel”.

2. Tehnici de optimizare a monitorizarii absentelor elevilor beneficiari ai Programului national
de protectie sociala ,,Bani de liceu®, respectiv a Programului social national ,,Bursa
profesionala“.
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V. 10.06.2016 (sedinta festiva)

In amfiteatrul Colegiului Tehnic ,,Dumitru Mangeron” din Bacau, a avut loc festivitatea de
premiere a Concursului ,,OLIMPIADA DESEURILOR” la nivelul judetului Bacau, festivitate in
cadrul careia Colegiului Tehnic ,,Dumitru Mangeron” i s-au acordat toate premiile I la toate
categoriile de concurs organizate.

> Membri Tn comisii

COLECTIVUL DE LUCRU pentru redactarea si modificarea proiectului Regulamentului
de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Dumitru Mangeron” Bacau: Prof. dr. Mitica
MANEA — coordonator; Prof. Tania RADU; Prof. Elena Mihaela PADURE; Prof. Elena Catilina
BESA; Prof. Larisa BORTOS.

Activitati scolare pentru elevi

a. Concursul scolar de sah “CUPA MANGERON” — Editia a V-a — coordonatori: prof. lulia
Ecaterina Corlade, Mihai Guramulta, Eduard Corlade, Movileanu Marius si Mitica Manea. Au
participat un numar de 32 de elevi de la invatamantul tehnic si profesional.

b. Activitate de formare profesionala cu elevii clasei 10P1 —,,Cei 7 ani de acasa” — activitatea
aplicativa: ”Din suflet pentru mama”, derulatd in cadrul Simpozionului National ,,Cei sapte ani
de acasa” — SC ESENTIAL MEDIA PRESS S.R.L. Pitesti 2016.

C. Activitate educativa practica cu elevii clasei 10P1 — ,,Zambet de copil”, derulata in cadrul
Simpozionului International ,,Educatia fara frontiere”: Relatia gradinita-scoala-familie-
societate — Editura D’ Art si Ziarul Esential in Educatie, 2016.

Activitati extrascolare / extracurriculare derulate cu elevii

1. Proiectul educativ extracurricular ,,Dimitrie loan MANGERON - un PROFESOR
intre profesori” (manageri de proiect: director coordonator — prof. lon BALCAN; director adjunct
— prof. lulia Ecaterina CORLADE; consilier educativ — prof. Ana loana VORNICU; coordonator
proiect — prof. dr. Mitica MANEA). Au participat un numar de 32 de elevi de la invatamantul ethnic
s1 professional.

a. Organizarea, realizarea §i inaugurarea expozitiei ,, Viata si opera academicianului
Dimitrie Ioan MANGERON in imagini” (prof.: Besa Céatalina, Spataru Liliana, Stoean Mihaela,
Manea Mitica, Nanu Valentin)

b. Concursul de culturd generala: ,,Viata si opera acad. Dimitrie loan MANGERON ”
(prof.: Medvedev Oana, Sacic Mihaela, Coca Violeta, Manea Miticd, Nanu Valentin, Durac Ciprian).

Au particiat:

- 13 elevi de la cursurile gimnaziale;
- 42 elevi de la invatamantul professional;
- 28 elevi de la invatamantul liceal.
c. Simpozionul ,,Dimitrie loan MANGERON — un PROFESOR intre profesori”:
wDimitrie Ioan Mangeron — biografia” (prof. Manea Miticd);
»Dimitrie loan Mangeron — activitatea stiintifici si academica” (prof.. Corlade Eduard,
Manea Miticd);
-, Dimitrie Ioan Mangeron — omul si profesorul” (prof.: Leibu Angela, Manea Mitica).
Au particiat:
- 60 elevi;
- 20 cadre didactice.
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2. SC CCR REBAT RO SRL Bucuresti in colaborare cu 1.S.J. Bacdu, avand avizul
M.E.C.S, a organizat si desfasurat in anul scolar 2015-2016 Concursul ,,OLIMPIADA
DESEURILOR”. Coordonare concurs: prof. Ion Balcan, Iulia Ecaterina Corlade, Mihai Guramulta,
Mitica Manea.

Au participat:

- 28 clase de elevi coordonate de profesorii diriginti;

- 517 elevi.
Rezultate obtinute:

- Colegiul Tehnic ,,.Dimitru Mangeron” Bacau — premiul I la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar din judetul Bacau;

- clasa9 P2 —premiul I (DBA) la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar din
judetul Bacau,

- clasa 9P2 — premiul I (DEEE) la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
din judetul Bacau;

- clasa a X-a B — premiul II (DEEE) la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar din judetul Bacau.

3. Proiectul ARMONIA NATURII - 2015-2016 (editia a IV-a eTwinning si editia a VII-a
Nationala cu participare internationald)

Coordonare: prof. Corlade Iulia, Manea Miticd, Corlade Eduard, Leibu Angela, Spataru
Liliana

Participare: 35 de elevi

Rezultate obtinute: 10 premii [; 7 premii II; 4 premii III; 6 mentiuni.

4.  CONCURSUL “2/3 OF THE EARTH IS COVERD BY WATER”

Coordonare: prof. Corlade Iulia, Manea Mitica, Corlade Eduard, Leibu Angela, Spataru
Liliana

Participare: 10 de elevi

Rezultate obtinute:4 premii I; 2 premii II; 2 premii III; 0 mentiune.

5. Participarea profesorilor diriginti impreund cu elevii la activitatile scolare si

extragcolare/ extracurriculare prezentate in raportul Consilierului educativ.

1.3.2. Investitii si achizitionarea de noi echipamente

Desi intr-o perioada dificila din punct de vedere economic, cu resurse financiare foarte putine,
in anul scolar 2015-2016 s-a reusit realizarea urmatoarelor lucrari de reparatii i investitii, respectiv
achizitii:

Sumele alocate de Primaria Bacau au fost destinate urmatoarelor cheltuieli, 7.977.781lei:

v' cheltuieli de personal - 6.360.735 lei;
v' cheltuieli materiale (utilitati) - 1.102.308 lei;
v' burse — 77.616 lei;
v’ investitii — 437.122 lei.
De la Bugetul de stat s-au suportat urmatoarele cheltuieli, 610.451 lei:

v" cheltuieli de personal —51.929 lei;
v" cheltuieli materiale (deplasari) — 1.524 lei
v" burse —461.969 lei;
v' transport elevi — 95.029 lei;
Din activitatea de autofinantare S-au facut urmatoarele cheltuieli, 359.700 lei:

v' pentru masa — 216.229 lei;
v" obiecte de inventar — 14.822 lei.
v cheltuieli materiale — 128.649 lei;

PLAN OPERATIONAL 2016 - 2017 18



COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON” BACAU — PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

DOTARI REALIZATE TN ANUL SCOLAR 2015 — 2016

AUTOFINANTARE OBIECTE
DE INVENTAR Valoare BUGET LOCAL

Obiecte de inventar (sep.2015 - Investitii si lucrari de reparatii -
aug.2016) Gradinita Letea(Cresa)

- 1 buc boiler electric Gradinita 509

Letea 1. Dotari mobilier, |sept. 2015 89.970
- vesela bucatarie liceu 282 | lenjerii pat, saltele,

- 1 buc radio portabil, catedra 450 etc., Cresa: oct. 2015 157 769

engleza
- 1 buc polizor si 2 buc lopeti 363 | 2. Amenajari spatii Cresa 189.383
zapada

-_vesela, tacamuri, etc., cantina 3579 3. Lucrari repar.crt.Sc.lon Luca 77 416
liceu - apr. 2016

- 1 buc fier calcat Grad.Letea 154 4 Lu_crarl repar.crt. Grad.Letea 14.032

— mai 2016

- 8 buc masti calorifer

Grad.Letea 3.235

- 25 buc mingi liceu 2.900

- 20 buc tablouri liceu 3.350

Total: 14.822 Total: 528.570

1.4. Contextul european

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociala de piata a Europei
in urmatorul deceniu, care sd ajute Uniunea sd iasd din criza economica si financiara si sa edifice o
economie inteligentd, durabild si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munca, productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26
martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010. In document este propusi
abordarea tematica a reformelor concentrata pe 3 prioritati interdependente stabilite la nivelul
statelor membre:

B Crestere inteligenta:

Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
B Crestere durabila:

Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice
B Crestere inclusiva

Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala

Tinte:

B Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69 % in prezent, la peste 75 %;

B Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare - dezvoltare;

B Rata abandonului scolar timpuriu: maxim 10%;

Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar;

B “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990

B Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de sdracie
Sursa: Strategia "Europa 2020
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Pentru sustinerea celor 3 priorititi si atingerea acestor tinte sunt propuse ca instrumente de
lucru 7 initiative emblematice:

o 3initiative pentru cresterea inteligenta:
- O Uniune a inovarii,
- O Agenda Digitala pentru Europa,
- Tineret in miscare;
e 2 initiative pentru crestere durabila:
- O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor;
- O politica industriala integrata pentru era globalizarii;
e 2 inifiative pentru cresterea incluziva:
- O agendda pentru noi competente si noi locuri de  munca;
- Platforma europeana de combatere a sardciei.

Initiativa: “4genda pentru noi competente i locuri de munca'

Masuri la nivelul statelor membre (selectie):

» Promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social

» Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei §i lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie §i formare profesionala

» Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor
corelat cu EQF

» Asigurarea dobandirii si recunoasgterii, prin invatamantul general, profesional si superior si prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informald, a competentelor cerute pentru
angajare in formarea continud §i pe piata muncii

Initiativa: “Tineretul in migcare”

Linii de actiune principale:

» Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-cheie i
excelenta:

Investitii mai mari, mai bine tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai
bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare;

Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu;

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informatii de bazd pentru
planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare,
oportunitati de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu
potential de angajare;

Promovarea invatarii si predarii de calitate;

Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazatd pe cunoastere, de
exemplu: a Tnvata sd inveti, comunicarea in limbi strdine, competentele antreprenoriale, TIC,
invatarea online, competentele Tn domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si
stiintelor.

Comisia va prezenta In 2011 o comunicare privind competentele in sprijinul invatarii de a
lungul vietii, care va include propuneri de elaborare a unui limbaj comun intre sistemul
educational si sectorul profesional (Taxonomia europeana pentru aptitudini, competente si
profesii - ESCO).

Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul
locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din programe de
educatie si formare profesionala.

Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru facilitarea Intrarii
pe piata muncii i orientarea carierei: programe de tip ucenicie §i stagii de practica de calitate.
Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun $i a unei participari

PLAN OPERATIONAL 2016 - 2017 20



COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON” BACAU — PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa ofere locuri
pentru stagii si sa devina bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau
premii), precum si prin acorduri Intre parteneri sociali si ca parte a politicii de responsabilitate
sociald a Intreprinderilor (RSI).

e Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse cu
sectorul profesional.

e Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informald; recunoasterea si validarea
acestor tipuri de Invatare

» Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:

e Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;

e Imbunatitirea calititii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatimantului superior;

e Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitafii si a capacitatii de nsertie profesionala

» Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale pentru
tineri

e Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii din
Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece in straindtate o parte din timpul alocat
parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

e Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

» Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:

e Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si de incepere a unei cariere.

e (Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date
comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invétarea reciproca
n acest domeniu.

e Se recomanda statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati Tn munca, isi
continua studiile sau fac parte dintr-un program de activare in termen de patru luni de la
absolvirea scolii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

» Sprijinirea tinerilor cu risc
» Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

1.5. Contextul national

Programul National de Reforma 2014 (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru definirea si
aplicarea politicilor de dezvoltare economicd a Romaniei, in concordantd cu politicile Uniunii
Europene (UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente, durabile si favorabile
incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si de coeziune sociala.
Conform Programului de Reforma ,,M.E.N. continua reformele in domeniul educatiei si formarii, in
vederea asigurdrii unui Tnvatdmant adaptat cerintelor pietei muncii si centrat pe dezvoltare personalad
si sociald, cu impact pozitiv asupra prevenirii si combaterii parasirii timpurii a scolii. In scopul
dezvoltarii educatiei timpurii (0-6 ani) si a cresterii calitatii acesteia, in anul 2014 vor fi aduse
clarificari de ordin legislativ privind organizarea si functionarea serviciilor de educatie timpurie
pentru a deveni, treptat, servicii universale. In urma efectudrii unei analize, MEN va elabora o
propunere de modificare a Legii Educatiei Nationale in vederea atribuirii statutului de Tnvatamant
obligatoriu grupei mari din invatamantul prescolar. MEN va reglementa continutul educativ si
standardele de referinta pentru educatia ante-prescolara (0-3 ani).

De asemenea M.E.N. va continua reforma curriculara prin modernizarea curriculumului
scolar si imbunatatirea sistemului de evaluare a elevilor. Astfel, incepand cu anul 2014, MEN va
generaliza evaluarile nationale la finalul claselor a II-a, a 1V-a si a VI-a si pentru competentele din
invatamantul profesional si tehnic.
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Tn scopul Tmbunatatirii accesului la resurse si instrumente digitale in invatimantul preuniversitar,
M.E.N. va asigura conectarea a 2400 de scoli la internet la finalul proiectului Internet in scoala ta si
va publica pe portalul sau resursele didactice elaborate deja prin proiecte FSE in cadrul POS DRU.
M.E.N va continua sa asigure deschiderea sistemului de educatie si formare catre toti tinerii si
asigurarea accesului egal la educatie, in special pentru grupurile cu riscuri particulare.

Pe langa finalizarea Strategiei nationale privind reducerea ratei parasirii timpurii a scolii,
M.E.N va implementa masuri de prevenire si interventie, inclusiv prin acordarea de sprijin
individualizat elevilor expusi riscului de parasire timpurie a scolii prin extinderea, la nivel local, a
programelor de tipul Scoala dupa scoald. M.E.N va implementa masuri de compensare si interventie
pentru grupurile cu riscuri particulare, prin multiplicarea programelor de tipul A doua sansa, in special
in zonele rurale si In cele cu populatie de etnie roma si va crea cadrul metodologic privind
Alfabetizarea functionala pentru facilitarea interventiilor destinate cresterii nivelului de alfabetizare.
La fel ca si 1n anii anteriori, M.E.N. va continua si in anul scolar 2014/2015 implementarea de
programe sociale (Cornul si laptele, Bani de liceu, Euro 200, Rechizite scolare, Acordarea de burse,
Decontarea transportului), iar elevii din mediul rural si mic urban vor beneficia de extinderea cu 600
de unitati a parcului de microbuze scolare”

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roméanesc vizeaza
urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii Tnvatamantului preuniversitar, legea reglementeaza
educatia timpurie ca educatie anteprescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de la 3 la 6 ani);
introducerea clasei pregatitoare in invatamantul primar; cresterea duratei invatamantului gimnazial la
5 ani; generalizarea, in perspectiva, a invatamantului de 12 clase.

Atat in Romania cat si in Uniunea Europeana, 16 ani reprezinta varsta de la care o persoana
poate intra pe piata muncii in mod legal.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbundtatirea programelor scolare prin
reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate §i cresterea atractivitdfii continuturilor
acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie
fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru cetatenia activa, pentru incluziunea
sociald si pentru intrarea pe piata muncii.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul
va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute in urma evaluarii
competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea
afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite. Evaluarile elevilor
vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a I1-a, a IV-a, a Vl-a si a IX-a.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem

Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant si catre autoritatile locale.

Legea introduce principiul ,,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni
transparenta si se va face in concordanta cu finte educationale strategice. Legea Educatiei Nationale
prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoala a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea
celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoala dupa
scoala” sau ,,A doua sansa”. De asemeneca, se vor subventiona de catre stat costurile aferente
frecventarii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice
dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe
baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.
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6. Revalorizarea invatamantului profesional i tehnic

Sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobandirii unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatdmantului
liceal (filiera tehnologicd) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex.
de 18 ani, de catre absolventii invatamantului gimnazial care intrerup studiile, a cel pufin unui
program de pregatire profesionald care permite dobandirea unei calificéri corespunzatoare Cadrului
National al Calificarilor, program organizat gratuit prin unitafi de invatamant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Formarea initiala profesionalda a cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd intr-o0
specializare, masterat didactic cu o duratd de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in
cariera didactica se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de profesor -
emerit in sistemul de invatamant preuniversitar.

Calitatea managementului institutiilor de invatdmant urmeaza sa se imbundtifeasca in urma
infiintarii corpului national de experti in management educational, constituit in urma selectiei, prin
concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de conducere,
indrumare si control. Un pas inainte in vederea exercitarii dreptului la educatie permanenta il
reprezinta sprijinul acordat de stat prin deschiderea, inca de la nasterea fiecarui copil, a unui cont
educational (echivalentul a 500 Euro).

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionald pe tot
parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea competentelor
obtinute in contexte educationale formale, informale si non-formale. Totodatd, legea prevede
posibilitatea infiintirii, de catre autorititile locale, a Centrelor Comunitare de Invitare Permanent,
care au rolul de a implementa, la nivelul comunitdtii, politicile si strategiile In domeniul invatarii pe
tot parcursul vietii.

9. Modernizarea managementului si conducerii universitditilor

Unul din obiectivele noii legi a fost sd intdreasca la nivel managerial orientarea spre
performantd si competitivitatea institutiilor de invatdmant superior din Romania.
10. Clasificarea universitatilor

In baza noii legi, institutiile de invitimant superior din Romania vor fi clasificate in trei
categorii pe baza evaludrii programelor de studii i a capacitatii lor instituionale, dupd cum urmeaza:
universitati preponderent de educatie, universitati de educatie, cercetare stiintifica si creatie artistica
si universitati de cercetare avansata si educatie.

11. Asigurarea calitatii in invatimdntul superior

Acest obiectiv presupune ierarhizarea programelor de studii printr-un proces de evaluare a
calitatii programelor, calitate care va reprezenta unul dintre criteriile de baza la incadrarea
universitatilor intr-una dintre categoriile mentionate anterior. Finantarea sistemului de Tnvatdmant
superior se va realiza in functie de calitate si performanta prin concentrarea resurselor si prioritizarea
investitiilor (resursele financiare vor fi alocate cu prioritate catre consortii - universitati fuzionate).
12. Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar

Mecanismului de ierarhizare a universitatilor i se va adauga un sistem stimulativ de finantare
a excelentei, care va asigura performanta institutionala si calitatea serviciilor de educatie si care este
structurat astfel: un procent minim de 30% din finantarea de baza se acorda universitatilor publice pe
baza criteriilor de calitate stabilite; un fond de dezvoltare institutionala se adreseaza celor mai bune
institutii de Tnvatdmant superior din fiecare categorie; fondurile de finantare suplimentara se aloca de
catre minister. Excelenta institutionald va fi completata si printr-un sistem coerent de sustinere a
excelentei individuale, fapt ce va asigura un nivel de competitivitate a activitatii fiecarui membru al
comunitatii academice (cadre didactice, studenti, cercetatori), efectul cumulativ al acestui sistem fiind
reunit in performanta universitatii.

(Sursa: PNR pag 35 -39)
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Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR

Traiectoria tintei pentru perioada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de 14,8% in 2013, de
13,8% in 2015 si 11,3% Tn 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare economica si in care
se vor implementa masurile propuse.

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicator (%) | 18,4 | 17,2 | 16,0 | 14,8 | 14,3 | 138 133 128 |12,3 | 118 | 113

Romania are in vedere realizarea unei evaludri intermediare in anul 2014 pentru aprecierea
impactului masurilor 1n atingerea {intei si eventuala corectare a traiectoriei.
Evolutia prognozata a ratei parasirii timpurii a scolii
Maisurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.
2. Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru gscolarii proveniti din grupurile
dezavantajate
3. Sustinerea §i dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu. A doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro) si Scoala de
dupa scoala (buget anual estimat: 751 mil. lei).
4. Revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamantul preuniversitar
precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala
5. Dezvoltarea invatamdntului profesional, liceal (filiera tehnologica) si al scolii post-liceale, prin:
- Incepand cu anul scolar 2014/2015 se introduce invatimantul profesional de tip dual cu durata de 3
ani, pentru care au fost finalizate si adoptate normele metodologice si planul-cadru de invatamant;
- implementare de programe formare a cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic (IPT),
finantate prin proiecte FSE/POS DRU, precum: Formarea cadrelor didactice din Invatamantul
profesional si tehnic-profil servicii pentru extinderea metodei moderne interactive firma de exercitiu,
formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale, imbunatatirea calitatii
educatiei si formarii profesionale prin retele parteneriale. Prin intermediul acestor programe sunt
create conditii pentru asigurarea de sanse egale la educatie pentru elevii proveniti din grupurile socio-
economice defavorizate;
- prin programul Rechizite scolare, pentru anul scolar 2013/2014, au fost acordate rechizite scolare
pentru un numar de 722.198 elevi;
- prin programul Bani de liceu, pentru anul scolar 2013/2014, au fost acordate burse scolare unui
numar de 98.602 elevi de liceu;
- prin programul Euro 200, 21.077 elevi au beneficiat in anul 2013 de sprijin pentru achizitionarea de
tehnica de calcul;
- elevii claselor pregatitoare, I-VIII, precum s§i prescolarii beneficiazd de o masa zilnica prin
programul Cornul si laptele si de produse apicole si fructe, prin programul Mierea si fructele.
Legatura cu initiativa emblematica ,,Tineret in migcare” este asigurata prin acele masuri care vin
in intdmpinarea primei directii majore de actiune a acestei initiative emblematice si care vizeaza
sustinerea Invatdmantului profesional si tehnic, prevenirea pardsirii timpurii a scolii, dezvoltarea
sistemelor de educatie timpurie si asigurarea accesului la educatie pentru grupurilor dezavantajate.
In perspectiva abordarii unitare a analizei sistemului de invatimant profesional si tehnic si a directiilor
de actiune necesare a fost adoptat un set comun de indicatori privind educatia (vezi anexe)

Prioritati nationale ale invatamantului preuniversitar romanesc

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de forta de
munca indica necesitatea ca scolile din invatdmantul profesional si tehnic sd includa in oferta lor mai
multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca la nevoile actuale si
viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sd se adapteze
concurentei tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregétire ridicat, cu o paletd mai
larga de competente, dar si cu o mobilitate profesionald mare.
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Drept urmare, absolventii de invatdmant preuniversitar ce vor intra in urmatorii ani pe piata
muncii va trebui sa aiba o pregatire mai larga pentru a putea a avea o mobilitate profesionala ridicata
si pe de altd parte va trebui sa fie Tnzestratd cu competente superioare pentru a fi competitiva.

In momentul de fata preocuparea de baza in invatimantul preuniversitar romanesc o constituie
analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de forta
de munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invatamantului, astfel incat sa ramana
deschisa posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si zonala. Aceasta
actiune ridica insa probleme multe si foarte complexe:

e comanda sociald nu este bine definitd, prognozele evolutive in timp ale acesteia fiind

foarte relative; prin evolugia ei rapida, societatea democraticd nu permite politicului sa

defineasca liniile evolutiei economice si deci prognozele de viitor sunt foarte relative;

e inserfia profesionald se face tot mai greu, grija pentru locul de munca accentuecaza

presiunea asupra tinerilor absolventi si a familiilor acestora, iar aceasta stare se repercuteaza

asupra invatamantului prin lipsa de luciditate si coerentd 1n alegerea unei traiectorii
profesionale optime;

e valorile democratiei reale se instaleaza greu, existind momente in care se produce

alunecarea in anarhie cu consecinfe negative in relatiile dintre manageri si colectiv sau

indivizi, intre profesori si elevi;

e conceptia despre reforma invatdmantului, mai ales asupra finalitatilor acesteia, se

contureaza mai greu; ca urmare, sistemul de invatdmant, planurile de scolarizare, raiman inca

nefundamentate clar pe niste directii functionale si de eficienta, ramanand la nivelul modelelor
externe care au dat insa rezultate in alte conditii socio-economice;

e componentele sistemului social-global sesizeaza prioritatea redresarii economice, si sub

presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinta de a minimaliza probleme

invatamantului pentru ca efectele disfunctionalitatilor acestuia sunt pe termen lung si mai greu
sesizabile in cadrul unor analize superficiale. Acest lucru se evidentiaza clar in alocarile
bugetare care acum se obtin de la primarii;

e recunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar determina

curmarea conditiilor frustrante in care acesta se afla, imbunatatind motivatia acestuia pentru

munca.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

e adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de
munca;

e asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invataimant cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;

e descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

e reforma educatiei timpurii;

e asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald (construirea de campusuri
scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiend si educatie pentru sandtate in mediul
rural, licee tehnologice pentru o paletd extinsa de specializari, informatizarea tuturor
scolilor din mediul rural, modernizarea Invatamantului profesional si tehnic in mediul
rural)

Conform documentului ,,Prioritati pe termen scurt si mediu pentru invatamantul
preuniversitar”, principalele domenii pe care se axeaza reforma Invatamantului profesional si tehnic
din Romania, sunt urmatoarele:

e implementarea metodelor invatarii centrate pe elev;

o eficientizarea parteneriatului cu agentii social-economici, institutii si ONG-uri;

e claborarea si dezvoltare curriculumului, inclusiv a celui la comanda angajatorului;

e claborarea si dezvoltare standardelor de pregatire profesionale;
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e formarea continud a personalului didactic;

e asigurarea calitatii invatamantului preuniversitar;

e asigurarea unui management educational de Tnalta performanta;

e orientarea profesionald si consilierea elevilor pentru construirea carieret,
e dezvoltarea sistemului informational;

utilizarea TIC in predare;

formarea continua a adultilor;

modernizarea si optimizarea bazei materiale a Invafamantului profesional si tehnic;
oferirea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari;

facilitarea participdrii la formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale;
dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata;

dezvoltarea invatamantului in zone dezavantajate;

asigurarea conditiilor pentru integrarea europeana.

1.6. Prioritati si obiective la nivel regional si local
Tn PRAI 2015, in Strategia de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020 se specifica faptul

ca una dintre prioritati este: Imbundtdtirea capitalului uman, cu urmatoarele obiective specifice si

masuri asociate:

Obiectivul specific

Masuri asociate

1.1. Cresterea ocuparii in randul tinerilor si a
grupurilor vulnerabile

1.1.1. Actiuni pentru sprijinirea integrarii pe
piata muncii a tinerilor care nu sunt inclusi
intr-o forma de invatamant, formare
profesionala sau nu au un loc de munca
1.1.2. Actiuni preventive si active de
integrare pe piata muncii (inclusiv
personalizate) pentru grupurile vulnerabile

1.2. Imbunatatirea accesului si participarii la
educatie si instruire de calitate

1.2.1. Reducerea ratei de parasire timpurie a
scolii, in special pentru tinerii din zonele
rurale si comunitatile defavorizate

1.2.2. Imbunatirea calitatii si eficienteli
invatamantului prin adaptarea ofertei
educationale la cerintele pietei muncii

1.2.3. Cresterea accesului la formare
profesionala continua

1.2.4. Crearea, modernizarea si extinderea
infrastructurii de educatie

1.3. Cresterea accesului la servicii de
sanatate de calitate

1.3.1. Extinderea si diversificarea serviciilor
de sanatate, inclusiv prin modernizarea
infrastructurii aferente

1.4. Promovarea incluziunii sociale prin
regenerarea zonelor rurale si urbane aflate in
declin

1.4.1. Extinderea, diversificarea si
imbunatatirea accesului grupurilor
vulnerabile si comunitatilor izolate la
educatie, sanatate, servicii sociale, ocupare
si locuire, inclusiv prin modernizarea
infrastructurii aferente
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Obiectivele si indicatorii la nivel judetean, conform PLAI 2016, sunt:

Obiectiv 1 : Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionald initiala la cerintele pietei
muncii §i a optiunilor elevilor.

Constatiiri in urma monitorizirii: Oferta IPT formulata prin planul de scolarizare se incadreaza in
trendurile recomandate pe domenii si calificari, inregistrand un progres vizibil in ultimii ani, prin
armonizarea cu tintele recomandate de PLAI

Datele se regadsesc in planul de scolarizare aprobat de MENCS, fara corectii, lucru ce denota
implicarea ISJ si a unitatilor scolare in consultarea partenerilor locali 1n privinta cererii de pe piata
muncii §i a tendintelor de dezvoltare.

Actiuni:

1. Realizarea de retele scolare pentru asigurarea continuitatii in formare

Constatiri in urma monitorizirii: La nivel judetean existi retea IPT, structurati pe zone si domenii,
formata din colegii tehnice si licee tehnologice.

Recomandari/concluzii: pentru a putea evalua progresul, este necesar a se urmari §i activitatile
desfasurate 1n cadrul acestei retele.

2. Realizarea unor sisteme parteneriale eficiente, in scopul dobandirii de catre elevi a competentelor
specifice calificarilor din oferta scolara.

Constatiiri in urma monitorizirii: Cele 19 unititi IPT din judet au incheiat parteneriate cu agenti
economici, pe domenii profesionale. Din pacate mulfi agenti economici fac parte din cadrul
intreprinderilor mici i mijlocii, iar efectuarea stagiilor de pregétire practica cu clasa intreaga la acesti
agenti este imposibila.

3. Elaborarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL) de catre scoala - agenti economici, pentru
competentele specifice, locale.

Constatiri in urma monitorizirii: La nivel de judet 98 % din unitatile IPT au elaborat curriculumul
in dezvoltare locald (CDL) in parteneriat cu agentii economici. Diferenta de 2% are ca si cauza
existenta invatamantului profesional si liceal special.

Recomandari/concluzii: ~ Extinderea  parteneriatelor cu agenti economici la  nivel
regional/national/european, pentru domeniile profesionale scolarizate in judet.

4. Realizarea de studii ale insertiei profesionale pe piata fortei de munca.

Constatéiri in urma monitorizarii: la nivel judetean nu s-au realizat studii ale insertiei absolventilor
pe piata muncii.

Recomandari/concluzii — Elaborarea de proiecte in acest sens.

5. Urmarirea insertiei absolventilor pe piata fortei de munca

Constatiri in urma monitorizarii: Insertia profesionala a fost monitorizata doar la nivel de unitate
scolard, acest lucru fiind dificil de realizat ca urmare a migrarii absolventilor spre spatiul european si
a scaderii locurilor de munca vacante in judet .

Recomandari/concluzii - Elaborarea de proiecte Tn acest sens.

Obiectiv 2: Cresterea participarii la programe de formare profesionala continua prin reteaua IPT
Constatari in urma monitorizarii: lipsa date privind structura populatiei pe niveluri de calificare.
Actiuni: /. Participarea la programe de formare manageriala in vederea acreditarii unitatilor
scolare ca furnizori de formare continud.

Constatari in urma monitorizarii: lipsa date

Recomandari/concluzii: colectare de date/analizd/reformulare

2. Obtinerea acreditarii de catre unitatilor scolare ca furnizori de formare continua §i acreditarea
ca centre de evaluare a competentelor dobdandite in alt context decat cel formal.

Constatiiri in urma monitorizirii: La nivelul judetului Bacau, 3 unititi IPT sunt autorizate pentru
3 programe de formare continud a adultilor. Din 2009, a scdzut numarul persoanelor formate ca
urmare a recesiunii economice si a dezvoltarii de programe de catre AJOFM si ONG-uri.

Nu exista unitate IPT autorizati ca centrul de evaluare.

Recomandari/concluzii: realizarea demersurilor pentru acreditarea unui centru de evaluare a
competentelor dobandite in alt context decat cel formal, la nivel de judet.
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3. Consilierea adultilor pentru reorientare in cariera si pentru ridicarea nivelului calificarii, cu
atragerea partenerilor sociali implicati ca beneficiari.

Constatéiri in urma monitorizarii: lipsa date.

Recomandari/concluzii: reformulare/ reanalizare, deoarece actiunea apartine domeniului de activitate
al AJOFM.

4. Realizarea de analize provin din necesitatile de FPC.

Constatiri in urma monitorizarii: s-au realizat analize privind necesitatile de formare continua,
mai ales in randul cadrelor didactice.

Recomandari/concluzii: actiunea trebuie sa se regdseascad pana la nivel de PAS

5. Intensificarea activitatilor de colaborare scoalad — agent economic - AJOFM, in vederea
identificarii calificarilor pentru autorizare si a grupurilor tinta pentru formarea continud.
Constatari in urma monitorizarii: lipsa date.

Recomandari/concluzii: actiunea trebuie sa se regdseasca pana la nivel de PAS.

6. Realizarea de campanii de informare si promovare a calificarilor specifice zonei rurale in vederea
diminuarii fenomenului migratiei fortei de munca

Constatairi in urma monitorizarii: lipsa date.

Recomandari/concluzii: actiunea trebuie sa se regaseasca pana la nivel de PAS.

Obiectiv 3: Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala

Constatiri in urma monitorizarii:

Actiuni: /. Realizarea de studii si analize privind motivele parasirii timpurii a scolii de catre elevi,
inclusiv a celor de etnie rroma.

Constatiri in urma monitorizarii: nu s-au realizat studii in cadrul unor proiecte judetene, ci doar la
nivel local. Actiunea trebuie sa se regaseasca pana la nivel de PAS.

2. Consilierea §i informarea elev — parinte, in alegerea carierei privind tendintele inregistrate pe
piata fortei de munca.

Constatiri in urma monitorizarii: Lipsa date.

Actiunea trebuie sd se regaseasca pana la nivel de PAS.

3. Sprijin financiar pentru elevii supusi riscului de parasire timpurie a scolii. Exista programul ,, Bani
de liceu” pentru elevii din liceu, care se deruleaza in toate scolile din judet.

Constatari in urma monitorizarii: lipsa date.

Recomandari/concluzii: Actiunea trebuie sa se regaseasca pana la nivel de PAS.

4. Formarea cadrelor didactice pentru a lucra cu elevii din medii dezavantajate (etnii, CES).
Constatari in urma monitorizarii: Lipsa date

Actiunea trebuie sd se regaseasca pana la nivel de PAS.

Obiectivul 4: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in
formare

Constatari in urma monitorizarii: Rata de participare a cadrelor didactice la formare, Tn judet, este
in crestere fata de anul scolar 2010 cu 11% la profesori si 4% la maistri instructori.

Peste 25% dintre profesori sunt participanti la programele de reconversie a cadrelor didactice.
Recomandari/concluzii: Formularea unui obiectiv Tn sensul dezvoltarii resurselor umane prin
atragerea de fonduri europene in cadrul POCU. Colectarea datelor si pe medii de rezidenta.
Actiuni:/. Dezvoltarea unor stagii de formare continua a cadrelor didactice din IPT pe o arie
tematica legata de problemele reformei la acest nivel

Constatari in urma monitorizarii: participanti la stagii de formare: 69,5% profesori (275); 24,7%
maistri instructori (34). Numar de parteneriate cu agentii economici pentru formare: 5,5% din stagii
sunt in parteneriat (12 profesori);

2. Organizarea unor stagii de formare continud a cadrelor didactice din IPT in vederea abilitarii lor
ca mentori

Constatari in urma monitorizarii: lipsa date.

Recomandari/concluzii: Actiunea trebuie sa se regdseascd pana la nivel de PAS.

3. Organizarea, in parteneriat cu agenti economici, a stagiilor de instruire practicd, inclusiv in tari
ale UE
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Constatari in urma monitorizarii: parteneriate cu agentii economici pentru formare cadre didactice
in 2013-2014:
- 1,3% din scoli au parteneriate cu agentii economici pentru FPA,
- 2,4% din scoli au parteneriate cu agentii economici pentru formarea cadrelor didactice.
Recomandari/concluzii: Intensificarea parteneriatelor si actualizare anuala.
4. Diseminarea experientei acumulate in procesul de formare continua prin participarea cadrelor
didactice din IPT la simpozioane, sesiuni de referate, schimburi de experientd etc.
Constatari in urma monitorizarii: lipsa date.
Recomandari/concluzii: Colectare date.
Obiectiv 5: Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii
in formare
Constatiri in urma monitorizirii: Unitatile IPT din Judetul Bacdu au beneficiat de finantari din
diferite surse, astfel: Program Phare 2004-2006 (4 unitati scolare), HG.2008 (10 unitati scolare),
Program guvernamental pentru dezvoltarea Campusurilor Scolare (2 unitati scolare).
Din total unitati IPT, 34% au fost finantate in anul 2008 pentru reabilitiri si echipamente.
Recomandari/concluzii:
Formularea unui obiectiv in sensul dezvoltarii infrastructurii prin atragerea de fonduri FSE in cadrul
Programului Operational Regional pentru grupurile scolare care nu au beneficiat de programe de
reabilitare.
Actiuni:
1. Reabilitarea infrastructurii educationale (sali de clasa, laboratoare, ateliere scoala, sali de sport,
cantine, camine), necesard in formarea initiala IPT.
Constatiiri in urma monitorizarii: 4 unitati scolare IPT, prin Program Phare si-au reabilitat cladirile
si au primit echipamente pentru dotarea atelierelor scoald si a laboratoarelor tehnologice.
Recomandari/concluzii: Dezvoltarea tuturor grupurilor scolare la nivelul cerintelor standardelor de
pregatire profesionala.
2. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT antrenate in formarea continua a adultilor
Constatiri in urma monitorizarii: Lipsa date.
Recomandari/concluzii:
3. Actualizarea dotarilor unitatilor scolare IPT conform evolutiei tehnologice, urmarind formarea
de competente cerute pe piata muncii, conform standardelor de pregatire profesionala
Constatairi in urma monitorizarii: 24 % din colegiile tehnice si grupurile scolare din judet au
fost dotate cu echipamente necesare formarii competentelor tehnice generale si tehnice specializate.
Recomandari/concluzii:
4. Dotarea scolilor TVET identificate cu echipamente IT, echipamentele necesare pregatirii de
specialitate si conectare la internet.
Constatiiri in urma monitorizirii: Toate unititile IPT sunt dotate IT in programul AEL si conectate
la Internet.

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA iPT JUDETEAN (conform PLAI 2016)

Concluzii | Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT
Concluzii desprinse din » Cresterea sanselor de ocupare a absolventilor de invatamant
contextul european de profesional;

politici in educatie si » Dezvoltarea competentelor antreprenoriale

formare profesionala » Cresterea adaptabilitatii fortei de munca

» Promovarea sanselor egale pentru participare la piata muncii
> Cresterea implicarii scolilor din IPT in programe de masuri
active pentru ocuparea fortei de munca.

» Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala
» Cresterea atractivitatii ofertei si calitatii educatiei si formarii
profesionale in IPT conform proiectiilor (cca. 50 % din totalul
locurilor de muncd din 2020 vor fi pentru calificéri de nivel
mediu rezultate din programe de educatie si formare profesionald)
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Concluzii desprinse din
asumarea contributiei IPT
pentru indeplinirea celor 3
prioritati din Strategia
Europa 2020 pentru
crestere inteligenta,
durabila si inclusiva

» Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si piata
muncii, Tn special prin implicarea partenerilor sociali in
planificarea ofertei de educatie si formare profesionala.

» Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF);

» Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatdmantul
general, profesional si superior si prin formarea adultilor, inclusiv
pe cale non-formala sau informala, a competentelor solicitate
pentru angajare n formarea continua si pe piata muncii.

» Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne
care sd asigure competente-cheie si excelenta.

Concluzii desprinse din
contextul educational

» Realizarea unor legaturi compatibile intre ciclurile de
invatamant si cerintele unei educatii moderne

» Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera
tehnologicd) si al scolii postliceale.

» Modernizarea si descongestionarea curriculumului.

» Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii
prin implementarea si diversificarea programelor in
domeniul educatiei adultilor

Concluzii desprinse din
contextual demografic

> Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen
lung trebuie sa tina cont implicatiile scaderii demografice,
indeosebi a populatiei scolare, In paralel cu fenomenul de
imbatranire demografica.

» Masuri compensatorii pentru scaderile demografice prin
cresterea ratei de cuprindere, prevenirea abandonului si
oferte de formare profesionala pentru adulti.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar elevi/numar
norme didactice

» Crearea consortiilor scolare in vederea realizarii
transferului de elevi si normarea personalului didactic in
cadrul aceluiasi consortiu.

Resursele umane din TPT

» Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului
didactic din IPT trebuie sa vizeze: competentele metodice;
actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe
noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul
economic; competente aferente noilor calificari cerute pe
piata muncii.

» Reducerile prognozate pentru populatia ocupata in
invatdmant cauzate de reducerea previzionatd pentru
populatia scolard atrage dupa sine identificarea si
planificarea unor masuri adecvate (mobilitate in cadrul
sistemului, reconversie profesionala, masuri
compensatorii (prevenirea abandonului si oferte de
formare profesionala pentru adulti etc.)).
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Resursele materiale si
conditiile de invatare

» Necesitatea derularii programelor de dotare cu
echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate.

» Identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita
dezvoltarea infrastructurii si a dotarilor la nivel regional si
local.

» Necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii, o planificare strategica a interventiilor la
nivel de judet si regiune, aprobate de structurile
parteneriale locale si regionale

> Infiintarea consortiilor scolare in vederea utilizarii in
comun a spatiilor scolare, echipamentelor didactice, sali
de sport, camine, cantine scolare

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORI DE PROCES

Mecanismele decizionale si
descentralizarea functionala
in TVET

» Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea
rolului partenerilor sociali in planificarea ofertei si
antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale
inclusiv accesarea finantarilor.

» Atragerea agentilor economici in efortul de planificare pe
termen lung in TPT.

» Promovarea retelelor parteneriale intre scoli.

Asigurarea calitatii in [PT

» Solicitarea vizitelor expertilor ARACIP pentru acordarea
autorizarii de functionare provizorie.

» Depunerea documentatiei scolilor in vederea acreditarii
scolilor IPT pentru noi calificari solicitate de piata muncii.

Serviciile de orientare si
consiliere

» Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui
indicator calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de
orientare si consiliere

» Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de
acoperire $i a calitatii serviciilor de orientare si consiliere,
cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de
elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie
informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de cuprindere in
educatie

Gradul de cuprindere n
educatie

» Cresterea accesului la educatie pentru elevii din grupele de
varsta 15-18 ani, 19-23 ani si pentru cei proveniti din mediul
rural.

» Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de
orientare si consiliere pentru categoriile expuse riscului.

Rata abandonului scolar, pe
niveluri de educatie ISCED

» Atragerea spre scoald a elevilor prin programe
guvernamentale si burse la nivel local pentru diminuarea si
prevenirea abandonului scolar in special in mediul rural, n
comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea
populatiei, zonele dezavantajate poluri ale saraciei

Rata de absolvire, pe niveluri
de educatie ISCED
Rata de succes

» Asigurarea accesului la educatie, la serviciile de orientare si
consiliere.
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Rata de tranzitie in » Stabilirea tintelor masurabile privind ratele de tranzitie la
invatamantul liceal urmatorul nivel de calificare in perspectiva 2020 (rata
abandonului scolar timpuriu sa nu depaseasca 10%), si cel putin
35% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant

tertiar).
Rata de parasire timpurie a » Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel
sistemului de educatie national (19% in 2006) este de aproape doud ori mai mare decat

tinta UE care prevede o ratda medie de abandon scolar timpuriu
de maxim 10%, pana in 2020.

» Programe guvernamentale si locale pentru diminuarea si
prevenirea parasirii timpurii a sistemului educational.

Procentul elevilor cu nivel » Programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare
scazut al competentelor de (in special cei din categorii defavorizate).

citire/lectura (PISA) » Promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea si
Ponderea populatiei cu varste | incurajarea progresului individual.

cuprinse ntre 20-24 de ani > Incurajarea participarii tinerilor la o forma de educatie

care au absolvit cel putin astfel incat ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de
invatamantul secundar ani care au absolvit cel putin Invatamantul secundar inferior sa
inferior fie apropiatd de valoarea din UE.

Rata de participare Tn » Implicarea asociatiilor si a ONG-urilor pentru reducerea
formarea continua a diferentelor privind rata de participare la educatie pe tot
populatiei adulte (25-64 ani) parcursul vietii dintre Romania si UE (participare de 1,5% in

Romania fata de 9,3% media UE).
» Derularea de proiecte cu finantare europeana prin care se
doreste sustinerea formarii continue a adultilor

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Impactul sistemului de » Oferta educationala adaptata cererii de pe piata.
invatamant tehnic asupra | » Programe de consiliere si orientare.
ratei gomajului » Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei

profesionale a absolventilor.

» Colaborarea intre AJOFM si ISJ in vederea verificarii bazelor
de date din somaj cu noile trasee si finalitdti ale sistemului de
educatie si formare profesionala.

» Realizarea de protocoale de colaborare AJOFM - ISJ pentru
monitorizarea insertiei absolventilor

» Monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor prin
parteneriatul AJOFM - ISJ

Rata de insertie a » Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor
absolventilor la 6 luni de | vizand insertia profesionala, gradul de utilizare a competentelor si
la absolvire, pe niveluri alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si
de educatie. formare profesionala.

Gradul de utilizare a » Sondaje proprii efectuate direct de catre scoli.

competentelor dobandite | » Sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel local/
de absolventi la locul de regional prin intermediul unor organizatii / institutii specializate.
munca. » Accesarea proiectelor POSDRU privind insertia profesionala
sau derularea acestora n regiunea NE in colaborare cu alte regiuni.
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DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI SCOLILOR IPT

Evolutia planurilor de » Adaptarea ofertei la cerintele pietei muncii prin proiectarea
scolarizare. adecvata a planurilor de scolarizare pe domenii/profile si calificari
Analiza ofertei curente. n perspectiva anului 2020.

Tinte pe termen mediu pe | » Acoperirea rationala a nevoilor de calificare in regiunea NE si
domenii de pregatire. in judet

Oferta scolilor din IPT »  Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii

pentru formarea adultilor. | gamei de calificari pentru care poate opta elevul

Retele scolare. » Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in

Parteneriatul cu cresterea eficientei si calitatii serviciilor.

Tntreprinderile. > Infiintarea de noi retele scolare si dezvoltarea retelelor scolare
existente.

» O mai buna colaborarea a scolilor IPT cu agentii economici
din domeniu in cadrul parteneriatelor scoala-intreprindere

CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI SCOLILOR IPT

» Adaptarea ofertei la cerintele pietei muncii prin proiectarea adecvata a planurilor de
scolarizare pe domenii/profiluri si calificari in perspectiva anului 2020;

Acoperirea rationala a nevoilor de calificare in regiunea NE si 1n judet;

Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor;

Infiintarea de noi retele scolare si dezvoltarea retelelor scolare existente;

Mai buna colaborarea a scolilor IPT cu agentii economici din domeniu in cadrul
parteneriatelor scoala-intreprindere.

YV VYV

In acest context, Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” isi propune ca obiectiv_general
dezvoltarea structurii iPT in concordantii cu dinamica unei societiiti bazate pe cunoastere, cu
tendintele dezvoltarii socio-economice din judetul Baciu, concentriandu-se in principal, pe
urmatoarele prioritati:

PRIORITATEA 1. : Asigurarea calitatii invatamantului cu accent pe dezvoltarea competentelor-
cheie si formarea competentelor specifice.

PRIORITATEA 2: Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele
pietei muncii §i a optiunilor elevilor.

PRIORITATEA 3: Cresterea participarii la programe de formare profesionald continud prin reteaua
IPT. Formarea continua a cadrelor didactice pentru pregatirea elevilor in concordantd cu abilitatile
si competentele cerute pe piata muncii.

PRIORITATEA 4: Promovarea imaginii scolii si dezvoltarea institutionald prin promovarea
parteneriatului intern si extern, implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a programelor
finantate, proiecte educationale si de formare profesionala, valorificarea competentelor profesionale
si personale obtinute.

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind cariera.
PRIORITATEA 6: Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii.
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Partea a lI- a - ANALIZA NEVOILOR

2.1 Analiza mediului extern
2.1.1 Date demografice

2.1.1.1 Populatia totala. Dinamica generala

La nivelul regiunii Nord-Est se constatd o evolutie pozitivda a numarului populatiei in
intervalul 2008 — 2015, cresterea cea mai mare fiind in judetul lasi 86.222 persoane (10,43%), urmand
apoi judetul Bacau cu o crestere de 28.906 persoane, in acelasi interval (4.03%) (Fig. 2.1.)

Evolutia populatiei totale in judetele Regiunii de
Dezvoltare Nord - Est

1010000

810000

610000 -

410000

210000

10000

Bacdu Botogani lasi Neamt Suceava Vaslui

W 2008 2009 W2010 W2011 W2012 ®2013 ®W2014 mW2015

Fig. 2.1 Evolutia populatiei din regiunea N-E in perioada 2008 — 2015,
(Sursa: Institutul National de Statisitica)

Populatia judetului Bacau este repartizata in 3 municipii si 5 orase, 85 de comune si 491 sate.
Densitatea populatiei judetului Bacau este de 107,94 locuitori/km2, fata de 89,90 media tarii si fata
de 100,61 cét este media Regiunii de Nord-Est.

Suprafata totala | Numarul din care: Numarul
(km2) oraselor si municipii satelor
municipiilor
Nord-Est 36850
2010 46 17 506 2414
2011 46 17 506 2414
2012 46 17 506 2414
2013 46 17 506 2414
2014 46 17 506 2414
Bacdiu | 6621
2010 8 3 85 491
2011 8 3 85 491
2012 8 3 85 491
2013 8 3 85 491
2014 8 3 85 491
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2.1.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Din cei 707.045 persoane din judetul Bacau, la 1 iulie 2013 (date provizorii), majoritatea
populatiei — 55,25% — avea domiciliul stabil in mediul rural.

Din totalul populatiei urbane de 316.379 persoane, 54,53%, era concentratd in municipiul Bacau.

1n profil teritorial pot fi identificate, in rural, urmatoarele zone:

- Zone cu potential demografic foarte scazut, Sub 2000 de locuitori la 1 iulie 2013- 1n estul judetului
(comunele Oncesti, Itesti, Izvorul Berheciului, Damienesti si Vultureni). La recensamantul populatiei
din 20 octombrie 2011 existau 28 sate din judet al caror numar de locuitori era intre 0 si 41

Targu Ocna :l 12 665
Slanic Moldova ] 4 805
Darmanesti _:| 14 326
Comanesti :| 22 805
Buhusi :| 19026

Onesti 47 314

Moinesti [[] 22930

Bacau

| 172508

0

50000 100000 150000 200000

Fig. 2.2 Populatia judetului Bacau pe municipii i orage

la 1 iulie 2013 — date provoziri

Sursa: Anuar Statistic al judetului Bacau —

DJS Bacau

- Comune n care numdarul de locuitori a crescut n perioada 2002 - 2011 (Hemeius, Letea Veche,

Saucesti, Stefan cel Mare, Valea Seaca etc.)

- Comune n care numdarul locuitorilor scade In intervalul de timp studiat (Sascut, Dofteana,
Oituz, Gura Viii, Faraoani, Pirjol etc).

2.1.1.3.Distributia pe sexe

Masculi

50.67%

Mediu urban

PLAN OPERATIONAL 2016 - 2017

Mediu rural
Fig. 2.3 Structura populatiei pe sexe in mediu urban si
rural din judetul Bacau la 1 iulie 2013- date provizorii
Sursa: Anuar Statistic al judetului Bacau — DJS Bacau

La 1 iulie 2013 (date provizorii furnizate
de DJS Bacau) structura pe sexe a
populatiei din judetul Bacdu era
urmatoarea:

- 349.109 persoane de sex masculin
reprezentand 49,38% din populatia
judetului ( in urban 43,29% s1 56,71% in
rural)

-357.936 persoane de sex feminin
reprezentand 50,62% din populatia
judetului (in urban 46,16% si 53,84 in
rural).
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2.1.1.4. Structura pe grupe de varsta

Structura pe varste a populatiei din regiunea Nord-Est, dar si din judetul Bacau, poartad
amprenta caracteristicd a unui proces de imbdtranire demografica, datorat in principal scaderii
natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel,
cresterea sperantei de viata a determinat cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65
ani si peste). Tabelele urmatoare, de la 2.1 la 2.3. scot in evidentd aceasta tendinta

Tabelul 2.1 — Evolutia populatie1 cu varsta cuprinsa intre 10 — 14 ani, in regiunea Nord-
Est, in perioada 2008 - 2015

Populatia cu varsta 10-14 ani, la 1 iulie 2014 fata de 2008

diferen | diferen

Indeink 2008 2000 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 ‘:r“‘ jaln 3%
pers.

Bacau 42931 | 42715 | 42416 | 41.596 | 41213 | 40293 | 42459 | 42315 616 | -1.43%

Botosani 28460 | 28414 | 28611 | 28737 | 29060 | 28770 | 29856 | 29241 781 | 2.74%

Tas 47080 | 48184 | 49.169 | 49.796 | 50.639 | 50.756 | 53.863 | 53.935 | 5946 | 12.39%

Neam( 32045 | 31.758 | 32073 | 31717 | 31367 | 30.585| 31830| 31402 643 | 2.01%

Suceava 45803 | 45353 | 45335 | 45054 | 44610 | 43683 | 45939 | 45672 221 | -048%

Vasla 28805 | 29.012 | 29.520 | 29.761 | 30.136 | 29.602 | 30343 | 29616 811 | 2.82%

Total Nord-
Est 226.123 | 225436 | 227.024 | 226.661 | 227.025 | 223680 | 234200 | 232181 | 6.0s8| 2.68%
Total 11211 | 11065 | 1.106.7 | 1.0954 | 1.0868 | 1.070.2 | 11288 | 11248
Rominia 04 40 75 15 82 13 49 02| 3.698| 0330

Sursa: INS , Baza de date TEMPO, 2014

Tabelul Nr. 2.2 —Evolutia populatie1 cu varsta cuprinsa intre 15 — 19 ani, in regiunea Nord-Est, in
perioada 2008 - 2015

Judetul Populatia cu varsta 15-19 ani, la 1 iulie 2014 fata de 2008
iregiunea diferenfa | diferenta
2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 in in %
nr.pers.
Bacau 52103 49054 45333 44159 42176 41526 4122 44053 -8050 | -1545%
Botogani 32041 29832 27931 27555 26715 27042 28601 28916 -3125 -9.75%
lagi 60318 56746 51135 48769 50038 50627 51133 52488 -7830 | -12.98%
Neam{ 38967 36771 34252 33470 31858 31076 32414 32643 -6324 | -16.23%
Suceava 52609 50491 47912 47175 45688 45141 48522 46714 -5895 | -1121%
Vaslui 32303 30005 27882 27847 26718 27267 23908 30590 1713 -5,30%
Total
Nord-Est 268341 252899 234445 | 228975 | 223194 | 222679 | 232700 235404 -32937 | 12.27%
Total
Romania | 1428324 | 1325569 | 1207215 | 1172977 | 1131396 | 1116399 | 1150170 | 1152902 -275422 -19,28%

Sursa: INS , Baza de date TEMPO, 2014

Tabelul 2.3. —Evolutia populatiei cu vérsta cuprinsa intre 20 — 24 ani, n regiunea Nord-Est, in perioada 2008 - 2015

Judetul Populatia cu varsta 20-24 ani, la 1 iulie 2014 fata de 2008
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 diferenta | diferenta
n n %
nr.pers
Bacau 55637 56476 57841 56797 53266 49992 51142 47307 -8330 -14,97%
Botosani | 33863 34509 35569 34951 31319 29462 30739 28723 -5140 -15,18%
lagi 79695 81400 76673 70194 72220 68206 58934 54913 -24782 -31,10%
Neamt 42921 43293 44165 43328 39276 36677 38038 35526 -7395 -17,23%
Suceava | 56932 57432 58480 57524 54152 51364 52214 49467 -7465 -13,11%
Vaslui 35027 35577 36638 35587 31670 29872 32402 30233 -4794 -13,69%
Total 304075 308687 309366 298381 281903 265573 263469 246169 -57906 -19,04%
Nord-Est
Total 1692108 1722804 | 1721709 | 1644400 | 1537821 | 1425521 | 1372592 | 1252272 | -439836 | -25,99%
Roméania
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Populatia judetului Bacau, care este acum una dintre cele mai tinere din tara, va Imbatrini din
ce in ce mai mult in urmatorii ani. Aceasta este concluzia unei analize realizate de catre Eugenia
Harja, directorul Directiei Judetene de Statistica (DJS) Bacau.

Populatia tanara (cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani) a judetului a fost la 1 iulie 2013 de 114162
persoane, reprezentand 16,1% din populatia totald (cu acest procent judetul Bacau este sub ponderea
de 16,9% calculata la nivel regional), populatia adulta (cu varsta cuprinsa intre 15-64 ani) a fost de
493.173 persoane, reprezentand 69,8%, iar populatia varstnica (de 65 ani si peste) a fost de 99.710
persoane, reprezentand 14,1%.

Structura pe sexe in cadrul grupelor de varsta

Desi este majoritard pe ansamblu, populatia feminind este in minoritate in grupele de varsta
tinere si adulte (pana la varsta de 50 de ani). In mediul urban, diferenta in favoarea populatiei
masculine se pastreazd doar pana la varsta de 23 de ani, in timp ce in rural avantajul merge spre varste
mai inaintate.

2.1.1.5. Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

In ceea ce priveste structura pe grupe de

varsta si medii rezidentiale — Tn anul 2013 Structura E(?quucllatBiiicpéeuvlaarﬁt?u?iiel?z?]‘:i:; rezidentiale
— constatadm o pondere mai mare in mediul : ’
rural a populatiei din grupele 0-14 ani, 15- 100% 14.1 12.0 15.8
19 ani si peste 65 ani, in timp ce In mediul 80% 159 o ioa
urban a celor de 20-24 ani, 25-29 ani si 60% ' '
30-64 ani. 40%
20% £
In schimb, ponderea populatiei in varsta oup Ll il  heEd i /
de munca (15-64 ani) este mult mai mica TOTAL URBAN RURAL

in mediul rural (66,6% in rural fatd de @0-14 ani O1519ani @20-24ani 02529 ani O30-64ani O 65 ani si peste
73,7% 1n urban) — aceasta situatie este | L — ——
valabila doar pentru grupele de varsta din Elg. 24 Structura populatiei pe grupe dg varsta, sexe
Tntervalul 20-64 ani. — fig. 2.4. si me.du .r_e21den‘;1ale - jud. Bacau la 1 iulie 2013, date
. 5 ' o provizorii

Pierderea de catre mediul r_ural, 1nce[_)anq Sursa: D.J.S. Bacdu (date prelucrate)

cu grupa de varsta 20-24 ani, a avantajului
initial (grupa 0-19 ani) datorat unei rate superioare de natalitate, pare sa indice tendinta tinerilor de a
parasi satul.

2.1.1.6. Miscarea migratorie

Analizand datele publicate de Institutul National de Statistica (Tabelul 2.4. si graficul 2.7.),
se constata ca judetul Bacau se afld pe locul 3 in regiune la numarul de emigranti in perioada 1990 —
2014, evolutia fiind fluctuantd, cu un varf in anul 2006, urmat de o scadere la aproape jumatate i
apoi alta crestere din 2011.

Tabelul 2.4 - demografie Evolutia numarului de emigranti in perioada 1990 — 2014 pe regiunea Nord-
Est si 1n judetele regiunii - Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

1990 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Total

1990-
2014

Regiunea NORD-EST 1761 1241 | 1837 | 1852 | 2556 | 1522 | 1412 | 1593 | 1302 | 2972 | 3027 | 2742 | 1964 | 41746
Bacau 232 239 351 479 654 333 320 369 293 415 438 479 434 8154
Botosani 102 61 137 96 126 9N 125 135 17 235 239 270 186 3106
lasi 381 319 423 397 550 341 328 453 331 769 678 609 542 9499
Neamt 167 194 339 533 41 422 319 287 220 345 361 326 289 7440

Suceava 814 344 469 268 389 235 226 228 236 987 1072 | 760 253 10717
Vaslui 65 84 118 79 96 100 94 121 105 221 239 298 260 2830
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Ani / numar de persoane
Grupe de varsta | 2012 2013 2014
Bacau 0-14 ani 736 686 580
15-19 ani 309 306 290
20-24 ani 891 776 713
25-64 ani 3125 2963 3558
Total 5132 4823 5210
Evolutia numarului de emigranti definitivi, pe grupe de varste,
inregiuneaNord-Est
3500 ¢
3000
2500
5 2000
.g s
o e
z
o ISRl el B
—— | |1 4 5 ,76_,,.. 7
B Grupede varsta| 1992 | 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
®0-14ani 124 | 233 | 59 82 121 | 151 | 180
1519ani | 61 | 39 | 53 | 46 | 76 | 65 | 93 | ¢
W 20-24ani 247 | 194 | 158 | 184 | 210 | 109 | 122
W2s64ani | sa7 | 750 | 1005 | 1520 | 2121 | 1178 | 997
Total 1015 | 1241 | 1837 | 1852 | 2556 | 1522 | 1412

Fig. nr.2.5 Numarul de emigranti definitivi pe grupe de varsta in regiunea Nord-Est
Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

PLAN OPERATIONAL 2016 - 2017



COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON” BACAU — PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2.1.1.7. Structura etnica
(conform Recensamantului populatie din 2011)

Structura etnica a populatiei judetului este prezentata in fig. 2.6.

Germani i
Ceangai 0.02% Alte fetnu
si

0.13% , .

Maghiari informatie

0.68% indisponib
ila

6.04%

Rromi
2.48%

Fig. 2.6. Structura populatiei din judetul Bacau
pe principalele etnii, la recensamantul din 2011
Sursa: Anuar Statistic al judetului Bacau — DJS

Bacau, Editia 2014

majoritate a populatiei din judet (90,64%) era de etnie romana.

In judetul Bacau, conform ultimelor date de la recensimantul populatiei din 2011, marea

Distributia etnica a populatiei pe teritoriul judetului este in general uniforma, dar exista si

cateva exceptii. Astfel, in comuna Corbasca populatia de etnie roma are o pondere de 31,7%, iar in
comuna Ghimes Faget populatia de etnie maghiara reprezinta 50,6% din total.
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Populatia dupéa etnie in judetele regiunii NE - recensamént 2011
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W Germani
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Fig.2.7. Distributia
populatiei dupa etnie, la
recensamantul din 2011,
in judetele regiunii

Nord- Est
Sursa: baza datelor
furnizate de INS,

Anuarul Statistic, 2013

La nivelul regiunii Nord-Est, datele furnizate de INS, fig. 2.7. evidentiaza faptul ca in judetul
Bacadu se afld cea mai mare comunitate de etnie romd din regiune, aspect care impune actiuni
concentrate pentru integrarea acesteia.
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2.1.1.6 Proiectii demografice

PI'OgIlOZﬁ demograﬁcé realizaté de Evolutia tinerilor si varstnicilor
. : L~ . Regi Nord-Est, 2010-2025
Institutul National de Statistica pentru orizontul | egiunea Nord-Est
anului 2025 indica (intr-o variantd medie) o
—A

reducere a populatiei din regiunea Nord-ESt cu | 4o
8,1% (-204,2 mii locuitori) pana in 2025 ’\0\4?/
comparativ cu anul 2010 s A+

Pana in anul 2025 se prognozeaza o 300 ——o14 \\

- - .. . —tk— 65 Si pest
scidere accentuatd a populatiei din grupa de e

Mii pers

250

varsta de 0-14 ani, de aproximativ 78,8 mii w10 o5 o5 a0 2o

persoane (-20,9%), dar si a populafiei cu varsta Fig. 2.8. Evolutia raportului tineri-varstnici

cuprinsa intre 15-65 ani (-10,5%). 2010-2025 in regiunea Nord-Est (mii pers.)
Pani in anul 2015, raportul dintre tineri si PLAI Bacau 2016 —p. 20

varstnici (fig. 2.8.) se va mentine favorabil Evolutia tinerilor i varsticilor

tinerilor, dupd care raportul se va schimba, 120 Jud. Bacau, 2010-2025

procesul de imbatranire a populatiei se va

accentua. 100
Pentru  judetul  Bacdu  prognoza |2 . :/z_’_r/
demograficd realizatd de Institutul National de \

Statisticd pentru orizontul anului 2025 indica 60 —
(intr-o variantd medie) o reducere a populatiei —a— 655 pesie
judetului cu 7,1% (-42,0 mii locuitori) pana in 40

2025 comparativ cu anul 2010, procent mai mic _. . A
decat in cazul Regiunii Nord-Est (- 8,1%, anexa 'J: 2:8: Evolutia raportului tineri-varstici 2010-
1b). 2025 in judetul Bacau (mii pers.)

PLAI Bacau 2016 — p. 20

Mii pers

T T T T
2010 2013 2015 2020 2025

Pana in anul 2025 se prognozeaza o scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta de 0-
14 ani, de aproximativ 16,2 mii persoane (-19,7%), dar si a populatiei cu varsta cuprinsa intre 15-65
ani (-12,2%).

Tot pana in anul 2015, raportul dintre tineri si varstnici (fig. 2.8.) se va mentine favorabil
tinerilor, dupa care raportul se va schimba, procesul de imbatranire a populatiei judetului se va
accentua.

Conform PRAI, in intervalul de analiza 2015-2025 se constata o consolidare relativa a varstei
de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce in mod logic conduce la o nevoie crescanda de
formare continui pe piata muncii — fapt pe care trebuie si-1 aiba in vedere unititile de IPT interesate
de compensarea pierderilor de populatie scolara. Astfel, scolile se pot orienta spre cursuri de scurtda
duratd pentru formarea adultilor avand 1n vedere baza materiald si personalul didactic calificat,
spatiile scolare insuficient utilizate (in multe scoli se invata intr-un singur schimb), cursuri efectuate
in prezent de A.J.O.F.M. si unele O.N.G.-uri sau asociatii, care din pacate apeleaza tot la cadrele
didactice din scoald, neavand nici pe departe conditiile materiale de care dispun scolile, atrag din ce
in ce mai multi someri, angajati care doresc sa se califice la locul de munca, utilizdnd 1n scopul
calificarii adultilor proiecte europene.
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2.1.1.7 Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru IPT

Concluzii

Implicatii

Declinul demografic general va continua,
accentuat pentru populatia tdnara (din grupa 0-14
ani si 15-19 ani) cea ce intereseaza scolile.

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investitii
corespunzatoare in capitalul uman

Scaderea naturala prognozatd a populatiei tinere
va fi agravatd de migratia externa. Apare
pericolul unui deficit de fortd de muncé tanara
inalt calificatd (IT, stiinte si tehnologie, medicina,
etc.) precum si de tineri lucrdtori cu diverse
calificari cautate pe piata europeand a muncii
(constructii, asistenta sociala si medicala, etc.).

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei
de munca tinere de a participa la forta de munca
regionala.

Revigorarea IMM-urilor (al caror numir a scazut
ingrijorator dupa introducerea impozitului forfetar) si
acordarea de facilitati fiscale tinerilor intreprinzatori.
Racordare realistd la piata europeanad a muncii a
activitatilor de informare, orientare si consiliere

Reduceri semnificative ale populatiei de varsta
scolara (la 1 iulie 2013 fata de 1 iulie 2002):

» 5-9 ani: ponderea populatiei in total scade de
la 6 % Tn anul 2002 la 5,5 % Tn 2013.

» 10-14 ani: ponderea populatiei in total scade
de la 7,9 % in anul 2002 la 5,7 % n 2013.

» 15-19 ani: ponderea populatiei in total scade
de la 7,8 % in anul 2002 la 5,9 % in 2013

Masuri la nivelul retelei scolare:

e Optimizarea alocarii resurselor financiare prin
concentrarea pregatirii elevilor in scoli de calitate, in
paralel cu accederea elevilor in baza unui concurs de
selectie organizat de scoli

e Optimizarea ofertei de calificari profesionale prin
formarea unor consortii scolare, care impreund sa
realizeze o ofertd cuprinzatoare si diversificatd, cu
acoperire teritoriala optima, eliminand paralelismele
nejustificate, fintind noi grupuri (programe pentru
adulti)

In intervalul de analiza 2015-2025 se profileaza o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55
ani), active pe piata muncii

Nevoi crescande de formare continui pe piata muncii
& oportunitagi pentru compensarea pierderilor de
populatie scolara

Imbitranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat Tn asistenta sociala
si medicala, constructii, servicii, comert, agricultura.
Nevoi educationale specifice (educatie non-formald)

Preponderenta populatiei domiciliatd in mediul
rural (55,25% din totalul populatiei judetului)

Asigurarea accesului la I.P.T. in conditii de calitate si
varietate de optiuni in mediul rural

Diversitatea si distributia etnica

Educatie multiculturala

Asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii
optiunilor (avand in vedere dificultatile de constituire a
claselor pentru minoritatile cu numar mic de elevi dintr-
0 zona)
Programe de
dezavantajate

sprijin  pentru grupurile etnice
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2.1.2 Indicatori economici

2.1.2.1 Analiza principalilor indicatori economici

a. Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Desi Regiunea Nord-Est are cea mai mare populatie dintre toate regiunile, aportul la Produsul
Intern Brut national este de numai 10,2%, in 2011. La nivelul anului 2011 (pentru care exista date statistice
la nivel regional, respectiv judetean), cel mai mare aport la realizarea Produsului Intern Brut Regional 1l
aduc judetele lasi (28,77%) si Bacau (20,56%). Practic, cele doua judete realizeaza aproape jumatate din
avutia regionald. Judetele Suceava si Neamt asigura aporturi de 18,45%, respectiv 13,33%, in timp ce cele
mai mici aporturi sunt ale judetelor Botosani cu 10,15% si Vaslui cu 8,72% (fig. 2.10).

Contributia judetelor la PIB regional, 2011
Fig. 2.10.. PIB pentru
judetele din regiunea
Nord-Est, Tn anul
2011

B Bacau M Botosani Mlasi B Neamt M Suceava M Vaslui
Sursa: Prelucrari| pe baza datelor din Baza de date TEMPO - online, INS

. = _ _ Fig. 2.11 Evolutia PIB in
Evolu'§|(.e PIB in per.loada.2014 - 2016 la nivelul judetele regiunii Nord-Est,
judetelor din regiunea Nord-Est 2014 — 2019
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Fig. 3.3. Evolutia PIB in judetele regiunii Nord-Est, 2014 — 2019

La o prima privire asupra datelor existente la nivelul anului 2011 se poate observa situatia
buna a judetului Baciau, in cadrul regiunii de dezvoltare Nord-Est, cu un PIB - mil. preturi curente
de 11738.2 si un castig salarial mediu net lunar - lei/salariat de 1. 256 lei. Atat primul cat si al doilea
indicator situa judetul pe locul doi in regiune. Cifra de afaceri a societatilor comerciale de pe teritoriul
judetului era de 4,5 mld euro, iar profitul brut de peste 340 mil. euro, cu o ratd a profitului general de
7,6%.
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2011 Tot_al Baciu | Botosani | Iasi Neamt | Suceava | Vaslui
regiune
PIB - mil. preturi curente 57083 | 11738 5798 16428 | 7606 10533 4980
Rata somajului - % 5.8 6.2 4.0 5.4 5.2 4.9 9.8
Castigul salarial mediunet |y 199 | 1556 | 1074 | 1342 | 1114 | 1136 | 1046
lunar - lei/salariat
Sursa: PLAI 2016, p. 26

Daca analizam prognozele realizate in profil teritorial, la nivelul PRAI, referitoare la valoarea PIB
2014 — 2019, constatam ca judetul Bacau (graficul nr. 2.11), este pe locul 2 in regiune, mai exact are o
evolutie crecatoare, in urma judetului Iasi. Cresterea PIB din 2019 fata de 2014, la nivelul judetului Bacau
va fi de 36%, spre deosebire de judetul lasi pentru care se prognozeaza o crestere de 38%.

b.

Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

Sub impactul crizei economico-financiare, in Regiunea Nord-Est, deci si in judetul Bacau,
situatia Inmatriculari efectuate in perioada 01.01.2014 - 31.08.2014 comparativ cu aceeasi perioada
a anului 2013, a Inregistrat o evolutie descendentd, cuantumul negativ fiind intre 20 si 50%. Din
informatiile furnizate de catre Oficiul National al Registrului Comertului, sintetizate in Tabelele 2.11,
2.12,2.13 si graficul 2.10. se constata ca la nivelul regiunii, judetul Bacdu a avut cel mai mic procent
de scadere 20%, in conditiile in care judetul Botosani a inregistrat o scadere cu 505 la numarul
inmatricularilor de persoane fizice si juridice, in perioada analizata.

Acest aspect, subliniazd pozitie relativ fruntasa a judetului Bacau, din perspectiva initierii

unor noi afaceri, ceea ce face ca mediul economic sa fie mai dinamic si pozitiv.

Fig. 2.11. Inmatriculiri efectuate in perioada 01.01.2014 - 31.08.2014 — pe anul 2013

Sursa: PLAI 2016, p. 27
Nr. inmatriculiri in perioada 01.01.2014- 31.08.2014 Nr. total
ALT | CA | GEIE | GIE | IF | I PFA | SA | SC | SCA | SCS | SNC | SRL 112matr§cular1
in perioada
01.01.2014 -
Judet 31.08.2014
Bacau 20 | 495 | 356 11 774 1658
Botosani 2 51301 | 158 281 748
Tasi 131|531 719 1296 2581
Neamf 24 | 324 | 338 485 1173
Suceava 31| 409 | 398 702 1541
Fig. 2.12. Inmatriculari efectuate in perioada 01.01.2013 - 31.08.2013
Nr. inmatriculiri in perioada 01.01.2013 - 31.08.2013 ) Nr. total
ALT | CA | GEIE | GIE (IF | II PFA | SA | SC | SCA | SCS | SNC | SRL '1|}1nat1’1c1ﬂa11
In perioada
01.01.2013 -
Judet 31.08.2013
Baciu 32662 532 2 847 5075
Botosani 22 2| 453 | 778 2 255 1512
Tasi 1 30 749 [ 1177 5| 3 1442 3407
Neamt 1 45 | 437 504 2 505 1494
Suceava 1 23| 549 | 960 1 651 2185
Sursa: PLAI 2016, p. 27

Fig. 2.13. Dinamica inmatricularilor in regiunea Nord-Est in perioada 01.01.2014 -
31.08.2014 comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut
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Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului

Judet Dinamica
Bacau -20.10%
Botosani -50.53%
[asi -24.24%
Neamf -21.49%
Suceava -29.47%

Sursa: PLAI 2016, p. 27

Un alt aspect care subliniaza situatia relativ favorabild a mediului economic bacduan este
reflectat in Fig. 2.14. prin care putem constata locul IT ocupat de judetul Bacau la numarul societatilor
comerciale inregistrate, a caror capital social subscris este cu participare straina, date furnizate de
D.J.S. Bacau, pentru luna iunie 2014.

Tnmatriculari efectuate in regiunea Nord-Est, in
pericada 01.01.2014 - 31.08.2014 comparativ cu
aceeasi perioada a anului trecut

Bacau' Botogani la Neamgl Suceava
-20.10%

49%
24.24% A
29.47%

- -50.53% -

Fig. 2.14. Structura inmatricularilor de S.C. in Regiunea Nord-Est, in anul 2013
Sursa: PLAI 2016, p. 27
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Distributia intreprinderilor active nou create, dupa categoria
socio-profesionala anterioara a fondatorului/managerului, pe
regiuni de dezvoltare, in anul 2014
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. Evolutia intreprinderilor nou create

2.1.2.2 Unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii

Ponderea sectoarelor economice in cifra de afaceri a judetului nu face nota discordanta cu
situatia de la nivel national: comertul are ponderea cea mai mare (33,7%), urmat de servicii (18%) si
constructii (17,6%), in timp ce ponderea cea mai mica este detinuta de agricultura (1%) si industria
usoari (1,86%). In ceea ce priveste productivitatea muncii, se constata ci serviciile si comertul ocupa
primele locuri, dar turismul se afla la baza clasamentului (20 mii euro/salariat).

Din punctul de vedere al obiectului de activitate, precizat pe activitati CAEN rev.2, la nivelul
anului 2012, in judetul Bacau, 44% dintre acestea erau din domeniul Comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea si Intretinerea autovehiculelor si motocicletelor, 11% din industria prelucratoare
si 10% din constructii, ponderea cea mai mica fiind a firmelor avand obiectul de activitate ,,alte
servicii” (Fig. 2.15)
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S Structura unitatilor locale active pe activitati

esi

aS|sten !u .
Activitati (gAg rev' In;iust:ev
extractivd
SOCIa|a culturale Alte activitati de servicii / rack
Tnvatdmant 1) 2,0% '

Productia si
24% :ati de 0,8% \ |1 Industrie prelucrdtoare roductia si

servicii furnizarea de
administrativ Activitati profesmnale —_— energie electrics si
PR

e si activitati stiintifice si tehnice termicd, gaze si
de servicii 8,4%
suport
3,2% Tranzactii imobiliare
2,5%
Informatii si comunicatn
2,5%

apa
Hoteluri si restaurante
5,1%

D|str|bu‘;|a apei;
salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de
Constructii decontaminare

10,1% 0,7%

Transport, depozitare
6,4%

Comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea si
intretinerea autovehiculelor si
motocicletelor
43,6%

Fig. 2.15. Unitati locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii, pe activitati CAEN rev. 2, la nivelul anului 2012, total
Sursa: PLAI Bacau, 2016, p. 29

Un alt aspect ce trebuie avut in vedere, daca analizam tipul unitatilor active la nivelul
judetului Bacau, este faptul ca cele mai multe dintre ele sunt microintreprinderi (87,7%), iar
sectorul IMM-urilor cuprinde 99% din totalul unitatilor locale active, foarte putine fiind
intreprinderi mari si foarte mari, ceea ce reflecta flexibilitatea mediului de afaceri bacauan,
impusd de conditiile in permanentd schimbare ale economiei $i nu numai. Din aceastd
perspectiva, Invatamantul tehnico-profesional trebuie sa retind necesitatea racordarii
permanente la nevoile mediului de afaceri, In timp util i respectand cerintele de calitate impuse.

Structura activitdtilor economice

Din punct de vedere al rezultatelor economico-financiare inregistrate, situatia generala
a agentilor economici din judetul Bacau, care au desfasurat activitati, se prezenta astfel la finalul
anului 2011, conform informatiilor furnizate de CCI Bacau in ,,Starea economiei judetului
Bacau 2012

Numir societdti comerciale cu activitate | 10.952
Cifra de afaceri (mil. Euro) 4295,58
Profitul brut (mil. Euro) 338,14
Rata profitului (%) 7,28
Pierderi (mil. Euro) 101,8
Numar salariati 86.478
Productivitatea (mii Euro /salariat) 50,46

In continuare, prezentim distributia pe subdomenii si ponderea acestora in economia judeteana, in
functie de 7 indicatori principali (cifra de afaceri, numar de unitati active, profit brut, rata profitului,
pierderile, numarul de salariati si productivitatea munciti).
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Numaérul cel mai mare de societiti comerciale activeaza in domeniul comert,
respectiv 4.951 societati, reprezentand 42,97% din totalul numarului de societati active, urmat
de sectorul servicii cu 2.197 societdti si o pondere de 19,07%, constructii, cu 1.576 societati
ce detin o pondere de 13,68%; cele mai putine societdti comerciale activeaza in domeniile
ggrlicguslg/uri, 208 societati cu o pondere de 1,81% si industrie alimentara, 225 cu 0 pondere

el, (]

2.16.Ponderea

u Comert sectoarelor Tn economia
m Sevici Judeteand in functie de

= Constructi cifra de afaceri

W Transporturi

W Turism

# Industria lemnului
# Industrie extractiva siprelucratoare
w Industrie alimentara
Industria usoara
w Agricultura

Analizand mediul economic al judetului Bacau se constata ca, la nivelul anului 2014,
sectorul cu cea mai mare cifra de afaceri era comertul cu ridicata i cu amanuntul, repararea si
intretinerea autovehiculelor si motocicletelor — 7563 mil. lei (50% din CA totala a judetului) —
urmat de industria prelucratoare — 3979 mil. lei (25,8%) si constructii cu 1556 mil lei (10%),
pe ultimele locuri situdndu-se sectoarele hoteluri si restaurante si alte activitati de servicii.
Situatie este comparabila si la nivelul Regiunii Nord-Est, unde cele 3 sectoare amintite, ocupa
primele 3 locuri in economia regiunii, procentele fiind relativ diferite: comert 43,3%, industrie
prelucratoare 30,4% si constructii 9,6%, ceea ce Inseamna ca la nivelul judetului Bacdu sectorul
constructiilor este mai bine reprezentat, daca ludm in considerare cifra de afaceri, comertul are
aproape aceeasi pondere, iar industria prelucratoare detine in judetul nostru o pondere mai mica.

functie de C.A (%)
3.3%
mIndustrie extractiva

= Industrie prelucratoare

et ot oo | 719 2.17. Ponderea activitatilor
s temicd, gzesi pd unitatilor locale active in functie
m Distribufia apei; salubritate, gestionarea H H
oo, st e doccnsicns de cifra de afaceri
= Constructii

= Comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea i intrefinerea autovehiculelor si

Sciceler Sursa: PLAI Bacau, 2016, p. 32

mHoteluri i restaurante
Informaii i comunicafii

= Tranzactii imobiliare
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Investitii nete in bunuri corporale din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2
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m2008| 400 298 100 2 170 343 132 2 18 127 6 1 6
m2009| 360 140 3 7 106 149 104 18 2 41 1 9 4
m2010| 330 163 42 19 87 136 99 17 20 44 2 17 5
m2011| 314 215 38 21 136 214 45 17 2 42 1 10 6
m2012| 402 217 10 17 82 186 51 2 21 34 2 1 5
m2013| 344 175 12 4 49 192 53 13 21 39 1 7 3
m2014| 355 279 1 11 59 143 76 9 187 37 1 10 5

T:I ) 18 Evolutia investitiilor nete pe activitafi ale economiei nationale, in judeful Bacau,
g.< 2008 — 2014

Sursa: PLAI Bacau, 2016, p. 36

Fig. 2.18 ne arata ca domeniul cu cea mai puternica scadere a fost productia si furnizarea de
energie electrica si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat. Exista insa un sector in care investitiile au
crescut in intervalul 2008 — 2014, de 10,3 ori, acesta fiind domeniul informatii si comunicatii,
cresterea cea mai mare in toata regiunea Nord-Est, adaugand si faptul ca la nivel national, aceasta
activitate economicad a avut investitii in scddere, conform statisticilor INS, Baza de date TEMPO
ONLINE.

2.1.2.3. Informatii partiale

a. Cerintele de competitivitate la nivelul Uniunii Europene

Ca urmare a integrarii Romaniei in UE, firmele din judet s-au confruntat cu o presiune
concurentiala sporitd pentru a rezista pe piata internd, pentru a valorifica oportunitatile participarii pe
piata UE. Noi firme si investitii de capital strdin vor fi atrase in judet.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al fortei
de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai mare de cresterea
valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si pastrarea pietei,
cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate.
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Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei
de servicii pentru afaceri (“business to business™): servicii de consultanta, financiare, comerciale etc.,
dar si alte servicii pentru Intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare productiei
si contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenantd), servicii pentru
produsele vandute etc.

Strategia de dezvoltare a judetului Bacau

De mentionat ca datele sunt preluate din raportarile serviciilor publice deconcentrate si din
Strategia de dezvoltare economico-sociala a judetului Bacau pe perioada 2010-2021, aprobata de
Consiliul Judetean Bacau. Conform acestei strategii, judetul Bacdu pana in anul 2021 va ajunge unul
din principalele motoare de dezvoltare economica ale Regiunii Nord Est, un nod logistic regional si
un model de crestere sustenabila. Cresterea sa economica, avandu-si avangarda in industria de inalta
tehnologie, se va baza pe traditia sa industriala, dar va cauta sa repare dezechilibrele trecutului,
tinzand spre convergenta si incluziune sociald. Tragandu-si energia din vastul rezervor de talent si
cunoastere al resurselor sale umane, dezvoltarea sa viitoare va fi deopotriva echitabila, armonioasa si
prietenoasd mediului inconjurator.

Obiectivele stabilite prin aceasta strategie :

Obiective strategice verticale:

2.Dezvoltarea mediului de afaceri local si accelerarea procesului de reconversie industrial

3.Valorificarea resurselor energetice regenerabile

4.Promovarea convergentei economice si cresterea incluziunii sociale

b. Cererea/dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare
dezvoltare. Din pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul economic sunt
insuficient dezvoltate comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare economici a judetului. In
viitor, odata cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere este necesara accelerarea procesului de
transfer tehnologic.

c. Industria

Distributia domeniilor de activitate si contributia acestora la realizarea indicatorilor economici in
anul 2012, conform datelor publicate de C.C.I. Bacau — ,,Judetul Bacau Starea economiei 2012, se
prezintd astfel:
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R Numar | Cifra de Profit < <
"~ Indicator | soc. | afaceri | brut Rty | Toree™ | Numar | Productivitate
Domeniul de com.cu | (mil (mi. | Pr "(‘,'/';' ul éTrld) salariati | (mii euro/sal.)
activitate | activitate | Euro) Euro) °
. 2012 210 | 103,94 3,73 3,59 0,95 1.309 79,41
Agricultura
pondere (%) 213 2,99 1,38 - 1,14 1,75
Industria 2012 200 | 216,32 438 2,02 184 | 5363 40,34
alimentara | ,ongere (%) 2,02 6,22 1,62 2 222 7.15
Industria 2012 164 77,87 5,85 7,51 0,79 | 6.378 12,21
oala pondere (%) 1,66 224 297 4 0,95 8,51
Industria 2012 337 | 14541 9,63 6,62 516 | 4.423 32,88
lemnului pondere (%) 3.41 418 357 : 6.22 590
Industria 2012 259 257,19 16,08 6,25 23,83 8.022 32,06
prelucratoare | ;o gere (%) 2,62 7,40 5,96 s 28,71 10,70
Constructii 2012 1.218 625,21 61,53 9,84 14,24 12.231 51,12
pondere (%) 12,33 17,99 2282 - 17,16 16,31
Servicii 2012 2.280 273,22 56,20 20.57 13,54 10.631 2570
pondere (%) 23,07 7,86 20,85 - 16,31 14,18
Turi 2012 547 36,33 2,81 773 3,13 2.538 14,32
urism
pondere (%) 554 1,05 1,04 - 3,77 3,38
- .| 2012 776 | 137,49 425 3,09 423 | 4118 33,39
ransporturl
pondere (%) 7,85 3,96 1,58 - 5,10 549
o 2012 3.891 | 1.603,04 105,16 6,56 15,29 | 19.967 80,28
omert
pondere (%) 39,37 46,12 39,00 2 1842 | 26,63
TOTAL 9.882 | 3.476,03 269,60 7,76 83,00 74.980 46,36

Din analiza indicatorilor prezentati, se constatd urmatoarele:

numarul cel mai mare de societdti comerciale activeaza in comert, respectiv 3.891 societati,
urmat de sectorul servicii cu 2.280 societdti comerciale, constructii cu 1.218 societati
comerciale;

cele mai putine societdti comerciale cu cifra de afaceri sunt in domeniile industria usoara, 164
societati comerciale si in industria alimentara, un numar de 200 societati;

valorile cele mai mari la indicatorul cifra de afaceri sunt inregistrate de firmele din comert
(1.603,04 mil. euro), urmate de firmele din constructii (625,21 mil. euro), apoi de firmele din
servicii (273,22 mil. euro) si intr-o proportie mica de firmele din turism (36,33 mil. euro);
cele mai mari valori ale profitului brut au fost inregistrate in domeniul comert — 105,16 mil.
Euro, constructii 61,53 mil. euro, urmate de firmele din servicii unde s-a inregistrat profit in
valoare de 56,20 mil. euro;

cele mai mici ponderi ale profitului brut au fost realizate de sectoarele turism (2,81 mil. Euro)
si agricultura (3,73 mil. euro);

pierderi majore s-au inregistrat la firmele care activeaza in industria prelucratoare — 23,83 mil.
Euro, comert 15,29 mil. euro, constructii 14,24 mil. euro, cele mai mici pierderi inregistrandu-
se 1n agriculturd 0,95 mil. euro;

in ceea ce priveste numarul de salariafi, se poate observa cd numarul cel mai mare este
inregistrat in comert, 19.657 salariati, constructii 12.231 salariati, servicii 10.631 salariati, cei
mai putini salariati fiind in agricultura 1.309 salariati.

Conform datelor furnizate de Camera de Comert si Industrie Bacau, in anul 2013, in judetul
Bacau, au avut activitate un numar de 9.132 agenti economici, distributia si contributia acestora la
realizarea indicatorilor economici in anul 2013 a fost urmatoarea:

Sursa: C.C.I. Bacau — ,,Judetul Bacau Starea economiei 2012”
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Ny . Anul de referinta
Indicatori

economico- financiari | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
L“;’n’:‘j’cgﬁg'e@' 195 | 231 | 247 | 243 | 224 | 225 | 205 | 292 | 203 | 200
Cifra de afaceri (mil. Euro) | 147,7 | 187,7 | 189,6 | 2235 | 250,7 | 250,8 | 2265 | 231 | 226,7 | 216,3
Profit brut (mil. Euro) 1,71 | 213 | 121 | 737 | 606 | 409 | 453 | 436 | 472 | 438
Rata profitului (%) 116 | 113 [ 638 | 33 | 242 | 163 2 189 [ 208 [ 202
Pierderi (mil. Euro) 441 2,44 2,31 4 89 1,74 7,93 464 | 151 | 911 1,84
Numar salariati 6179 | 7490 | 7427 | 7523 | 7204 | 6645 | 5808 | 5863 | 5788 | 5.363
:{]‘r’g};gtl'_‘;“a‘ea L 239 | 2506 | 2553 | 2071 | 348 | 37,74 | 38,99 3%'4 3917 | 40,34

s=gue Numar societati..
=== Cifra de afaceri (mil. Euro)
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2003200420052006200720082009201020112012 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Domeniul de | Nr.soc.cu Cifrade Profit Numar

activitate activitate afaceri (mil. (mil.euro) salariati

euro)

Agricultura 205 292,90 4,30 2.091

Industria 185 235,20 9,07 5.235

alimentara

Industria 136 84,01 6,09 6.188
usoara

Industria 313 151,05 8,82 4.168

lemnului

Industria 237 250,81 15,42 6.948

prelucrdtoare

Constructii 1.105 483,94 51,94 11.088

Transporturi 732 130,48 6,38 3.881

Turism 445 38,64 3,07 2.390

Servicii 2.130 254,90 45,61 9.487

Comert 3.644 1.650,09 107,99 20.318

Total 9.132 3.572,07 258,71 71.794

Din analiza indicatorilor economico-financiari rezulta faptul ca, cele mai multe societati au
activat In comert, respectiv 3.644 firme, urmat de sectorul servicii cu 2.130 societdti comerciale,
constructii cu 1.105 societati comerciale.

Valorile cele mai mari la indicatorul cifra de afaceri au fost inregistrate de firmele din
comert cu 1.650,09 mil. euro, urmate de firmele din constructii, care au Inregistrat o cifra de afaceri
de 483,94 mil. euro, si intr-o proportie mica de firmele din turism care au avut o cifra de afaceri de
38,64 mil. euro;
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Valoarea cea mai mare a profitului a fost inregistrata tot de firmele din comert, cu 107.99 mil
euro, urmate de firmele din constructii care au avut un profit de 51.94 mil.euro.

Numadrul cel mai mare de salariati a fost inregistrat tot in comert 20.318 persoane si constructii cu
11.088 persoane, la polul opus fiind sectorul agricol cu 2.091 persoane.

Industria alimentard Numarul societatilor comerciale cu activitate din sectorul industriei
alimentare a fost in 2013 de 185, cu o pondere de 2,02% fata de totalul firmelor active, in scadere cu
17% fata de situatia inregistratd in 2010. Cifra de afaceri si numarul de salariati in scadere fata de
2010, demonstreaza nevoia de personal recalificat precum si necesitatea reconversiei profesionale
catre acest domeniu. Ponderea de 2,02% detinuta de domeniu in total firme cu activitate demonstreaza
ca 1n industria alimentara nu este stimulat procesul investifional, iar la inifierea unei noi afacerii sunt
putine optiuni catre acest domeniu. Evolutia sectorului industriei alimentare in judetului Bacau, in
perioada 2003 - 2012, este analizata in functie de dinamica principalilor indicatori economici,
evidentiati 1n tabelul si graficele de mai jos:

Constatari:

- Numarul societatilor comerciale cu activitate in industria alimentara in anul 2012 a scazut in
procent de 1,48% fata de anul 2011.

- Cifra de afaceri, In perioada analizata, a inregistrat cresteri pana in anul 2008 cand a atins un
maxim de 250,75 mil. euro, dupa care se observa o scadere usoara ajungand la 216,32 mil. Euro la
nivelul anului 2012.

- Tn perioada 2003-2006 numarul salariatilor din industria alimentara a inregistrat o usoara
crestere, dupa care se observa o scadere datoratd in mare parte importurilor de produse alimentare,
dar nu trebuie neglijat si faptul ca s-au facut investifii mari in retehnologizarea cu linii moderne si
performante.

- Daca pana in anul 2005, graficul productivitdtii a avut o evolutie liniara, incepand cu anul
2006, acesta are o evolutie ascendentd, evolutie ce este motivata de faptul ca o mare parte din societati
au investit masiv in tehnologii si utilaje.

Industria extractivd si prelucrdatoare reprezintd un alt reper economic cu care judetul Bacau
poate fi usor identificat. Tn anul 2013, aproximativ 2,6% din totalul societatilor din judet activau in
domeniu, realizdnd insa aproximativ 7% din cifra de afaceri, 6% din profit si absorbind 10% din forta
de munca. La nivel regional situatia este total diferita: investitiile realizate in industria prelucratoare
se pozitioneaza sub media regionald, in timp ce productivitatea muncii in acest sector plaseaza Bacaul
peste nivelul regiunii NE.

Industria lemnului reprezinta un sector traditional al economiei bacauane si asigura al doilea
produs de export la nivel judetean, in conditiile in care judetul dispune de al doilea fond forestier din
regiune. Tn perioada 2009-2010, sectorul acesta a inregistrat tendinte negative importante, marcate de
scaderea numarului de salariati, a profitului brut si a cifrei de afaceri. In continuare (2013), acest
domeniu asigurd locuri de muncd pentru un procent important din salariatii judetului (5,80%). Cu
privire la numarul societatilor comerciale cu activitate in sectorul industriei lemnului acesta a fost de
3581n 2010, ajungand la 313 in 2013, cu o pondere de 3,42% fata de totalul firmelor active, in scadere
fata de situatia Tnregistrata in 2010, cifra de afaceri este tot in scadere fata de 2010, cu un numar de
salariati in scadere. Scaderea cifrei de afaceri implicd o crestere a investitiilor de capital in tehnica si
in pregitirea si specializarea personalului. In anul 2013 activitatea cea mai profitabild din cadrul
acestui domeniu a fost realizata de firmele din sectorul de prelucrare primara, deci s-a comercializat
masa lemnoasa cu grad redus de prelucrare. Pentru activitatile precum productia de casute si ferestre,
mobila si alte produse din lemn se impune o retehnologizare pentru a creste productivitatea care este
mult sub nivelul celei de la productia de elemente stratificate si exploatare forestiera.
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Industria usoara este un alt sector ce s-a bucurat de o dezvoltare considerabila in trecut, si
care asigura inca principalul produs de export al judetul Bacau, in ciuda unui declin pronuntat in anii
recenti.

d. Infrastructura de transport, tehnica, edilitari, de comunicatii si de mediu

Din analiza indicatorilor economici generali se poate concluziona ca domeniul transporturilor
prezinta un grad de atractivitate moderat in perspectiva posibililor investitori, a accesarii fondurilor
europene nerambursabile si dezvoltarii de proiecte, lucru evidentiat prin ponderea numarului de firme
in ansamblul economiei judetului. De asemenea ca urmare a analizei indicatorilor realizati de agentii
economici cu activitate in transporturi si domeniile integrate acestora, se poate concluziona ca valorile
acestora sunt in scddere Tn 2012 fata de anul precedent.

Infrastructura, utilitati, mediu

Judetul Bacau este bine conectat la infrastructura de transport nationala si regionala (drumul
E85 fiind unul dintre cele mai circulate drumuri nationale, traficul pe aeroportul Bacdu fiind
prognozat sa creasca ), si detine, la rAndul sdu, o infrastructurd intrajudeteand destul de extinsa, iar
potentialul sau logistic poate fi consolidat prin dezvoltarea Autostrazii Focsani-Bacdu-Sabaoani care
leagd coridorul IX de Autostrada Moldova, a drumurilor nationale si judetene conexe acesteia si
aeroportului Bacau.

Judetul Bacdu dispune 1n prezent de o importanta infrastructura pentru sprijinirea afacerilor,
facilitarea transferului tehnologic si incurajarea inovarii, iar potentialul judetului pentru atragerea de
investitii poate fi crescut prin extinderea si imbunatatirea accesabilitétii logistice si tehnice a acestei
infrastructuri.

In comuna Hemeius a fost realizat un parc de dezvoltare a infrastructurii de afaceri pentru
IMMuri, parc industrial HIT. Este situat la 9 kilometri de municipiul Bacau. Parcul HIT este un
concept total nou pentru Romania, un oragel IT la cheie, un campus cu toate optiunile: energie, gaze,
acces rapid la internet, telefonie. Pe acest teren sunt construite spatii de depozitare, o zona comerciala,
un centru de servicii financiare, de contabilitate, notariat si posta.

Centrul de afaceri si expozitii "Mircea Cancicov" din Bacau este situat in Bacau si a fost
inaugurat in anul 2010. Acest centru este o infrastructura de afaceri de care pot beneficia investitorii
interesati pe viitor de Zona Metropolitana Bacau si din regiunea Nord Est.

proiecte cu finantare atat de la bugetul de stat cat si prin Programele Operationale.

e. Agricultura
Situat in estul Romaniei, judetul Bacau ocupa 2,8 % din suprafatd tarii, se intinde pe o
suprafata de 6.621 kmp, din care 42,7% este acoperita de paduri si altd vegetatie forestiera, iar 48,3%
de terenuri agricole. Din cele 662.052 ha, cat insumeaza teritoriul judetului Bacau, suprafata agricola
a judetului este de 319.983 ha din care arabil 185.544 ha, vie si pepiniere viticole 6.075 ha, livezi si
pepiniere pomicole 2.666 ha, pasuni si fanete 125.698 ha.
Conform Recensamantului General agricol numarul exploatatiilor agricole din judetul Bacau
este de 158.187. Din aceste exploatatii, 210 reprezinta societdti comerciale. Numarul fermelor cu o
suprafata de peste 50 ha este de 77 si acestea detin 18.610 ha. Peste 1.000 ha sunt lucrate de 4 societati
din judet. Grupurile si organizatiile de producdtori au un rol important in organizarea filierei
functionale a produselor agricole, cu perspective pentru promovarea organizarii productiei pe de o
parte si a organizarii distributiei pe de alta parte.

f. Constructiile
Conform informatiilor furnizate de C.C.I. Bacau in volumul ,,Judetul Bacau Starea economiei
2012” domeniul constructii la nivelul Uniunii Europene a fost grav afectat in 2012 de politicile de
austeritate nerezonabile. Federatia Europeana a Industriei Constructiilor (FIEC) anunta un declin de
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4,5% in activitatea de ansamblu constructiilor din UE in 2012 si prognozeaza o scadere suplimentara
de 2,6% Tn 2013.

Criza economicd, cererea relativ constantd de pe piata imobiliard §i a investitiilor au
determinat o prudenta sporita in randul constructorilor, acestia fiind mult mai atenti la cheltuieli, la
calitatea lucrarilor si eficienta salariatilor. La nivelul judetului Bacau se constata o scadere a activitatii
in constructii, conform datelor publicate de Directia Judeteand de Statisticd Bacau cu privire la
locuinte terminate si numar de autorizatii de construire eliberate.

g. Serviciile

Cele 2.280 societati comerciale care activeaza in domeniul serviciilor reprezintd 23,07% din
totalul societatilor comerciale cu activitate din judet. Firmele din domeniul serviciilor realizeaza
7,86% din cifra de afaceri inregistrata la nivelul judetului, media cifrei de afaceri pe o firma, obtinuta
in sectorul servicii este de 119,83 mii euro/firma, cu 66% mai mica decat pe total judet, numarul
mediu de salariati/firma in domeniul serviciilor este de aproximativ 5 angajati/ firma, mai mic decat
cel la nivel de judet, unde este de aproximativ 8 angajati/firma, iar productivitatea in sectorul
serviciilor este cu 44,56% mai mica fatd de productivitatea inregistratd la nivelul intregii activitati
economice a judetului. Evolutia sectorului serviciilor in judetului Bacdu, in perioada 2003 - 2012,
este analizata n functie de dinamica principalilor indicatori economici, evidentiati in tabelul si

graficele de mai jos:
Sursa: C.C.I. Bacau —,,Judetul Bacau Starea economiei 2012”

Indicatori Anul de referinta

economico- financiari | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Numar societati 7 p

DANTIeS oo 906 | 1408 | 1580| 1756| 1962 | 2197 | 2080| 1886 | 2198 | 2280

gg{g)de afacesi (i 276,79 | 358.98 | 153,01 | 50823 | 167.01 | 830,75 | 580,71 | 189,70 | 30445 | 27322

Profit brut (mil. Euro) 984 | 2619| 2970 4830| 2304 | 6950| 4465| 1667| 7488| 5620

Rata profitului (%) 356 | 730 1941 950| 13.80| 837| 769| 879| 2460| 2057

Pierderi (mil. Euro) 2408 | 730| 1941| 950| 1179| 2695| 1885| 1363| 896| 1354

Numar salariat 8001 | 11.095| B8440| 11518 | 9448 | 12002 | 9242 | 8992 | 10345 | 10631

Productivitatea (mii : , .

Bzl 3459 | 3236| 1813 4412| 1768| 6922| 6283| 21.10| 2943| 2570
Constatari:

- numarul societatilor comerciale inregistreaza scaderi in 2012 fata de 2011 la patru registre: Activitati
de intretinere, reparatii articole personale i gospodaresti cu 1,82% Furnizori de utilitati publice cu
57,57%, Protectia bunurilor si persoanelor cu 3,70% si Materiale de promovare si publicitate cu
6,52%; sectoarele in care se inregistreaza cele mai mari cresteri ale numarului de societati comerciale
sunt Activitati de selectie, formare si plasare forta de munca, cu 27,77% si Activitati recreative cu
15,87%;

- in sectorul Activitati prestate intreprinderilor activeaza cele mai multe firme, 676, care au o pondere
n total domeniu de 29,65%;

- in anul 2012, comparativ cu anul 2011, cifra de afaceri a inregistrat cresteri semnificative in
sectoarele: Activitati de selectie, formare si plasare fortd de munca cu 47,55% si Activitati recreative
cu 30,92%; scaderi semnificative ale cifrei de afaceri se Inregistreaza in sectoarele: Activitati prestate
intreprinderilor, cu 24,48%, Servicii financiare cu 21,50%, Servicii recuperare deseuri cu 15,60%
Servicii imobiliare, cu 11,29%;

- cea mai mare cifra de afaceri, respectiv 66,51 milioane euro, cu o pondere in total domeniu de
24,34%, este realizata de sectorul Servicii financiare;

- cel mai mare numar de salariati lucreaza in sectorul Furnizori de utilitati publice, respectiv 1.642,
cu o pondere in total salariati domeniu de 15,45%; urmeaza sectorul Activitdfi prestate
intreprinderilor cu 1.410 salariati si pondere 13,26%, iar cel mai mic numar de salariati se
inregistreaza in sectorul Mass-media, respectiv 71, cu o pondere de 0,67%;
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- numarul de salariati, fatd de 2011, inregistreaza cresteri importante la registrele: Activitati de
selectie, formare si plasare fortd de munca, cu 70,60% si Activitati recreative, cu 59,28%; scaderi
semnificative se inregistreaza la registrele: Protectia bunurilor si persoanelor, - 30,96%, Furnizori de
utilitati publice, — 7,50% si Activitati prestate intreprinderilor, - 5,36%;

- productivitatea cea mai mare se Inregistreazd in sectoarele Serviciile financiare, 160,66 mii
euro/salariat si Activitati recreative, 42,19 mii euro/salariat; la polul opus se situeaza sectoarele:
Protectia bunurilor si persoanelor cu 8,55 mii euro/salariat si Servicii personale catre populatie cu
9,45 mii euro/salariat;

- fatd de 2011, productivitatea muncii Inregistreaza cresteri la registrele Protectia bunurilor si
persoanelor, cu 3,55 mii euro/salariat si Furnizori de utilitati publice cu 1,54 mii euro/salariat; scaderi
semnificative se inregistreaza la registrele Serviciile financiare cu 48,16 mii euro/salariat, Servicii
recuperare deseuri cu 9,27 mii euro/salariat si Activitati recreative cu 9,15%.

Concluzii:

- domeniul prestarilor de servicii inregistreaza scaderi la toti indicatorii economico - financiari, cu
exceptia numarului de societdti comerciale cu activitate si a numarului de salariati;

- s-au infiintat ori si-au schimbat domeniul de activitate un numar de 82 societati comerciale fapt care
a determinat cresterea numarului prestatorilor de servicii fata de anul 2011;

- in anul 2012, comparativ cu datele din anul 2011, domeniul Activitati de selectie, formare si plasare
fortd de munca a inregistrat cresteri la toti indicatorii economici, cu exceptia productivitatii muncii,
multi agenti economici orientdndu-se catre activitati de plasare a fortei de munca in strainatate

h. Comertul

In urma analizarii indicatorilor economico-financiari ai firmelor din domeniul comertului, se
poate observa ca in anul 2012 se intrevad anumite performante economico-financiare ale firmelor,
respectiv cresterea cifrei de afaceri profitului si a numarului de salariati, insotit de un nivel relativ
constant al productivitdtii muncii. Pe baza datelor puse la dispozitie de C.C.I. Bacau si prezentate in
tabelele de mai jos, pot fi sintetizate, pentru domeniul comerfului urmatoarele:

Constatari:

- din numarul total de 9.882 societati comerciale aflate in activitate in 2012, 3891 activeaza
in domeniul comertului, sectorul comert fiind in continuare bine reprezentat din punct de vedere al
numarului de agenti economici, cu o pondere de 39,37%.

- cifra de afaceri realizatd in sectorul comert, in valoare de 1.603,04. mil euro reprezintd
46,11% din cifra de afaceri obtinuta la nivelul intregului judet de 3.476,03 mil. eur

- numarul de salariati din sectorul comert este de 19.967 si reprezinta 26,62% din totalul
salariatilor inregistrati la nivelul judetului;

- productivitatea muncii in sectorul comert este de 80,28 mii euro/salariat;

- numarul societdtilor comerciale cu activitate inregistrate in anul 2012 este mai mic fatd de
cel inregistrat in anul 2003, scazand cu 1.060 firme fatd de anul 2008, cand a fost inregistrat cel mai
mare numar;

- dupa o scadere considerabila in anul 2009 (1.237,99 mil. euro), la indicatorul cifra de afaceri
se observa o crestere usoara in 2012(1.603,04 mil. euro) depasind nivelul atins in anul 2008 (1.515,01
mil. euro) considerat nivel de varf in intervalul analizat;

- numarul de salariati din cadrul firmelor cu activitate de comert este relativ constant de-a
lungul perioadei analizate, cu citeva devieri mai mult de natura conjuncturald;

- numarul de salariati a crescut in anul 2012 fata de anul 2011 cu 1192 de salariati, iar fata de
anul 2008 cu 18 salariati;
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- dinamica productivitatii muncii in perioada analizata este usor descrescatoare, cu tendinta
de stagnare in anul 2012, inregistrand un nivel de 80,28 mii euro/sal.;nivelul relativ constant al acestui
indicator important denota interesul managerilor pentru obtinerea unei plus valori cu o cheltuiala
minima (forta de munca), sigur si in conditiile cresterii preturilor.

La nivelul anului 2012, situatia principalilor indicatori ai sectorului comert se prezinta astfel:

S.C. cu cifra de afaceri in 2012 Pondere sector de
lnf:hcatc')n — Total Sectorul comert actllntate
economico- financiari (%)

Numar societati comerciale 9882 3891 39,37
Cifra de afaceri (mil. Euro) 3.476,03 1.603,04 46,11
Profit brut (mil. Euro) 269,60 105,16 39
Rata profitului (%) 7,76 6,56 -
Pierderi (mil. Euro) 83,00 15,29 18,42
Numar salariati 74.980 19.967 26,62
Productivitatea (mii euro/sal.) 46,36 80,28 =

Situatia indicatorilor economico —financiari in perioada 2003 — 2012

Indicatori Anul de referinta
economico-

financiari 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numar societati
comerciale 4183 | 4479 4.697 4.743 4.859 4.951 4688 4207 3.757 3.891
Cifra de afaceri
(mil. Euro) 64541 | 779,52 | 811,13 1.002 | 1.380,74 | 151501 | 123799 | 14357 | 1.537 1 1.603
Profit brut
(mil. Euro) 44 96 476 50,86 55,98 68,83 65,88 55,35 74,59 88,86 | 105,16
Rata profitului
(%) 6,97 6,11 6,27 5,59 4,99 4,35 447 52 5,78 6,56
Pierden
(mil. Euro) 5,38 1,33 8,09 7.46 14,22 14,04 20,83 2211 15,63 15,29
Numar salariati 16.329 | 17914 | 17.193 | 17.595 19.359 19.949 18257 18485 18775 | 19.967
Productivitatea
(mii euro/sal.) 39,53 | 43,51 47,18 59,96 71,32 75,94 67,81 77,67 81,87 80,28

Sursa: C.C.I. Bacau — ,,Judetul Bacau Starea economiei 2012”

I. Turism si alimentatie publica
La nivel judetean numarul societatilor comerciale cu activitate din domeniul turismului si
alimentatiei publice este de 547 si are o pondere de 5,53% din totalul societatilor comerciale care au
inregistrat cifra de afaceri in anul 2012; din totalul cifrei de afaceri de 3.476,03 mil. euro, domeniul
turismului si alimentatiei publice a realizat 36,33 mil. euro, ceea ce reprezintd o pondere de 1,04%;
profitul brut realizat de firmele bacauane a fost in anul 2012 de 269,60 mil. euro, iar cel realizat de
firmele din domeniul turismului de 2,81 mil. euro, ceea ce reprezinta o pondere de 1,04%; pierderile
inregistrate la nivelul firmelor din judetul Bacau au fost de 83 mil. euro, iar la cele din domeniul
turismului de 3,13 mil. euro; numarul de salariati inregistrat de firmele din domeniul turismului si
alimentatiei publice in anul 2012 a fost de 2.538, reprezentind o pondere de 3,38% din totalul
salariatilor inregistrati in cadrul firmelor din judet (74.980 de salariati); productivitatea muncii in
anul 2012 a fost de 14,32 euro/salariat, fata de media pe judet, care a fost de 46,36 euro/salariat.
Situatia indicatorilor economico-financiari dupa registrele operatorilor din turism §i alimentatie
publica ne indica urméatoarele:
Sursa: C.C.I. Bacau —,,Judetul Bacau Starea economiei 2012”
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Registre
Agentii de _ U_nitati -:In_e Unitati
turism Agroturism allmen_tatle de Total
publica cazare
Indicatori
economico-
financiari
2011 49 19 379 66 513
Numar societati 2012 47 20 413 67 547
comerciale evolutie (%) -4 08 5,26 8 97 1,52 6,63
pondere (%) 8,59 3,66 75,50 12,25 100
2011 221 1,15 20,33 16,43 40,12
Cifra de afaceri 2012 285 1,70 19,97 11,81 36,33
(mil. Euro) evolutie (%) 29,01 4820 -1,77 -28,14 -9 44
pondere (%) 7,85 4,69 54,97 32,50 100
2011 0,22 0,05 0,67 2381 3,75
Profit brut (mil. 2012 0,15 0,08 0,72 1,86 281
Euro) evolutie (%) -29 91 5203 7,76 -33,94 -25,11
pondere (%) 549 27 25,71 66,09 100
Rata profitului 2011 9,95 4,35 3,3 171 9,35
(%) 2012 0,05 0,04 0,04 0,16 7,73
2011 0,61 0,05 2,83 1,44 493
Pierderi {mil. 2012 0,06 0,06 249 0,51 313
Euro) evolutie (%) -89.38 27,90 -12,08 -64,24 -36 47
pondere (%) 207 2,04 79,45 16,44 100
2011 126 44 1801 624 2595
Numr salariati 2012 125 55 1695 663 2538
evolutie (%) -0,79 25,00 -5.89 6,25 -2.20
pondere (%) 493 217 66,78 26,12 100
Productivitatea 2011 17,54 26,14 11,29 2633 15,46
{mii euro/sal.) 2012 2281 30,99 11,78 17,81 14,32

Analizand indicatorii din 2012, comparativ cu anul 2011, pe fiecare din registrele operatorilor
din turism si alimentatie publica, se pot face urmatoarele constatari:

- in domeniul turism si alimentatie publica cele mai multe firme sunt unitdti de alimentatie
publica (413 firme), urmate de unitd{i de cazare (67 firme), agentii de turism (47 firme) si agroturism
(20 firme);

- a crescut numarul de firme din registrele: unitati de alimentatie publica - de la 379 Tn 2011
la 431 1n 2012; unitati de cazare - de la 66 firme Tn 2011 la 67 in 2012; agroturism — de la 19 firme n
2011 la201n 2012;

- a scazut numarul agentiilor de turism - de la 49 Tn 2011 la 47 in 2012;

- cea mai mare cifra de afaceri a fost inregistrata in anul 2012 de catre unitatile de alimentatie
publica (19,97 mil. euro), urmate de unitatile de cazare (cu o cifra de afaceri de 11,81 mil. euro), de
agentiile de turism (cu 2,85 mil. euro) si de firmele din agroturism (cu 1,7 mil. euro);

- cea mai mare rata a profitului a fost Inregistrata de unitatile de cazare (0,16%), urmate de
agentiile de turism (0,05%);

- in anul 2012 pierderile cele mai mari s-au inregistrat la unitatile de alimentatie publica de
2,49 mil. euro;

- in unitatile de alimentatie publica intdlnim cel mai mare numar de salariati din domeniul
turismului si alimentatiei publice (1.695, reprezentand o pondere de 66,78% din totalul firmelor din
turism), urmate de unitatile de cazare cu 663 de salariati, agentiile de turism cu 125 salariati si
agroturism cu 55 de salariati;

- a scazut numarul de salariati din cadrul unitatilor de alimentatie publica, fata de 2011, cu
5,89% si in cadrul agentiilor de turism cu 0,79%;
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- productivitatea cea mai mare in anul 2012 s-a inregistrat de catre firmele din agroturism cu 30,99
mii euro / salariat, urmate apoi de agentiile de turism cu 22,81 mii euro / salariat, unitatile de cazare
cu 17,81 mii euro / salariat si la final unitatile de alimentatie publica cu 11,78 mii euro / salariat;
- se constata o scadere considerabila a productivitatii in anul 2012 1n cadrul unitatilor de cazare de la
26,33,13 mii euro / salariat la 17,81 mii euro / salariat.
Concluzii:
- ponderile indicatorilor din domeniul turismului si alimentatiei publice in randul indicatorilor
generali nu nregistreaza cresteri semnificative, fiind de remarcat totusi cresterea numarului de firme,
de la5131n 2011, la 547 in 2012;

- analizand indicatorii economici generali putem concluziona cd, domeniul turismului si
alimentatiei publice prezinta un grad de atractivitate moderat in perspectiva posibililor investitori si

.....

prin ponderea numarului de firme.

2.1.2.4. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

Caracteristicile principale ale economiei judetului sunt:

- serviciile — incluzand comertul si transporturile - au ajuns la un nivel de crestere, au inceput
sd stagneze si industria cunoaste o tendintd ascendenta;

- trend descrescator al ponderii constructiilor;

- suprafata agricola subvalorificata,

- resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;

- cresterea numarului de firme si personalul IMM,;

- dinamica Incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor straine directe, in in mod deosebit

in industria prelucrdtoare, urmata de comert, transport, depozitare, comunicatii.
- Diversitatea activititilor economice:

% Serviciile:
e Ocupd cea mai mare pondere In economia judetului, in crestere constantd in ultimii ani si
devansand industria in formarea PIB si a VBA;
e In cadrul serviciilor se detaseaza:
- Comertul si activitatile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de crestere in
viitor;
- activitatile de servicii pentru firme;
- Turismul: potential turistic foarte ridicat, potential pentru agroturism, turism rural.
- Telecomunicatiile: importanta in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia fixa si
mobild (competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine).
% Industria:
- Tendinta de reluare a cresterii contributiei industriei (valoric si procentual) la crearea PIB
judetean.
s Constructiile:
- Sector 1n slab declin ce isi revine greu din cauza presiunilor fiscale impuse de stat si a
reducerii drastice a investitiilor
% Agricultura:
- Agricultura de subzistentd, cu potential de diversificare si dezvoltare;
- Problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva socioeconomica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile;
- Potential mare pentru agricultura ecologica;
- Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonei montane;
- Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii.
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+ Silvicultura:
- Necesitatea exploatdrii si Intretinerii corecte a fondului forestier.
% Mediul:

- Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului.

Prognozele Institutului National de Statistica pentru perioada 2016 — 2019, la nivelul Regiunii
Nord-Est evidentiaza tendinta de stagnare a tuturor domeniilor de activitate, la un nivel apropiat de
2016, exceptie facand agricultura, silvicultura si piscicultura, pentru care este preconizatd o scadere
destul de accentuata.

IMPLICATIILE PENTRU iPT

Armonizarea planurilor de scolarizare prin:

- respectarea raportul identificat pe piata muncii prin indicatorii economici intre domeniile
industrie — servicii - resurse;

- reorientarea unitatilor din IPT spre calificarile cerute de industrie si scaderea celor care sunt
corelate cu domeniul serviciilor;

- diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de pregatire.
Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun

competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de
munca.

Se desprind doua directii de actiune:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesional;

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare localda (CDL).

Ponderea crescandd a IMM reclami din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM,

de adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- Consolidarea pregétirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Adaptarea calificarilor la schimbairile tehnologice si organizationale induse de
investitiile straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare;

- Importanta competentelor-cheie;

- Competentele de comunicare in limbi strdine;

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;

Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregitire, trebuie sa reflecte:
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati
producatoare de bunuri si servicii.

Dezvoltarea Ruralului montan:

- Problematica complexa si stringenta a ruralului montan, din perspectiva SOCi0-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile, conduce la nevoia
unui program coerent de masuri in educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii
prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul
montan;

- Planificarea si realizarea unor clase cu profil agromontan;

- Adecvarea sporitd a continutului calificarilor la specificul agromontan local;

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire ca competentele
specifice agriculturii montane.
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Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmul sustinut de crestere economica
din ultimii ani, reflectat in dinamica PIB
si a productivitatii muncii.

Noi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie
si formare profesionald, din perspectiva contributiei la
formarea  resurselor umane necesare  cresterii

Provocari induse de procesul de
integrare europeana.
Dinamicd investitiilor brute si a

investitiilor straine.

Formarea unor competente adecvate pentru: noile
tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.
Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
competente combinate, de exemplu: tehnice si
comerciale/economice, tehnice - artistice — IT.

Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii unor
sectoare economice (ex.: agricultura,
serviciile si comertul), in paralel cu
scaderea ponderii altor sectoare in
formarea PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura
ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea
crescutd a sectoarelor economice in dezvoltare (ex.:
serviciile,  constructiile),  diversitatea  activitatilor
industriale, si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Modificari structurale din economie
evidentiate  prin  modificari  ale
ponderilor sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la formarea PIB si
VAB.

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare
profesionald initiald prioritare pentru dezvoltarea
regionala.

Competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporitd
(inclusiv iIntersectoriala) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

Ponderea crescanda a IMM.

Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de
lucru diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale solide.

Consolidarea pregatirii  profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de piata
(competente  antreprenoriale, tehnici de véanzari,
marketing etc.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare localda (CDL).
Dezvoltarea parteneriatul Scoala-agenti economici.

Respectarea cerintelor de mediu pe baza
standardelor UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din
pregatirea tehnicd generala.
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2.1.3 Piata muncii

2.1.3.1 Indicatori statistici pentru piata muncii

a. Participarea la forta de munca

Regiunea Nord-Est, compusa din sase judete: Bacau, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava si Vaslui,
este cea mai intinsa regiune a Romaniei §i este o zona in care istoria, cultura si traditia sunt prezente
si completeaza mediul natural, deosebit de atragator.

Conform Institutului National de Statistica, Baza de date Tempo, evolutia populatiei regiunii Nord
— Est in perioada 2008 — 2015, prezentata in fig. 2.19, a inregistrat o relativa stagnare intre 2008 — 2013,
pentru ca intre 2014 — 215, sa se manifeste o usoara crestere la nivelul tuturor judetelor.

1.000.000 Fig. nr.2.19.
200.000 Evolutia
£00.000 popul&ﬁ,tiei

R m2008 t_otale in

£ : 2009 Jjudetele

$ 600000 - regiunii
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_ PLAI 2016,

Z 300000 m2013 1 60
200.000 - m2014
100.000 - m2015
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Baciau  Botogani lagi Neamt Suceava Vaslui

Evolutia populatiei totale in judetele regiunii NORD-EST

Judetul Bacau, ramane al doilea judet din regiune din punctul de vedere al populatiei (o
diminuare cu 164,13 mii persoane) cat si la nivelul regiunii Nord-Est (diminuare cu 2,46 mii
persoane).

Analiza ponderii populatiei pe grupe de varsta, la nivelul Romaniei, regiunii Nord-Est si
judetelor acesteia, oferd o imagine mai clard asupra perspectivei deomografice a educatiei §i nu
numal.
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Total Romania .
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Romania a pierdut o parte din populatia activa a tarii, iar acest lucru va afecta economia, sustin
specialistii. Domeniile in care se produce o migrare masiva a fortei de munca sunt sanatatea, invatamantul
si cercetarea. Tot la nivelul tarii, prognoza efectuata de INS la orizontul anului 2060 (Fig. Nr. 2.20) ne
demonstreaza ca din punct de vedere demografic populatia Romaniei este in continud scadere, iar grupa
de varsta 65 si peste este singura care inregistreaza o crestere, pana in anul 2020, apoi intre 2020 — 2060
urmeaza o scadere a ponderii acesteia in total populatie.

PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI LA ORIZONTUL ANULUI 2060
pe grupe mari de varste (mii persoane)

W65 ani 5i peste W 15- 64 ani 0-14ani M Total |:|g nr.2.21

Proiectarea
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mari de varsta, in
12.946,7 perspectiva 2060,
varianta constanta,
cu migratie externa

2060

12.099,1

2030
18.047,0

Sursa: PLAI 2016,

2020 p63

19.330,6

2011
20.121,6

Migratia fortei de muncd, asociatd cu scaderea natalitatii, va avea un impact negativ asupra
economiei, pe termen lung, prin incetinirea cresterii economice. In tarile Europei de Vest, spre exemplu,
au plecat masiv constructorii, menajerele, medicii si asistentele medicale, profesorii si cercetatorii, locul
lor fiind luat de emigrantii romani, polonezi, slovaci, unguri.

Principalul motiv al migratiei masive catre vestul Europei il reprezinta salariile mult prea mici.
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b. Migratia interna si internationald a populatiei la nivel national, regional si
Jjudetean
Pentru a putea realiza o analiza realista a influentei fortei de munca asupra mediului economic
si de afaceri si indirect si asupra sistemului de educatie, nu trebuie omisa analiza migratiei interne si
externe a populatiei. Conform datelor oferite de Institutul National de Statistica (Fig. Nr2.22.) la nivel
national, regional si judetean emigranti definitivi pe regiuni de dezvoltare si judete de plecare, sunt
intr-un trend ascendent, la toate nivelurile, si in judetul Bacau.

Distributie pe judete a totalului persoanelor emigrate ) )
Fig. 2.22. Evolutia

B Bacau M Botosani Mlasi B Neamt /Suceava M Vaslui emigran‘;ilor definitivi
pe si judetele de plecare

Vaslui h 6.78% n perioada 2008 — 2014

Suceava | J 25.67%

Neamt 17.82% Sursa: PLAI 2016, p.64
lasi 22.75%
Botosani
Bacau 19.53%

Conform datelor prezentate anterior judetul Bacau se afla pe locul 3 in regiunea Nord-Est din
perspectiva ponderii persoanelor emigrante, ceea ce inseamna ca un numar insemnat de persoane au plecat
in afara tarii pentru a-si gasi un loc de munca.

c. Structura populatiei ocupate civila pe niveluri de instruire, sub aspect
regional

Tn regiunea Nord-Est, se constati ci in perioada 2008 — 2015 ponderea populatiei ocupate cu studii
primare a scazut constant, populatia ocupata cu studii gimnaziale a avut o evolutie ascendenta, aceeasi
tendinta fiind inregistrata pentru populatia cu studii liceale si postliceale. O evolutie fluctuanta, mai exact
crestere in perioada 2008 — 2012/2013 si apoi o scadere nu foarte accentuatd a fost inregistrata in cazul
populatiei ocupate cu studii profesionale si superioare.

Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie . s
- total- in regiunea NORD-EST bt
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"’* “" B B oo populatiei ocupate, in regiunea
Nord-Est, in perioada 2008 — 2015

W Liceal

' . ' - . . posqiﬁ?g(de Sursa: PLAI 2016' p.65
specialitate sau
tehnicde

3% 1%  Me%  127%  133%  120%  120%  113% i

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

PLAN OPERATIONAL 2016 - 2017 63



COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON” BACAU — PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

d.  Structura populatiei ocupate civili pe principalele activititi ale economiei

Tn intervalul 2009-2015 ponderea cea mai mare a persoanelor ocupate pe domenii este in ordine

descrescatoare:

e domeniul servicii 40,3% din care 5,5% invatamant, comert 14,3%, alte servicii 7,8%;

domeniul agriculturd, silvicultura pescuit — 30,9%

[ ]
e domeniul industrie — 17,4% din care 16,1% industrie prelucratoare
e domeniul constructii — 11,5%

silvicultura,
piscicultura

o ——. '
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Fig.2.23 Structura
populatiei pe
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Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale - jud Bacau

Sursa: PLAI 2016, p.67

Jud. Bacau 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015
Agricultura, silvicultura, 30.6 30.9 31.6 32.3 324 314 | 309
piscicultura

Industrie 21.7 18.9 18.1 18.3 18.2 176 | 174
- Industrie extractiva 1.9 15 1.3 1.3 1.2 1.1 0.9
- Industrie prelucratoare 18.7 16.4 15.8 16.1 16.3 16.0 | 16.1
- Energie electrica, termica, gaze, apa | 1.2 1.0 1.0 0.9 0.8 0.5 0.4
Constructii 11.0 10.2 10.8 11.1 10.2 11.0 | 115
Servicii 36.7 40.0 39.5 38.3 39.2 40.0 |40.3
Comert 13.3 12.9 13.4 13.3 13.3 142 | 14.3
Hoteluri si restaurante 1.1 0.9 0.9 0.9 1.0 1.1 1.2
Transport, depozitare, 3.9 3.7 3.9 3.8 3.8 36 |34
comunicatii

Intermedieri financiare 1.0 0.9 0.9 0.9 0.8 0.8 |0.8
Tranzactii imobiliare 0.5 0.6 0.3 0.3 0.2 03 |0.2
Administratie publica si aparare 4.2 2.6 4.1 4.1 4.3 21 |22
Educatie 6.0 5.8 5.5 5.4 5.5 54 |55
Sanatate si asistenta sociala 5.2 5.4 5.4 4.7 4.7 42 | 4.8

Judetul Bacau are o structurd asemanatoare cu structura generala a tarii, respectiv pe
primul loc se afld populatia ocupatd in servicii, apoi agriculturd, industrie si constructii, pe cand la
nivelul Regiunii Nord — Est primul loc revine agriculturii urmate de servicii, industrie si constructii.
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2.1.3.2 Informatii partiale

a. Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM

La nivelul regiunii Nord-Est, regiune cu un nivel de dezvoltare economica destul de modest,
situatia somerilor reflectd foarte clar nivelul de dezvoltare mentionat. Perioada 2007 — 2015 se
caracterizeaza printr-o evolutie fluctuanta a numarului de someri inregistrati in regiune, nivelul cel
mai ridicat fiind in 2009, anul crizei economice. Pentru toate judetele din regiune numarul somerilor
a inregistrat un trend descrescator intre 2013 — 2015, nivelul cel mai ridicat de someri fiind in judetul
Vaslui, urmat de Suceava si Bacau

Evolutia numarului de someri inregistrati in judetele regiunii
25000
20000 - Fig2.24Evolutia
§ ponderii somerilor
5 e inregistrati in .regiunea
& 10000 - Nord-Est, perioada
2 | 2007 — 2015, pe nivele
de educatie, Sursa PLAI
0 - 2016 pag.69
Total Total Total Total
Bacau Botosani ’ lasi Neamt Suceava Vaslui
m2007 2008 m2009 ®m2010 m2011 mW2012 ™2013 m2014 m2015
Evolutia somerilor inregistrati pe nivele de educatie
Regiunea Nord - Est
- ponderi -
) et ) s o Fig2.25 Evolutia
M - Primar, gimnazial si profesional - Liceal si postliceal 1 - Universitar .. .
ponderii somerilor

'3.6% 42% |65% |66% [71% |61% |56% 42% [33% inregistrati in regiunea
216 SeN e e T e B e B Nord-Est, perioada 2007

— 2015, pe nivele de
educatie, Sursa PLAI
2016 pag 70

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Daca analizam structura somerilor pe nivele de edcuatie, la nivelul regiunii, se constatid ca
ponderea cea mai mare, de peste 80% este a somerilor cu studii pana la nivelul gimnazial si profesional,
urmat de cei cu studii liceale si apoi studii superioare.
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Tabelul Rata somajului inregistrat la sfarsitul anului, Regiunea Nord-Est, Sursa: INS, Anuarul
statistic. Pentru 2015 date furnizate de ANOFM

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total | Femei | Total Femei | Total Femei | Total Femei | Total Femei | Total Femei

Romania | 6.9 6.2 5.1 4.8 5.6 5.04 |5.65 | 514 |53 6.1 5.12 | 4.45

Regiune | 7.9 6.5 5.8 5.2 6.8 5.5 6.9 5,52 (6.62 |54 6.6 5.9
a N-E

BACAU 749 (649 |6.1 5.96 6.41 |5.62 |7.12 |596 |7.2 5.6 6.8 5.8

Tabel Numarul total de someri inregistrati si rata somajului la data de 31 decembrie 2015

Numar someri Rata somajului
TOTAL din care, TOTAL (%) | Femei (%)
Femei
Romania 436242 184738 4.9 4.5
Regiunea Nord-Est 77786 30381 6.41 5.25
BACAU 14254 5482 6.5 5.5

Evolutia ratei somajului, perioada 2010 - 2015

Fig 2.26 Evolutia
comparativa a ratei
somajului la nivel national,
regional si judetean,
perioada 2010 — 2015

BACAU

Regitinea Nord-Est Sursa PLAI 2016 pag 70

Romania

ERomdnia M Regiunea Nord-Est W BACAU

Datele furnizate de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau, pentru
intervalul 2010 — 2015 subliniaza pozitia nefavorabild a regiunii Nord-Est si a judetului Bacau din
perspectiva ratei somajului, regiunea noastra avand o rata a somajului constant mai mare decat media
nationald, iar judeful Bacdu constant mai mare decat a regiunii din care face parte. Acest trend este
ingrijordtor atat pentru dezvoltarea economica cat si pentru latura sociald a judetului.
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Tabelul Evolutia ponderii somerilor de lunga durata (peste 6 luni) sub 25 ani in total someri, Sursa:

date furnizate de ANOFM

2011 2012 2013 2014 2015
Som | din % Som | din % So | din % Som | din % Som | din %
eri care | peste eri care | peste m | care | peste eri care | peste eri care | peste
sub | pest | 6luni | sub | pest | 6luni | eri | pest | 6luni | sub | pest | 61luni | sub peste | 6 luni
25 e6 25 e6 su [ e6 25 e6 25 6
ani luni ani luni b luni ani luni ani luni
25
an
i
Judegul 2725 | 264 | 9.69 3022 | 373 | 12.34 3092 | 362 | 11.708 | 2814 | 588 | 20.90 2283 | 644 28.21
Bacau
Din care 1239 | 64 5.17 1320 | 83 6.29 1210 | 80 6.6116 | 1049 | 147 | 14.01 938 178 18.98
femei:

Un alt fenomen negativ existent la nivelul judetului Bacau este procentul foarte mare al

somerilor tineri, sub 25 ani, in total someri, atat pentru somerii de peste 6 luni, cat si pentru cei de
peste 12 luni. Acest aspect reflecta faptul ca tinerii bacauani fie nu reusesc sa isi gaseascd un loc de
munca adecvat, fie pregatirea lor initiald nu raspunde solicitarilor existente pe piata muncii la
momentul finalizarii acesteia.

b.Rata locurilor de munca vacante pe activititi ale economiei nationale

Domeniile care inregistreaza cea mai mare rata a locurilor de munca vacante la nivel national

sunt: sanatate §i asistentd sociald, administratie publica si apdrare, asigurdri sociale din sistemul
public, industria prelucratoare; la nivel judetean cea mai mare rata a locurilor de munca vacante se
inregistra in sanatate si asistentd, transport si depozitare, industria prelucrdtoare; se constatd ca
domeniul sandtate si asistenta sociald este ocolit atat la nivel national, cat si la nivel judetean, de forta
de munca, care preferd sa plece in alte tari pentru a castiga venituri mai consistente.

Locuri de munca vacante pe regiuni de dezvoltare si grupe majore de ocupatii (ISCO-08)

Anii 2011 2012 | 2013 | 2014 2015

Regiunea NORD-EST | Total 4307 3576 | 3484 | 4209 5249
Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai | 92 80 119 111 169
administratiei publice, conducdtori si functionari superiori
Specialisti in diverse domenii de activitate 926 912 937 1385 1858
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 484 545 280 262 384
Functionari administrativi 330 89 101 159 219
Lucratori in domeniul serviciilor 631 396 468 562 827
Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 13 11 10 20 20
Muncitori calificati si asimilati 490 248 244 301 429
Operatori la instalatii $i magini; asamblori de magini si operatori 948 929 966 952 762
Muncitori necalificati 393 366 359 457 581
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Locuri de muncé vacante in regiunea Nord-Est Fig. 227 Evolutia
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Tn conformitate cu scopurile analizei, au fost selectate din baza de date a AJOFM acele grupe
de ocupatii/ocupatii din COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romania) considerate relevante pentru
regiune in raport cu calificérile din nomenclatorul de pregétire prin invatamantul profesional si tehnic.
Pentru Invatamantul superior, au fost selectate majoritatea grupelor de ocupatii din grupa majora 2
din COR. Pe structura COR s-a mers pana la nivelul de detaliere (grupa minora/grupa de
bazd/ocupatie) minim necesar pentru departajarea in functie de domeniul de pregatire/profilul
relevant. Pentru comparatie, a fost analizata si evolutia pentru ocupatiile din categoria muncitorilor
necalificati (grupa majora 9).

Analiza datelor si informatiilor prezentate in tabelul 4.12 si graficele 4.15. 51 4.16, evidentiaza
in primul rand scdderea destul de puternicd a numarului locurilor de muncd vacante de la 12.828 in
2011, la nivelul regiunii Nord-Est, pana la 5.249 locuri in anul 2015, o scadere de peste 2 ori. De
asemenea datele ne aratd ca cele mai multe locuri de munca vacante sunt din categoria specialistilor
in diverse domenii de activitate, pe locul 2 Operatori la instalatii i masini; asamblori de masini si
echipamente si apoi lucratori in domeniul serviciilor.

+ Analizele si concluziile care urmeaza trebuiesc privite sub rezerva urmatoarelor limite
metodologice:

e locurile de munca vacante inregistrate la AJOFM nu reflectd decat o parte din piata
muncii (in ciuda obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de
angajatori; in general, gradul de cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cat creste
nivelul de calificare si gradul de specializare a acestora)

e posibile inregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate
in cazul neocupdrii)

e dificultatile de corelare intre nomenclatoarele din invatamant si COR.

e la momentul analizei nu au fost disponibile informatii privind numarul anual de
absolventi pe domenii si calificari pentru a evalua raportul absolventi someri /
absolventi pe ocupatiile aferente
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c.Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul tehnologic

Din informatiile oferite de AJOFM Bacau, putem analiza structura comparativa somaj — locuri de
munca vacante avand in vedere urmatoarele consideratii: corespondenta cu nomenclatorul de calificare
in raport cu grupele/ocupatiile respective din COR, pe fiecare din cele doua rute de pregatire. N.B.: de
obicei o calificare permite practicarea unei game mai largi de ocupatii; Datele privind somajul/locurile de
munca vacante reprezintd suma intrarilor in sgomaj, respectiv suma locurilor de munca comunicate vacante
la AJOFM in anul respectiv.

Analizand graficul alaturat, legat de Evolutie somaj-docuri de muncs
evolutia celor 3 indicatorii in perioada - ek ticem Mekmalogh: RENEIAE:-
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Pentru profilul tehnic, se constata cad numarul absolventilor care sunt inregistrati ca si someri,
a inceput sa scada in perioada 2013 — 2014, numarul locurilor de munca vacante sunt mai multe, iar
numarul de someri a inceput sa scada, 1n acelasi interval.
Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru judetul
Bacau:
v cel mai mare numir de someri la nivelul judetului Bacau se regéseste la nivelul domeniilor corelate cu
profilul servicii din Invatamantul preuniversitar, iar cel mai mic in domeniu resurselor si protectia
mediului;

v' pe de alta parte, cele mai multe locuri de munca vacante se afla tot in domeniul serviciilor, ceea ce
inseamna ca este inca un domeniu in crestere si poate absorbi forta de munca.

d.Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invataméantul tehnologic

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii au ramas la
sfargitul anului 2010 comertul, turismul si alimentatia, constructiile si industria alimentara, dar nu pe
fondul cresterii locurilor de munca, cat, mai mult, pe scaderea numarului de someri sau, in unele
cazuri, mentinerea la valorile din anii anteriori - atat pe ansamblul regiunii cat si in judetul Bacau.

Se constatd o tendintd de crestere a cererii pe piata muncii pentru domeniile domeniile
industrie alimentara (in special pentru lucratori produse de panificatie si pentru prelucrarea carnii)
anumite calificari cum sunt sudori si debitatori autogeni, lucratori la masini de polizat, rectificat si
ascutit, cat si pentru mecanici auto.

La nivelul judetului Bacau creste numarul de someri din domeniile fabricarea produselor din
lemn, anumite specializari din domeniul mecanic si sezonier in constructii, instalatii si lucrari publice.

In urma analizei situatiei locuri de munca vacante, somaj si numar de absolventi pe cele doua
rute de profesioanlizare in IPT, respectiv ruta progresiva si liceu tehnologic se observa urmatoarele:

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru judetul Bacau:

% cel mai mare numar de someri la nivelul judetului Bacau se regaseste la nivelul domeniilor
corelate cu profilul servicii din invdtdmantul preuniversitar, iar cel mai mic in domeniu
resurselor si protectia mediului;

¢ pe de alta parte, cele mai multe locuri de munca vacante se afla tot in domeniul serviciilor,
ceea ce Inseamna ca este inca un domeniu in crestere si poate absorbi forta de munca.

» Liceu Tehnologic

Domeniul Servicii — Asa cum reiese din analiza datelor numarul de locuri de munca declarat
este cu mult mai mare decat somajul si numarul de absolventi ceea ce, inca o data, conduce la
concluzia ca acest domeniu este activ si in trend ascendent ceea ce va influenta si planul de
scolarizare.

Domeniul Tehnic inregistreaza un numar considerabil de someri, in acest domeniu fiind
raportate calificari ce apartin urmadtoarelor sectoare: constructii, mecanicd, electronica, electric,
industrie textila, materiale de constructii, fabricarea produselor din lemn, chimie industriala, tehnici
poligrafice, productie media.

Din analiza realizata de AJOFM Bacau rezulta ca oferta VET a avut in vedere adaptarea retelei
scolare a invatamantului profesional si tehnic in raport cu locurile de munca vacante. Se recomanda
pentru proiectul planului de invatamant:

» La scoala profesionala:
- cresterea cifrei de scolarizare pe domeniul turism i servicii;
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- scaderea cifrei de scolarizare pe domeniul fabricarea produselor din lemn.

» Pentru nivelul 4 de calificare, liceu tehnologic, se recomanda:

- cresterea numarului de clase pentru domeniile electronicd si automatizari, unde agentii
economici solicitd muncitori cu inalt nivel de calificare.

e.Concluzii din analiza pietei muncii.

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu nevoile pietei
muncii este o necesitate evidentiatd de intreaga analiza, cu urmatoarele directii de actiune: cresterea
ponderii pe domeniul tehnic si scdderea ponderii domeniului serviciilor, dezvoltarea agriculturii pe
termen lung, dezvoltarea domeniului constructii pe termen mediu si lung. Realizarea de analize la
nivel local in PLAI pentru a defini mai concret oferta planului de scolarizare si consultarea structurilor
implicate in dezvoltarea regionala si locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului. Dinamica economiei necesitd calificari si
competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporita a fortei de munca.

Aceasta presupune:

- Actualizarea permanenta a SPP si aplicarea in conditii care sd asigure calitatea
formarii.

Realizarea de parteneriate. Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului IPT un raspuns
adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse. Acest deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local,

- Asigurarea unei pregdtiri de baza, competente tehnice generale care sa permita
flexibilitatea profesionala si ocupationala;

- Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de
munca;

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de
munca (ex:competente antreprenoriale);

- Promovarea Invatarii pe parcursul intregii vieti;

- Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de
ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului, ca raspuns la cerintele de mediu
conform standardelor UE:

- Este necesara dezvoltarea de competente corespunzatoare protectiei mediului in cadrul
pregdtirii tehnice generale, pentru toate calificarile si competente specializate pentru calificérile ce
presupun activitati legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural - montan:

In contextul in care, in mediul rural, majoritatea populatiei este cuprinsa in agricultura de
subzistenta (punct slab) dar corelat cu potentialul geografic montan, al regiunii (punct tare) se impune
realizarea unui program coerent de masuri In educatie si formare profesionald, pe urméatoarele directii
prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul - montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o bazad materiald
adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din
perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii (cu o componenta de agroturism inclusa); facilitati
de tip campus.

- Adecvarea sporitd a continutului calificarilor la specificul agromontan local.
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- Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea
unor notiuni generale privind economia ruralului montan, si aspecte practice de gospodarie si
alimentatie (la orele de educatie tehnologica / componenta de CDS).

- Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele
specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor tintd din ruralul montan (elevi si
parinti, tineri agricultori).

De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire a producatorilor
agricoli cu privire la:

......

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana -
ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE .

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul
BIO, Produsul traditional, Denumirea de origine a produsului-AOP, Identificarea geografica a
produsului-IGP) anul 2015 — judetul Bacau

Nr Indicatori Concluzii
1 ponderea persoanelor 1. domeniul servicii 39,2% din care comert 13,3%, 1,0% hoteluri si
ocupate restaurante, 5,5% Invatamant, 4,7% sanatate si asistentd sociala, 3,8%
transporturi, depozitare, comunicatii,
2. domeniul agricultura, silvicultura pescuit - 32,4%
3. domeniul industrie - 18,2%
4. domeniul constructii - 10,2%
2 | Numarul mediu al 1. Industrie - 29,07% din care Industrie prelucratoare 78,4% din total
salariatilor, pe industrie
activitai ale 2. Comert cu ridicata/amanuntul; repararea autovehiculelor si

economiei nationale | po¢ocicletelor 18,64% 3. Constructii 8,76%
4. Invatamant 10,85%
5. Sanatate si asistentd sociala 8,53%

7. Transport si depozitare 4,24 %
8. Administratie publica 4,33%
9. Activitati de servicii administrative, asigurari sociale 4,01%
3 | Locuri de munca *  servicii (economic)
vacante *  comerf (economic)

*  mecanica

* agriculturd

*  constructii

*  sanatate si asistentd sociala

4 Domenii cu dinamica = mecanica,
pozitiva si potential = constructii,
rgare de ab§9rb§ie pe . sanatate si asistenta sociala
p1ata muncii: " comert

5 | Dinamica ocupatiilor | Invitimant profesional si tehnic: in special scoala profesionali, domeniul
pe nivele mecanic, calificarea mecanic auto

Scoala postliceala: servicii din care asistenta sociala si sandtate, administratie
Invatamantul superior: o tendintd de scadere a locurilor de munci in paralel
cu cresterea numarului de someri .
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Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea
Nord-Est, in baza analizei specificului economic si de piata muncii al judetului Bacdu, membrii
CLDPS apreciaza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire din judetul

Bacau este urmatoarea:

Cerere previzionata de
locuri de muncs INcsmps | ©Oferta IPT Pondere rezultata
Domeniu la nivelul regiunii din analiza si consultare
% la orizontul 2020 %
2013 2017 | 2020 BACAU Regiune
RESURSE NATURALE $I
PROTECTIA MEDIULUI 14,2 14,7 | 14,2 21,5 22%
-Industrie alimentara 1,5 0,0 1,5 4-6
-Agricultura 10,5 10,8 10,5 8-10
-Silvicultura 0-1
-Protectia mediului 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 47,5 49%
-Fabricarea produselor din 3,0 01 | 3,0 0-2
lemn
-Electronica si automatizari 0,3 0,5 0,3 8-10
-Productie media 0 0 0 0
-Constructii 10,7 10,9 | 10,7 9-11
-Mecanica 19,0 20,7 | 19,0 18-20
-Electric 4,4 4,8 4,4 0-2
-Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6 6-8
-Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8 0
-Electromecanica 0,9 1,1 0,9 0
-Chimie industriala 0,9 1,0 0,9 0-2
-Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2 0-1
SERVICII 30 27%
-Turism 2,5 2,6 2,5 10-12
-Economic 8,3 8,5 8,3 8-10
-Comert 13,2 13,6 | 13,2 8-10
-Estetica si igiena corpului 0 0 0 0-2
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Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD EST
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european)
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Sursa: PLAI 2016 pag. 95

Nota: Ponderea de 27% a nivelului 3 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2017
este conform tintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant
tertiar in 2020.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ

60%. in cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandi si fie pentru
calificari de nivel 4 iar 60% pentru calificari de nivel 3.

f.Implicatii pentru TPT

>

>

Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic
al judetului,

Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea
ofertel de formare continua;

Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agenti economici,

Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificérilor de perspectiva pentru dezvoltarea
judetului;

Oferirea de servicii de orientare si consiliere de la intrarea in sistemul de formare; »
Recalificarea cadrelor didactice pentru calificari solicitate pe piata muncii;

Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie
in restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor
cheie;

Imbunitatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitdti/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere
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socio-economic si expuse riscului de excluziune sociala (in special minoritatea roma,
tinerii care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute,
persoane cu cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);

» Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiald, astfel incat
antreprenorialul s devina o optiune de cariera pentru toti;

» Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de
absorbtie a absolventilor din TVET;

» Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala

» Oferirea de alternative prin forme de invatare (seral, frecventa redusa, invatamant la
distanta);

» Colaborare sistem IPT - AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizare
unitatilor IPT ca furnizor FPC si a grupurilor {intd pentru formarea continua;

» Consilierea elev - parinte in alegerea carierei, informarea privind tendintele inregistrate pe
piata fortei de munca;

» Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare

2.1.4 Invitamantul profesional si tehnic/ Nevoile de competente previzionate

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.

2. Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate;

3. Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu: A doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro) si Scoala
de dupa scoala (buget anual estimat: 751 mil. lei).

4. Revizuirea sau, dupda caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamantul
preuniversitar precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala

5. Dezvoltarea Invatdmantului profesional, liceal (filiera tehnologica) si al scolii postliceale,
prin:

- implementare de programe formare a cadrelor didactice din invatdmantul profesional si tehnic
(IPT), finantate prin proiecte FSE/POS DRU, precum: Formarea cadrelor didactice din invatimantul
profesional si tehnic-profil servicii pentru extinderea metodei moderne interactive firma de exercitiu,
Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluirii competentelor profesionale, Imbunitatirea calitatii
educatiei si formarii profesionale prin retele partenerialel Prin intermediul acestor programe sunt
create conditii pentru asigurarea de sanse egale la educatie pentru elevii proveniti din grupurile socio-
economice defavorizate;

- elevii claselor pregatitoare, I-VIII, precum si prescolarii beneficiaza de o masa zilnica prin
programul Cornul si laptele si de produse apicole si fructe, prin programul Mierea si fructele

Asteptarile factorilor direct interesati de proiect/ Descrierea grupurilor de interes

ntr-o acceptiune generala, in jurul scolii se formeazi grupuri de interese, care uneori pot
deveni antagonice, dar printr-o activitate competenta a consiliului de administratie al scolii acestea
se pot armoniza. Principalele grupuri de interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt
centrate pe: elevi, parinti i comunitate locala

Din studiile realizate pe aceasta tema se desprind urmatoarele concluzii:
Elevii astepta de la scoala:
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» caprin educatie sa poata dobandi un statut socio-economic consistent;
» un curriculum scolar cat mai putin Incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor
necesare in specializarea urmata;
» conditii cat mai bune de invatare.
Scoala solicita de la elevi:
» sa fie receptivi, sd manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea;
» sd cunoasca si sa respecte regulamentul scolar;
» sa faca cunoscut numele scolii In momentul atingerii performantei.
Parintii asteapta de la scoala:
» sa le fie respectate optiunile;
» scoala sa-i pregateasca pe elevii pentru insertie sociala;
» scoala sa gaseasca si sa adopte coordonatele personalitatii fiecarui elev si sa actioneze in
directia realizarii lor.
Scoala solicita de la parinti:
» colaborare;
> sprijin;
> receptivitate;
» implicare 1n rezolvarea problemelor scolii.
Comunitatea asteapta de la scoala:
» cetatenii educati, adaptati si adaptabili;
> receptivitate la nevoile la nevoile sale;
» recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;
» ambianta pozitiva de intelegere si respect.
Scoala asteapta de la comunitatea locala:
» implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii;
» recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii;
» popularizarea rezultatelor bune.

Masuri la nivelul retelei scolare:

- Optimizarea alocarii resurselor financiare prin concentrarea pregatirii elevilor in gcoli de
calitate, in paralel cu accederea elevilor in baza unui concurs de selectie organizat de scoli;

- Optimizarea ofertei de calificari profesionale prin formarea unor consortii scolare, care
impreuna sa realizeze o oferta cuprinzatoare si diversificatd, cu acoperire teritoriala optima,
eliminand paralelismele nejustificate, tintind noi grupuri (programe pentru adulti);

- Nevoi crescande de formare continud pe piata muncii - oportunitdfi pentru compensarea
pierderilor de populatie scolara:

* Nevoi sporite de personal calificat n asistenta sociald si medicald, constructii, servicii,
comert, agricultura;

* Nevoi educationale specifice (educatie non-formald);

* Asigurarea accesului la I.P.T. in conditii de calitate si varietate de optiuni;

- Educatie multiculturala:

* Asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor (avand in vedere
dificultatile de constituire a claselor pentru minoritatile cu numar mic de elevi dintr-0
zond);

« Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.
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2.1.4.1 Actiunile de dezvoltare planificate si/sau potentiale la nivel de regiune,
care ar putea avea un impact asupra ofertei sau cererii de calificari

a. Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptarile structurale din economie
presupun competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a
fortei de munca.

Se desprind doua directii de actiune:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) - ponderea crescanda a IMM reclama
din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuti a
fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

v' Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

v Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,
marketing, etc.);

v Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

b. Adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de
investitiile straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

e Cresterea nivelului de calificare;

e Importanta competentelor-cheie;

e Competentele de comunicare in limbi straine;

e Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,

tehnici de vanzare.

Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati
producatoare de bunuri §i servicii.

c. imbunititirea accesului si participirii la educatie si formare profesionali, a
persoanelor provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de
vedere socio-economic si expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea roma, tinerii
care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scdzute, persoane cu
cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.).

d. Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiald, astfel incat
antreprenoriatul s devind o optiune de carierd pentru toti.

e. Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala.

f. Consilierea elev - parinte in alegerea carierei, informarea privind tendintele
inregistrate pe piata fortei de munca.

2.1.4.2 Indicatori de context specifici

a. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

Datele privitoare la rata de cuprindere sunt prezentate in Anexa 6.f.

a. Analizand rata neta de cuprindere (fig.2.28) pe toate formele de invatamant a
populatiei scolare de sex masculin, in perioada 2003-2012 se observa o tendinta
de crestere accentuata in 2005-2006, urmand apoi pastrarea aproximativa a
valorii ca si In perioada 2008-2010.

b. Analizand evolutia ratei de cuprindere, prezentata in figura 5.11. se observa ca
la invatamantul prescolar se inregistreaza o crestere mare a ratei de cuprindere
si un trend crescator pentru invatdmantul liceal si descrescator pentru SAM.
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Nota: Datele statistice cu privire la rata de cuprindere pe medii de rezidenta nu sunt
relevante pentru invatamantul liceal si profesional, deoarece se refera la locatia
scolii §i nu la domiciliul elevilor.
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Fig. 2.28. Rata neta de cuprindere in invatamant % Sursa: PLAI Baciu 2016 p. 114

Tn perioada 2003- 2011 rata de cuprindere a elevilor in invatamantul obligatoriu a crescut
datorita politicilor MEN de atragere a elevilor prin diferite forme de burse, alocatii de sprijin, in timp
ce rata de cuprindere a elevilor din ciclul superior are valori aproximativ constante, cu ugoare
fluctuatii de la unu la altul.
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Fig. 2.29. Evolutia ratei nete de cuprindere n invatamant Sursa: PLAI Bacdu 2016, p.115
Se observa un grad mare de cuprindere pentru populatia scolard din invatdmantul primar si
gimnazial, invatamant obligatoriu, cu scdderi ale valorilor pentru invatamantul liceal, indeosebi in
ultima perioadd, si mai ales pentru formarea in invatdmantul superior.
b. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie
Din analiza datelor rezulta ca la toate formele de invataimant s-a manifestat o scadere a

abandonului scolar. Cele mai mari rate de abandon scolar se nregistreaza la invatdmantul liceal si
profesional, grupa de varsta 15-19 ani, deoarece conditiile materiale si financiare ale familiilor din
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care provin acesti elevi sunt precare, salariile Intretindtorilor de familie sunt cele mai scazute, caz
fericit daca parintii lucreaza, sau lipsesc categoric (pentru marea majoritate).

Rata abandonului invatamant liceal
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2.23. Rata abandonului — jud. Bacau Sursa: PLAI Bacau 2014 — 2020 p. 105
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2.24. Rata abandonului pe medii — jud. Bacau Sursa: PLAI Bacdu 2014 — 2020 p. 105

a. La nivelul judetului indicatorul a inregistrat o evolutie oscilanta in perioada 2009-2014,
b. Rata abandonului in mediul urban si rural evolueaza diferit de la un nivel de invatamant la altul;
astfel pentru nivelul primar si gimnazial rata de abandon este mai mare in rural decat in urban, iar
pentru nivelul liceal si profesional este mai mare in mediul urban.
c. Rata abandonului inregistreaza urmatoarele variatii pe nivele de educatie/formare intre 2009 -
2014:
- in ciclul primar se situeaza intre 0,43% (2013/2014) si 1,7% (2009/2010)
- in ciclul gimnazial variatia este sensibila (in 2009 - 2,5%, in 2014 — 0,58 %)
- 1n ciclul liceal si profesional se evidentiazd o scadere semnificativa de la 4,5% in 2009 si
1,39% 1n 2013-2014, cu fluctuatii de un an la altul
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d. In figurile de mai sus (5.14) se constati o tendinta de scidere a ratei abandonului scolar in intervalul
2009 — 2014, ceea ce reprezintd un aspect pozitiv demn de mentionat, una din motivatii fiind si
stimularea elevilor si a familiilor acestora prin diferite tipuri de burse si ajutoare financiare, de citre
stat.
Rata abandonului scolar continud sa constituie motiv de ingrijorare in special la liceu

(tehnologic) ciclul inferior, in mediul rural si in cazul categoriilor dezavantajate.
Pentru remedierea acestui indicator se recomanda:

e Monitorizarea atenta a indicatorului la nivel de scoala

e Cresterea eforturilor conjugate (scoala-familie-comunitate) pentru prevenirea abandonului
prin programe sociale, asigurarea burselor de studiu, activitati extracurriculare.

C. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie
In judetul Bacau rata de absolvire (calculatd ca procentul absolventilor unui anumit nivel de

educatie din totalul populatiei in varsta teoretica de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie)
se situeazd in valorile medii ale
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d.Rata de succes

Din datele privind rata de succes in perioada 2002-2010 formulam urmatoarele concluzii:

- Tn perioada 2002-2010 atat rata de succes la testul national cét si la bacalaureat este in crestere
cu 11% la testul national si cu 22% la bacalaureat.

- La tezele cu subiect unic din 2009-2010 s-au obtinut cele mai bune rezultate in zonele I — Bacau,
VI — Onesti si V — Tg. Ocna, iar la polul opus se situeaza zona VIII — Podu Turcului.

- La examenul de bacalaureat din 2010 s-au obtinut cele mai bune rezultate in zona VI Onesti
(98,01%) si ceva mai slabe in zona VIII — Podu Turcului (73,12%).

Tncepand cu anul 2010, rata de succes la invatamantul liceal a cunoscut o scidere accentuata,
caurmare a cresterii exigentelor la examenul de Bacalaureat, astfel daca in anul 2010, la nivel national
rata de succes era de 77,2%, la nivelul regiunii Nord-Est de 77,2%, iar la nivelul judetului Bacau de
77,4%, in 2013, ponderile au scazut la 49,3% la nivel national, 51,4% la nivel regional si 51,5% la
nivelul judetului. Acest aspect indicd o scadere a motivatiei pentru invatare a elevilor si a calitatii
educatiei

Fig. 2.27 Rata de succes in inviatimantul liceal — jud. Bacau
Sursa: PLAI Bacau 2016 p. 119
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d. Rata de tranzitie

Rata de tranzitie a absolventilor de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a are valori oscilante,

conform graficului 2.29, in perioada 2004 — 2014

Rata de tranzitie in IPT de la clasa a X-a la clasa a XI-a, adici de la invatamantul obligatoriu
la ciclul superior, a avut o evolutie buna, cea mai mare rata fiind in anul scolar 20012 — 2013, in anul
scolar 2013 — 2014 nregistrandu-se o scadere de la 92% la 85%.

2.29. Rata de tranzitie gimnaziu
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2.1.4.3 Analiza ofertei educationale / Evolutia planurilor de scolarizare

Comparand planul de scolarizare realizat
2011-2012 fatd de planul de scolarizare din
perioada 2003/2004 se constatd scadere
semnificativa a cuprinderii elevilor in IPT, dupa
desfiintarea scolilor de arte si meserii, incepand
cu 2009/2010, de la 69,93 % elevi in IPT — 2003,
la 54,07% valoare inregistrata in 2011-2012, iar
n 2014 — 2015, la liceu tehnologic procentul a
fost de 46,49% din total, fara a lua in considerare
si elevii cuprinsi in invatamantul profesional.
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Se observa din evolutia ponderii pe profile a planurilor de scolarizare din perioada 2002-2003
pana in prezent, o crestere a numarului de elevi care au optat pentru profilul servicii, aproape o dublare
a valorii Tn 2007-2009 fata de 2002/2003, conform celor prevazute in PLAIL

Datele analizate evidentiaza tendinta existentd déja ca aproximativ 50% dintre absolventii
clasei a Vlll-a se orienteaza spre invatamant liceal filiera teoretica, 43% spre filiera tehnologica si
doar 7 % spre invatamantul liceal vocational.

De asemenea la nivelul invatdmantului profesional si tehnic situatie se diferentiaza pe profile:

LICEU TEHNOLOGIC

» profil tehnic:

- pentru anul scolar 2016 — 2017 singurul domeniu care a realizat si depasit planul de scolarizare
este electronica automatizari, procent de realizare 102.1%;

- ladomeniul constructii instalatii si lucrari publice realizarea planului de scolarizare este sub
50%, mai exact 34.5%, elevii ocolind aceasta calificare;

- desi la invatamantul profesional domeniul mecanic este foarte cdutat, la liceu, in acest
domeniu planul de scolarizare in 2016 — 2017 a fost realizat in procent de 58.2%;

- 0 pozitie mai buna o au domeniile: electric cu 90.2% si industrie textila si pielarie cu 83.9%;

» profil servicii:

- turism si alimentatie: 16 clase propuse 1n acelasi interval de analiza, realizate 16;
- economic — 17 clase propuse, 16 realizate;

- comert — 2 clase propuse si realizate;

- estetica si igiena corpului omenesc - 1 propus si realizat;

» profil resurse naturale si protectia mediului:

- agricultura — in anul scolar 2016 — 2017 au fost propuse 4 clase, 3 fiind realizate;
- protectia mediului — 6 clase propuse si 6 realizate
- industrie alimentara - 1 propusa si 1 realizata.

Concluzii

La nivelul invatdmantului liceal tehnologic, rdimane inca in topul preferintelor domeniul
economic, urmat de turism si alimentatie si electronica automatizari. Domeniile cel mai putin cautate
sunt fabricarea produselor din lemn, constructii si instalatii publice, comert.

INVATAMANTUL PROFESIONAL

Pentru anul scolar 2015 — 2016 numarul de clase realizat pentru Invatdmant profesional de 2
ani a fost de 26, pentru clasa a Xl-a, in lichidare, cu 602 elevi, insd pentru invatgmantul profesional
de 3 ani, numarul de clase realizat a fost de 50, fata de cele 54 aprobate, in total impreuna cu liceul
tehnologic au fost realizate 146 de clase, iar la liceul teoretic si vocational au fost 103 clase realizate.
La inceputul anului scolar 2016 — 2017 planul de scolarizare la nivel liceal a fost realizat in proportie
de 93%.

Detaliat pe filiere situatia este urmatoarea:

- 98% procent de realizare a planului de scolarizare la filiera tehnologica.
- 88% la filiera tehnologica
- 90% la vocational.
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Fiecare unitate de invatamant si-a promovat oferta la nivelul scolii si la nivel judetean prin
intermediul sedintelor cu directorii, cadrele didactice si cu parintii, la care au participat si patronatele,
agentii economici $i societatea civila.

Ministerul Educatiei va derula in continuare, in scopul sustinerii financiare a elevilor care vor
urma cursurile invatdmantului profesional proiectul Alege-ti drumul, prin care se va asigura suma de
200 RON pentru fiecare elev scolarizat in aceasti forma de invataimant. In saptimanile meseriilor
derulate anual, scolile au promovat oferta de scolarizare pentru invataimantul profesional prin
derularea unor activitati specifice: vizite la agentii economici, dezbateri si mese rotunde la care au
participat reprezentantii comunitatii locale si de afaceri, unde elevii si parintii au avut posibilitatea sa
se informeze asupra domeniilor si calificarilor scolarizate, dotarii cu echipamente atat din unitatea
scolara cat si de la agentul economic, durata de scolarizare si structura curriculara.

FORMAREA ADULTILOR

Analizand raportul dintre unitatile scolare care ofera programe de formare nivel 3 si unitatile
scolare acreditate pentru formarea adultilor (vezi anexa 5.26) constatam urmatoarele:
- numarul de cursanti este scazut fatd de media regiunii, concentrarea de absolventi fiind Tn municipiul
Bacau (zona I) — pe nivel I si II.
- cursantii care doresc sd urmeze acest tip de formare prefera cursurile gratuite oferite de AJOFM

Concluzii

La nivelul invatamantului liceal tehnologic, ramane incd in topul preferintelor domeniul
economic, urmat de mecanica, turism si alimentatie si electronica automatizari. Domeniile cel mai
putin cautate sunt fabricarea produselor din lemn si comert.

Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar viitor. Tinte pe termen mediu pe
domenii de pregatire. Prognoze privind dezvoltarea regionala la orizontul 2020

Datorita schimbarilor provocate de efectele crizei economice, segmentul economic reflecta o
instabilitate care nu permite formularea de tinte concrete pe termen lung, in acest context apreciem
ca analizele efectuate reflecta specificul regional si tintele formulate raman o directie de dezvoltare
in viziunea optimistd de realizare a unei economii echilibrate, dinamice si durabile, astfel respectarea
tintelor se va face sub rezerva necesitatii actualizarii cu informatii specifice la nivel local in PLAI
privind somajul, dinamica economica, investitii la nivel local, modificari ale sistemului educativ.

Pe baza analizelor prezentate In document si in urma consultarii membrilor CLDPS si CR au
rezultat urmatoarele {inte prognozate privind ponderea previzionata a cererii formarii profesionale si
a domeniilor economice la orizontul 2020.
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2.2 Analiza mediului intern

Analiza portofoliului de produse

Mare mic
M Stea (,,Star”) Copil problema (,,Problem child”)
Calificari:
» Tehnician n transporturi Calificari:
» Tehnician electrotehnist; » Tehnician in instalatii
» Tehnician electromecanic; electrice;

» Tehnician in activitati economice

m Vaca de muls (,,Cash Cow”) Caine (,,Dog”)
Calificari: Calificari:
» Mecanic auto » Tehnician proiectant CAD
» Tinichigiu vopsitor auto » Tehnician n industria
» Electromecanic utilaje si instalatii alimentara,
industriale;
» Tehnician Tn gastronomie;

2.2.1. Studiul de nevoi la nivelul unitatii scolare
La nivelul Colegiului Tehnic ,,D. Mangeron”, cu sprijinul consilierului psihopedagog, a
cadrelor didactice, a elevilor, parintilor si a altor parti implicate (agenti economici), s-a realizat un
studiu pentru identificarea nevoilor educationale, studiu bazat pe o serie de chestionare aplicate.
Sintetic, datele colectate se prezintd dupa cum urmeaza:

a. Analiza nevoilor de consiliere in randul elevilor

Pentru identificarea nevoilor de consiliere au fost selectati un numar de 167 de elevi din cadrul
Colegiului Tehnic ,,Dumitru Mangeron” Bacau. Selectia a fost aleatoare, prin metoda pasului.
Chestionarul a fost autoadministrat cu ajutorul calculatorului. La colectarea datelor s-a colaborat cu
profesorul de TIC. Marja de eroare calculata este de aproximativ +/- 6%.

Rezultate si discutie

Se observa din imaginea de mai jos ca nevoia cel mai frecvent mentionata de citre elevi este ,,Promovarea
unui stil de viata sanatos. (alimentatie sanatoasa, hobby-uri, activitati de relaxare)”.

Cea de-a doua nevoie mentionata ca frecventa este ,,Dezvoltarea increderii in sine.” Deoarece nevoia poate
fi inclusa in mai multe domenii de interes, consilierul psihopedagog a avut in vedere atingerea unor obiective
specifice acestei nevoi in mai multe programe de consiliere de grup.

,Modalitati eficiente de comunicare / relationare pozitivd cu cei din jur” a fost urmatoarea nevoie
mentionatd de elevi. Din sfera apropiatd a acestei nevoi face parte si ,,Dezvoltarea relatiilor sociale pozitive
(colegialitate, prietenie, iubire)”, mentionata de respondeti.

O nevoie destul de frecvent mentionata este ,,Orientarea scolard si profesionald in vederea luarii unei
decizii corecte privind continuarea studiilor / alegerea carierei.” Interesul pentru aceasta nevoie de consiliere
ramane constant, ca si in anii scolari precedenti fiind una din primele 5 nevoi de consiliere cel mai frecvent
mentionate de catre elevi. 67 de elevi au mentionat nevoia de ,,Cresterea motivatiei scolare / prevenirea
absenteismului scolar.”
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O distributie completa a raspunsurilor pentru fiecare item in parte se poate observa din imaginea de mai

jos:.
intelegerea particularititilor de varsta (schimbarile fizice, de personalitate si de relationare prin care trec si cum le pot face fatd, etc). 42 20.9%
Prevenirea si combaterea unor comportamente de risc ( consum de alcool, tutun, nerespectarea regulilor de circulatie, etc). 64 31.8%
Prevenirea si depasirea dificultatiler scolare. Strategii eficiente de invatare, managementul stresului, managementul timpului. 63 31.3%
Promovarea unui stil de viatd sanatos ( alimentatie sandtoasa, hobby-uri, activitdti de relaxare etc.). 115 572%
Modalitati eficiente de comunicare [ relationare pozitiva cu cei din jur. 95  47.3%
Despre presiunea pozitiva si negativa a grupului /rolul grupului in determinarea calitatii vietii. 34 16.9%
Depasirea unor situatii de criza prin controlul emotiilor si a gandurilor. 60 29.9%
Dezvoltarea relatiilor sociale pozitive (colegialitate, prietenie, iubire). 88 438%

Cresterea motivatiei scolare / prevenirea absenteismului scolar. 6f  33.3%

Strategii de automotivare si de stimulare a gandirii pozitive. 45 22.4%

Cunoasterea drepturilor si responsabilitatilor in procesul de dezvoltare personala si sociala. 4 219%
Dezvoltarea increderii in sine. 111 55.2%

Prevenirea si combaterea violentei in scoala / Promovarea comportamentului nonviolent. 52 25.9%

Imbunatatirea comunicarii si a relatiilor in cadrul familiei. 52 259%
Orientarea scolara si profesionala in vederea luarii unei decizii corecte privind continuarea studiilor/alegerea unei profesii. 73 363%
Altele 0 0%

Frecvente absolute si frecvente relative ale raspunsurilor elevilor la chestionar

b. Identificarea nevoilor de consiliere in randul parintilor

La inceputul anului scolar 2015-2016, consilierul psihopedagog al Colegiului Tehnic
., Dumitru Mangeron”, a realizat un studiu pentru identificarea nevoilor de consiliere a parintilor. Tn
acest sens a aplicat un chestionar, pe un esantion de 35 de parinti, dintre care doar 30 chestionare au
fost considerate valide.

Concluziile au fost urmatoarele: Itemul cu frecventa cea mai mare a fost , Intelegerea
particularitatilor la varsta pubertatii / adolescentei (schimbdrile fizice, de personalitate si de
relationare prin care trec si cum le pot face fata, etc)”. 17 parinti au mentionat acest item ca nevoie
de consiliere.

Cel de-al doilea item ca frecventa a fost ,,Disciplinarea pozitiva a copilului. Eliminarea a
anumitor probleme de comportament ale copilului (ex. agresivitate, lipsa de cooperare, opozitionism,
nerespectarea regulilor, etc).” 16 parinti au ales sd raspunda bifand acest domeniu de interes.

Itemul ,,Promovarea unui stil de viata sdndtos pentru propriul copil (alimentatie sanatoasa,
hobby-uri, activitati de relaxare etc.)” a fost bifat de catre 15 parinti, iar itemul ,,Prevenirea si
combaterea unor comportamente de risc pe care copilul le-ar putea manifesta (consum de alcool,
tutun, droguri, trafic de fiinte umane, nerespectarea regulilor de circulatie, comportament sexual de
risc, etc)”, oarecum corelat cu cel anterior, a fost bifat de catre 14 respondenti.

Trei parinti au bifat si alte nevoi de consiliere. Doar unul din cei trei a mentionat ca nevoie de
consiliere ,,Lipsa resurselor financiare”. Se poate intui ca este vorba de consilierea propriului copil
pentru depasirea problemelor psihologice legate de problemele financiare ale parintilor.

O imagine completd si a celorlalte raspunsuri la chestionarul de identificare a nevoilor de
consiliere se poate face vizualizand tabelul de mai jos. S-a identificat nevoia de a se realiza programe
de consiliere de grup pentru parinti.
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Distributia raspunsurilor la chestionarul de identificare a nevoilor de consiliere in randul parintilor

LISTA DE NEVOI

Disciplinarea pozitiva a copilului. Eliminarea a anumitor probleme de comportament
ale copilului (ex. agresivitate, lipsa de cooperare, opozitionism, nerespectarea regulilor,
Intelegerea particularititilor la varsta pubertitii / adolescentei (schimbirile fizice, de
personalitate si de relationare prin care trec si cum le pot face fata, etc.);

Prevenirea si combaterea unor comportamente de risc pe care copilul le-ar putea
manifesta 14
(consum de alcool, tutun, droguri, trafic de fiinte umane, nerespectarea regulilor de

Prevenirea si depasirea dificultatilor scolare intampinate de proprii copii. Strategii

16

17

eficiente de invatare; 6
Sprijinirea copilului in luarea deciziei privind continuarea studiilor sau a alegerii 5
profesiei potrivite.

Promovarea unui stil de viata sanatos pentru propriul copil ( alimentatie sanatoasa, 15

hobby-uri, activitati de relaxare etc.)
Modalitati eficiente de comunicare / relationare cu propriul copil. 0
Despre presiunea pozitiva si negativa a grupului /rolul grupului in determinarea calitagii
vietii copilului;

Sprijinirea copilului pentru depasirea unor situatii de criza prin controlul emotiilor si a

gandurilor; 8
Sprijinirea copilului pentru a dezvolta relatii sociale pozitive (colegialitate, prietenie,

iubire); 4
Altele 3

b. Identificarea nevoilor de consiliere in randul cadrelor didactice

Pentru identificarea nevoilor de consiliere in randul cadrelor didactice pentru anul scolar 2015
— 2016, au fost selectate 20 cadre didactice din cadrul Colegiului Tehnic “Dumitru Mangeron” Bacau.
Chestionarul a fost autoadministrat cu ajutorul calculatorului.

NR.

CRT.
1. | Disciplinarea pozitivd a elevului. Eliminarea a anumitor probleme de

comportament (ex. agresivitate, lipsa de cooperare, opozitionism, nerespectarea | 10

regulilor, etc.);

2. | Intelegerea particularitatilor la varsta pubertatii / adolescentei (schimbarile

fizice, de personalitate si de relationare prin care trec si cum le pot face fata, | 17

etc.);

3. | Prevenirea si combaterea unor comportamente de risc in randul elevilor (consum

de alcool, tutun, droguri, trafic de fiinte umane, nerespectarea regulilor de | 12

circulatie, comportament sexual de risc, etc.);

4. | Prevenirea si depasirea dificultatilor scolare intdmpinate elevi. Strategii

LISTA DE NEVOI

eficiente de invatare; 12
5. | Sprijinirea elevului in luarea deciziei privind continuarea studiilor sau a alegerii 14
profesiei potrivite;
6. | Promovarea in randul elevilor a unui stil de viata sanatos (alimentatie sanatoasa,
hobby-uri, activitati de relaxare etc.); 18
7. | Modalitati eficiente de comunicare/relagionare cu elevii; 19
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8. | Despre presiunea pozitiva si negativa a grupului /rolul grupului in determinarea

calitatii viegii elevilor: 1

9. | Sprijinirea elevilor pentru a depasi anumite situatii de criza prin controlul 9
emotiilor si a gandurilor;

10.| Sprijinirea elevilor pentru dezvoltarea de relatii sociale pozitive (de 12
colegialitate, de prietenie, de iubire);

11.| Cresterea la elevi a motivatiei pentru scoald / prevenirea si combaterea 12

absenteismului scolar;
12.| Strategii de automotivare si de stimulare a gandirii pozitive la elevi; 10
13.| Cunoasterea de catre elevi a drepturilor si responsabilitatilor n procesul de

dezvoltare personala si sociala, 5

14.| Dezvoltarea increderii in sine a elevilor; 4

15.| Altele. 0
Rezultatele aplicarii chestionarului de identificare a nevoilor de consiliere in randul cadrelor

didactice

Din tabelul de mai sus se poate observa ca frecventa cea mai mare o are itemul ,,Modalitati
eficiente de comunicare / relationare cu elevii” (19), urmat de ,,Promovarea in randul elevilor a unui
stil de viata sanatos (alimentatie sdnitoasa, hobby-uri, activitati de relaxare etc.)” (18) si ,,Intelegerea
particularitatilor la varsta pubertatii / adolescentei (schimbarile fizice, de personalitate si de
relationare prin care trec si cum le pot face fata, etc)” (17).

14 respondenti au mentionat ca nevoie ,,Sprijinirea elevului in luarea deciziei privind
continuarea studiilor sau a alegerii profesiei potrivite.” 12 respondenti au mentionat ca nevoi de
consiliere ,,Cresterea la elevi a motivatiei pentru scoala / prevenirea si combaterea absenteismului
scolar”, ,,Sprijinirea elevilor pentru dezvoltarea de relatii sociale pozitive (de colegialitate, de
prietenie, de iubire)”, ,,Prevenirea si depasirea dificultatilor scolare intdmpinate elevi. Strategii
eficiente de invatare;” si ,,Prevenirea si combaterea unor comportamente de risc in randul elevilor
(consum de alcool, tutun, droguri, trafic de fiinte umane, nerespectarea regulilor de circulatie,
comportament sexual de risc, etc);”.

2.2.2. Predarea si invitarea

Colegiul Tehnic ,,D. Mangeron” pune la dispozitia elevilor programe de formare diverse,
construite pe baza curriculumului national, dar si o0 componenta in dezvoltare locala.

Toatd organizatia este preocupata de imbunatatirea continud a calitatii programelor de
invatare. Elevii sunt implicati activ In procesul de predare — invétare. Se tine cont de nevoile speciale
ale elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care au dificultati
de invatare.

Activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a incuraja invatarea
centratd pe elev (ICE), deoarece “Ofera elevilor o mai mare autonomie si un control sporit cu privire
la disciplinele de studiu, la metodele de invatare si la ritmul de studiu”(Gibbs).

Invitarea centrati pe elev reprezinta inlocuirea prelegerilor cu invitarea activi:

» integrarea programelor de invatare in ritm propriu;

» organizarea unor situatii cooperante in grup;

» 1in ultima instanta, considerarea elevului drept responsabil.

Profesorul este o persoana care faciliteaza procesul invatarii pentru elevi, incercand sa
descopere ce anume este interesat sa invete elevul, si determinand apoi cea mai buna modalitate de a
a-1 pune la dispozitie elevului acele informatii prin furnizarea de sisteme de cunostinte sau materiale,
care sd-1 dea acestuia posibilitatea sa se achite mai eficace de o sarcind. Aceasta se face prin ascultare,
punere de intrebari, furnizare de idei, sugerarea de alternative si identificarea de posibile resurse.
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Rolul profesorului este de instructor, ghid, indrumator, mentor, sfatuitor, consultant,
transmitator de cunostinte.
Caracteristici ce concurd la formarea profilului unui profesor eficient, intalnit la C.T. ,,D.
Mangeron™:
Abilitatea de a motiva elevii;
Managementul clasei;
Abilitatea de a crea si a menfine o ambianta placuta, de sustinere si cooperare;
Interdisciplinaritatea;
Abilitatea de a echilibra cerintele in crestere si competentele elevilor;
Incurajarea elevilor si se autodirijeze;
Respectarea curriculumului;
Racordarea procesului de predare-invatare.
Profesorul trebuie sa tina cont de feedback-ul oferit de elevii sdi in organizarea procesului
educational, prezentarea si structurarea temelor etc., fara a ,,compromite" insa standardele si scopurile
stabilite anterior.
La nivelul colegiului, s-au identificat urmatoarele puncte tari si puncte slabe privind
predarea-invitarea:
PUNCTE TARI
e Utilizarea optimd a metodelor de predare-invatare centrate pe elev, corespunzatoare stilurilor de
invatare si a metodelor si tehnicilor interactive de grup;

e Ultilizarea strategiilor didactice de tip activ-participativ-formativ;

e Proiectarea didactica se realizeaza in concordantd cu cerintele elevilor si este adaptatd la nivelul
acestora;

e Documentele de proiectare si planificare tin cont de experienta si achizitiile anterioare ale elevilor;

VVVVVYYY

¢ Diversitatea metodelor didactice, interactivitatea, adaptarea la cerintele specifice elevilor, evaluarea
centratd pe competente;

e Realizarea lectiilor tinand cont de cunostintele si experientele anterioare ale elevilor;

e Resursele materiale didactice existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea Tnvatarii;

e Utilizarea in cadrul lectiilor a materialelor existente din cadrul sistemului AEL;

e Realizarea de fise de lucru, fise de documentare, fise de evaluare, teste-grild, auxiliare curriculare
pe suport electronic;

e Selectarea elevilor si realizarea pregatirii pentru performantd pentru concursuri si olimpiade
scolare;

¢ Rezultate bune la examenele de atestare a competentelor profesionale;

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea gradelor didactice, participarea
la cursuri de formare, activitafi metodice la nivelul scolii si judetului;

e Existd o buna comunicare Intre diriginti, profesori, maistri instructori si personalul nedidactic.

PUNCTE SLABE:

e Rezultatele slabe la testele predictive denotd o pregatire initiald slaba a elevilor;

e Rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat al elevilor absolventi nu au fost foarte
imbucuratoare;

eElevii din clasele a Xl-a si a XlI-a nu au avut manuale gratuite in anul scolar 2015-2016;
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e Se folosesc putin metode de predare care solicita initiativa proprie a elevilor si a abilitatilor lor
practice;

e Reducerea numarului de ore alocate unor discipline, In cadrul planului de Invdtdmant nu permite
rezolvarea unui numar suficient de probleme si invatarea in clasa cu elevii a notiunilor necesare
intelegerii fenomenelor;

e Numarul foarte mare de absente motivate si nemotivate Inregistrat la toate clasele;

e Numarul mare de elevi la toate clasele care dovedesc competente de lectura foarte reduse;

e Numeroase medii la purtare sub 8, datorate numarului mare de absente ale elevilor sanctionati,
conform regulamentului scolar, cu scaderea notei la purtare.

2.2.3. Resursele si materialele de invatare

Toate spatiile de invatamant (sali de clasa, cabinete si laboratoare, sala de sport, atelierele
pentru instruire practicd), ciminul si cantina scolii, cat si celelalte cladiri si spatii administrative au
autorizatii de functionare (sanitare, PSI, ISCIR, etc.). Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” Bacau a
fost beneficiarul a diverse programe de reabilitare care au avut ca obiective repararea, modernizarea
si dotarea cu utilitati spatiilor de invatdmant si instruire practica:

1.Programul Phare TVET 2001-2003:

- corpul B (spatii de invatamant) — 2006;

- corpul atelierelor scoala — 2007.

2. Programe finantate de Consiliul Local Bacau:

- corpul A —2008;

- baza sportiva — 2009;

- caminul gcolii — 2009 — 2012.

In acelasi timp, prin intermediul unor programe cu finantare europeani: Phare TVET 2001-
2003 si Phare TVET 2005, prin intermediul finantarit MECT — AeL 2003/2004 si prin donatii de la
societatea BETANIA au fost achizitionate echipamentele didactice, echipamente care au condus nu
numai la modernizarea si eficientizarea bazei materiale necesare procesului instructiv educativ, dar
au creat premisele unei formari profesionale initiale la nivel european.

Toate echipamentele achizitionate sunt in inventarul scolii.

Toate echipamentele achizitionate sunt in dotarea laboratoarelor si cabinetelor tehnologice si
sunt incluse in procesul curent de educare - instruire si formare profesionala initiala ale elevilor.

n fiecare an majoritatea echipamentelor noi achizitionate sunt utilizate la fazele locale si
judetene ale olimpiadelor si concursurilor scolare.

Personalul didactic si didactic auxiliar care utilizeaza echipamentele achizitionate a fost
instruit corespunzator referitor la modul de utilizare a acestora.

Fiecare laborator si cabinet tehnologic are evidenta faptica a tuturor echipamentelor din dotare
si evidenta modalitatilor de utilizare.

Unitatea scolara functioneaza intr-un singur schimb, durata orei de curs/ activitatilor didactice
fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute.

Cabinete si laboratoare
> laboratoare: un laborator de fizica; un laborator de chimie; un laborator de biologie; 4
laboratoare de informatica.
> laboratoare tehnologice: doua laboratoare ,firma de exercitiu”; un laborator de
legislatie rutiera si mecanicd auto; un laborator de electrotehnica; un laborator de
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masurari tehnice; un laborator de electronica; un laborator de mecatronica; un simulator
auto; un laborator de industrie alimentara.

»  cabinete: un cabinet de consiliere scolara; doua cabinete pentru limbi straine; un
cabinet de geografie; un cabinet de matematica.

»  cabinete tehnologice: un cabinet tehnologie generald; un cabinet desen tehnic.

Ateliere pentru instruire practici: mecanica—auto (1); lacatuserie (3).

Dotarea laboratoarelor de informatica

o Laborator Informatica 1 - Donatie Betania 1999-2000 cu un numar de 24 calculatoare + 1
calculator profesor, avand Sistem Operare Windows ’98.

o Laborator Informatica 2 ( AeL 1) — Dotare licee - Guvernul Roméniei — 2003 cu un numar de
24 calculatoare + 1 calculator profesor avand Sistem Operare Windows XP.

o Laborator informatica 3 — Dotare prin program PHARE — 2004 cu un numar de 24 calculatoare
+ 1 calculator profesor avand Sistem Operare Windows XP.

o Laborator informatici 4 AeL — Dotare Guvernul Romaniei — 2007 cu un numar de 24
calculatoare + 1 calculator profesor avand Sistem Operare Windows 8.

o Exista si patru servere pentru deservirea si functionarea corespunzatoare a tuturor activitatilor
didactico-pedagogice la nivelul colegiului.

Spatiile unitatii scolare

1.Spatii scolare

l:r: Tipul de spatiu

1. Sali de clasa/grupa 27

2. Cabinete 5

3. Laboratoare 14

4. Ateliere 5

5. Sala si/sau teren de educatie fizica 1

6. Amfiteatru 1

7. Parc, spatiu verde 1

2.Spatii auxiliare
(’:\Ir"; Tipul de spatiu Numir de spatii Su?r:;f)ata
Biblioteca scolara / centru de
1. . . 1 72
informare si documentare

2. | Cancelarie 1 54
3. | Sala pentru servit masa 1 324
4. | Dormitor 34 1054
5. | Bucatarie 1 108
6. | Cabinet medical 1 54
7. | Spatii depozitare materiale didactice 14 266
8. | Spatii depozitare alimente 1 254

PLAN OPERATIONAL 2016 - 2017 92



COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON” BACAU — PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

9. | Magazie materiale de intretinere 72

10. | Atelier tamplarie 100

11. | Beci 80

12 Grupuri sanitgre '/' (?rupuri sanitare 30/5 434/54

persoane cu dizabilitati
13. | Chiosc alimentar 1 10
3.Spatii auxiliare/administrative

cht[ Tipul de spatiu Numir de spatii Su?r;z;)f)ata
1. | Secretariat 3 45
2. | Spatiu destinat echipei manageriale 2 42
3. | Contabilitate 1 18
4. | Birou administratie 1 24
5. | Birou magaziner 1 24
6. | Arhiva 1 54

Pentru predarea modulului Conducere auto elevii din clasa a XI-a invatamant profesional au
la dispozitie 2 simulatoare auto.
Biblioteca scolii, prevazuta cu sala de lecturd, are un numar de 15583 de volume, din care:

1246 — tehnice;

957 — domeniul stiintelor;

1014 — domeniul om si societate;

150 — domeniul igiena si sandtate;
10974 — domeniul limba si comunicare;
1242 — diverse.

Pe langa baza materiald prezentata, scoala ofera tuturor elevilor in cadrul orele de instruire si
formare profesionala:

J acces la internet nelimitat;

o soft-uri educationale diverse pentru toate calificarile profesionale;

o aparatura de birotica diversa;

o protectie prin servicii permanente de supraveghere video;

. reviste si periodice prin abonamentele efectuate prin biblioteca scolii;

o auxiliare curriculare, suporturi de curs si alte materiale ajutdtoare pentru disciplinele si

modulele de specialitate unde nu existd manuale scolare.

2.2.4. Rezultatele elevilor

Anul scol 2010 — 2011— | 2012-2013 | 2013- 2014- 2015-
fhul scofar 2011 2012 2014 2015 2016
Procentul de 83.42% 85.97% 80,25% 87.39% 90,29% | 92.68%
promovabilitate
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Rezultate examenele de certificare a competentelor profesionale 2015:

- profil tehnic si servicii:
e nivelul 3: 100 %
e nivelul 4: 100 %
e nivelul 5: 100 %.

C.T. ,,Dumitru Mangeron” - Procentajul de promovare la sfarsitul anului scolar 2015-
2016 a fost de 92,68% fata de 90,29%, procent inregistrat la sfarsitul anului scolar 2014-2015 si fata
de 87,39% procent Tnregistrat la sfarsitul anului scolar 2013-2014.

Se observa o crestere a procentului de promovabilitate, consecinta a activitatilor desfagurate
de profesori si diriginti cu elevii si parintii.

Situatia scolara 2015-2016

Ellt Elevi ramasi
Nivelul aserst la la sfarsitul | Promovati | Repetenti Procentu_l _de
inceput anului promovabilitate
de an
LICEU ZI
Clasaa IX-a 55 55 49 6 89,10%
Clasa a X-a 38 40 35 5 87,50%
Clasa a Xl-a 82 61 60 1 98,36%
Clasa a Xll-a 64 57 56 1 98,25%
Total 239 213 200 13 93,90%
INVATAMANT PROFESIONAL
ng;‘:g;“atl 246 238 218 20 91,60%
T‘ﬁ;ncggr'o D ass 451 418 33 92,68%
Clasa Prezenti Admisi Procent
Xl 54 54 100%
11P 37 37 100%
PL 10 10 100%
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Seral si postliceal

LICEU - SERAL
Inscrisi Ramasi inscrisi | Promovati | Repetenti promo:;/aobili tate
Clasa a X-a 13 9 9 - 100%
Clasa a XI-a 60 36 35 1 97,22%
Clasa a XII-a 35 25 24 1 96%
Clasa a XIV-a 13 13 13 - 100%
TOTAL 121 83 81 2 97,59%
INVATAMANT POSTLICEAL
Anul I 25 14 14 - 100%
Anul I1 29 23 23 - 100%
TOTAL 54 37 37 - 100%

Scoala ,,lon Luca” — efective pe clase

Elevi . o .
. inscrisi la LSBT Procentul de
Nivelul n la sfarsitul Promovati | Repetenti .
inceput . promovabilitate
anului
de an
prescolar

grupa mica 14 14 14 - 100%

grupa mijlocie 11 11 11 - 100%

grupa mare 13 13 13 - 100%

Total 38 38 38 - 100%

primar

clasa pregatitoare 31 30 30 - 100%

clasa | 32 28 28 - 100%

clasa all-a 27 29 29 - 100%

clasaa lll-a 33 36 36 - 100%

clasa a IV-a 26 25 25 - 100%

Total 149 148 148 - 100%

gimnazial

clasaa V-a 28 27 27 ; 100%

clasaa VI-a 25 25 24 1 96%
clasaa Vll-a 42 41 37 4 90,24%
clasaa VlIll-a 19 19 18 1 94,74%
Total 114 112 106 6 94,64%
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A Doua Sansa

Elevi . . .
: inscrisi la e TR Procentul de
Nivelul A la sfarsitul | Promovati | Repetenti -
inceput de . promovabilitate
anului
an
primar
clasal - IV 49 58 8 50 14%
Total 49 58 8 50 14%
gimnazial
anul | 31 30 17 13 56,67%
anul I 27 28 15 13 93,57%
anul 11 13 13 8 5 61,53%
anul IV 9 9 2 7 22,22%
Total 80 80 42 38 48,49%
Rezultate Bacalaureat 2016 — CT ,,Dumitru Mangeron”, Baciu
Sesiunea iunie — iulie
LLl
= <
= < - — E
2 = z z 2 2] =
O N = 2 = S
& A =) =
A~ = S
i z
NR. CANDIDATI
iNSCRISI ! 50 44 6 17 27 - 38,64%
din care:
PROMOTIA 2016 18 17 1 7 10 - 41,18%
PROMOTII
ANTERIOlARE 32 27 5 10 17 - 37,04%
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Sesiunea august — septembrie 2016

= = — o
< Z —_ 7 =
2 = | b_ | Z 4 s | Sp
= z L = = & = Q<
O N x < a 2 = =k
[ = e, < E 3 O 4
> z = &
NR. CANDIDATI
INSCRISI 36 25 11 1 24 1 2,78%
din care:
PROMOTIA 2016 15 11 4 1 10 - 9,09%
PROMOTII
ANTERIOARE 21 14 / ) 14 ) 0%

Rezultate cumulat pe cele 2 sesiuni

Rezultatele la bacalaureat reflecta lipsa de interes a elevilor pentru invatare si dezvoltare
profesionald, absenteismul de la orele de curs si de pregatire suplimentara organizate in scoala si, in
anumite situatii, ineficienta relationarii profesorilor diriginti si a cadrelor didactice care predau
disciplinele de examen cu parintii absolventilor (Anexa 10.6).

= | & - =
- = = 0
< pa m = = Z > -
= i N = o O«
= LuJ o < o 3
@ o L 8
o % o
NR.
CANDIDATI 86 69 17 18 51 ; 26,09%
INSCRISI
PROMOTIA
2016 33 28 5 8 20 - 28,57%
din care
aXll-a A 5+3=8 7 1 3 4 - 42,86%
aXll—aB 7+5=12 | 12 - 2 10 - 16,67%
aXll—-acC 1+1=2 - 2 - - - -
aXll—aD 4+4=8 8 - 3 5 - 37,5%
aXIV-a 1+2=3 1 2 - 1 - -

Procentul mic de inscriere a elevilor la examenul de bacalaureat reflectd interesul scazut
pentru promovarea a acestui examen. Rezultatele la bacalaureat reflecta pregatirea precara a elevilor
la obiectele prevazute pentru examenul de bacalaureat. (Anexa 10.6).
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2.2.5. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Cabinetul de Asistenta Psihopedagogica

In anul scolar 2015-2016, In cabinetul de consiliere s-au desfasurat activititi diverse, care au
implicat elevi, parinti, cadre didactice, parteneri externi, dupa cum urmeaza:
Activitati de consiliere curenta

1

Numar beneficiari
consiliere

Elevi

individuala si de
grup

Prescolar

Primar

Gimnazial

Liceal

Profesional

Parinti

Profesori

Consiliere
individuala

0

63

38

24

Consiliere de grup

0

96

89

Total sesiuni de
consiliere

Elevi

individuala si de

grup

Prescolar

Primar

Gimnazial

Liceal

Profesional

Parinti

Profesori

Consiliere
individuala

0

0

65

45

24

Consiliere de grup

0

0

44

21

0

2.

Activitati de asistenta psihopedagogica

Problematici

Consiliere individuala

Nivel

Prescolar

Primar

Gimnazial

Liceal

Profesional

Parinti

Profesori

A. Activitati de informare
si consiliere a elevilor
pentru cunoastere si auto-
cunoastere

B. Activitati de consiliere
privind adaptarea elevilor
la mediul scolar

11

C. Activitati de consiliere
privind prevenirea si
diminuarea factorilor care
determina tulburari
comportamentale /
comportamente violente

D. Activitati de consiliere
privind prevenirea si
combaterea situatiilor de
risc (consum de substante
licite / ilicite, promiscuitate
sexuala cu risc psihosocial,
etc.)

12

E. Activitati de consiliere si
asistenta psihopedagogica
pentru integrarea copiilor /
elevilor cu cerinte
educationale speciale

F. Activitati de consiliere si
asistenta psihopedagogica
in vederea orientarii
scolare si profesionale

14

10
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G. Activitati de consiliere
privind prevenirea si
combaterea absenteismului
si a abandonului scolar

H. Activitati de consiliere
privind sprijinirea elevilor
cu tulburari emotionale si
afective (ex: timiditate
excesiva, instabilitate
emotionala, tendinte
depresive, anxietati
dezadaptative, etc)

I. Activitati de consiliere
privind sprijinirea elevilor
cu parinti plecati la munca
in strainatate

J. Activitati de consiliere
privind sprijinirea elevilor 0 0 0 0 2 0 0
remigrati

K. Activitati de consiliere
pentru optimizarea
relatiilor parinte - elev, elev 0 0 0 8 1 0 2
- cadru didactic, parinte -
cadru didactic, etc.

L. Activitati de consiliere si
suport psihopedagogic in
vederea eficientizarii
activitatilor educative, 0 0 0 0 0 0 2
didactice si metodice ale
cadrelor didactice si
dirigintilor

M. Activitati de consiliere
si suport psihopedagogic

acordat cadrelor didactice
in vederea proiectarii 0 0 0 0 0 0 1
curriculumului adaptat si
lucrului individualizat cu

elevii
N. Activitati cu alte tipuri de problematici
- [ o [ o [ o [ o] o [ 0o | 0
3. Programe de consiliere
B1.Programe de 1nt.er'vent1e NI, pe tip beneficiar
psihopedagogica
Denumire program Prescolar | Primar | Gimnazial | Liceal | Profesional | Parinti | Profesori

P2. Popularizarea cabinetului

,,Cabinetul scolar de asistenta

psihopedagogica este...” 0 0 0 35 35 > !

P3. Adaptarea elevilor la mediul scolar

,Watchwellcast” |0 | 0 | 0 | 20 | 0 | 0 | 0

P4. Informare si consiliere a elevilor pentru cunoastere si auto-cunoastere

- |0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0

P5. Prevenire si diminuare a fz|1ct0rilor car|e determi1|151 tulburari |comport|amentale / cor|np0rtame|nte violente
- 0 0 0 0 0 0 0

P6. Prevenirea si combaterea situatii de risc (consum de substante licite/ ilicite, promiscuitate sexuala cu risc
psihosocial, etc.)
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- | o [ o | o [ o | o | o | o
P7. Integrarea copiilor / elevilor cu cerinte educationale speciale
- | o | o [ 1 J o] o [ 0 | O

P8. Orientarea scolara si profesionala

AEDA - (Autocunoastere,
Explorare, Luarea deciziilor,

Actiune) - Patru pasi catre o 0 0 0 36
carierad de succes

15 0 2

P9. Prevenirea si combaterea absenteismului si a abandonului scolar

- [ o [ o [ o [ o] o | o | o

P10. Sprijinirea elevilor cu tulburari emotionale si afective (ex: timiditate excesiva, instabilitate emotionala,
tendinte depresive, anxietiti dezadaptative, etc)

- | o [ o | o [ o] o | o | 0
P11. Sprijinirea elevilor cu pirinti plecati la munca in strainitate

- | o [ o [ o [ o] o | o | 0
P12. Sprijinirea elevilor remigrati

- [ o [ o [ o [ o] o | o | 0
P13. Optimizarea relatiilor parinte-elev, elev-cadru didactic, parinte - cadru didactic etc.

- | o [ o | o [ o ] o | o | 0
P14. Eficientizarea activitﬁtilo|r educative, |didactice |§i metodice Tle cad re||or didactice si dirigintlilor

- 0 0 0 0 0 0 0

P15. Suport psihopedagogic acordat cadrelor didactice in vederea proiectirii curriculumului adaptat si
lucrului individualizat cu elevii

Particularitati ale invatarii in
randul elevilor cu CES 0 0 0 0 0 1 15

P16. Activitati cu alte tipuri de problematici

- |0 | 0 ] 0 | 0 | 0 | 0 ] 0
B2. Programe de cc.)n:slllere NIr. pe tip beneficiar
psihopedagogica
Denumire program Prescolar | Primar | Gimnazial | Liceal | Profesional | Parinti | Profesori

1. Autocunoastere si dezvoltare personala
- [ o [ o [ o [ o] o [ 0o | 0
2. Comunicare si prevenirea conflictelor
- [ o [ o [ o [ o] o [ 0o | O
3. Managementul invatérii si a informatiei
JInvata si inveti!” |0 | 0 ] 0 | 10 | 30 | 0 ] 2
4. Consilierea carierei
- |0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
5. Stil de viaga sanitos
,Un stil de viatd modern” | 0 | 0 | 0 | 16 | 4 | 0 | 5

4. Participarea la studii psiho-pedagogice

Denumirea studiului / Institutia . . - 9 :
problematica analizata coordonatoare ACILETCCCI BT PETERLE
CSAP Colegiul

National Catolic "SF. Construire chestionar;

Utilizarea filmelor n o . Culegere date; Interpretare lanuarie -
< Tosif" i Colegiul i . .
dezvoltarea personala . ; date; Publicare raport februarie 2016
National "Gh. sintetic

Vranceanu" /CJAP

Aplicare chestionare si

) iunie 2016
interpretare

Chestionar satisfactie elevi CEAC
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5. Participarea la proiecte ce se incadreaza celor 5 domenii de
consiliere psihopedagogica
Denumirea . Tipul . Grup
: ’ II : ) ~ i o e wge -
proiectului Calitatea proiectului Finantare finti Activitati desfasurate
o . Activitati de informare a
Sanatate, . . . o
. . . elevilor liceului cu privire la
Tinerete, La nivelul Finantare . oL
. T _ .| adoptarea unui stil de viata
Identitate, Colaborator | institutiei | externa (ex: Elevi - . .
. sanatos. Selectarea elevilor
Implicare, scolare ONG) . e .
Stii n grupul ‘;mta}. Organizarea
sesiunilor de informare.

2.2.6. Calificari si curriculum

CDL — uri elaborate de catedra tehnica si economica din cadrul Colegiului Tehnic “Dumitru
Mangeron” din Bacdu in colaborare cu partenerii sociali §i economici In cursul anului scolar 2014-
2015 pentru a fi implementate in anul scolar 2015-2016:

o ,,Tehnici economice”- Domeniul de pregitire de baza:Comert—clasa a X-a; autori: prof. Corlade
lulia, prof. Corlade Eduard,;

o ,Aplicatii practice ale tehnologiilor mecanice” la clasa a IX-a si ,,Tehnologii mecanice aplicate”
la clasa a X-a — profesorii: Mihaela Cosmescu, Carmen Cristea si Lavinia Busca;

o ,Aplicatii practice ale tehnologiilor de asamblare a structurilor metalice si a lucrarilor de
tinichigerie — vopsitorie auto”- prof. Marian Susu si m.i. Ion Petrea;

o ,Intretinerea si repararea automobilelor Dacia — Logan, Sandero si Renault” — prof. Gheorghe
Dodita si m. i. oan Moisa;

o ,,T'ehnologii si aplicatii practice in atelierele mecanice de mentenantd” — prof. Miticd Manea si
Lavinia Busca;

o ,Tehnologii si aplicatii practice in atelierele de tinichigerie — vopsitorie auto” — prof. Gheorghe
Dodita si Carmen Cristea;

o ,,Aplicatii practice ale tehnologiilor electromecanice” — prof. Maria Birgu si Mihaela Cosmescu.

Auxiliare curriculare utilizate in procesul didactic:

Profil electric

Asigurarea calitatii

Circuite electrice

Circuite electronice

Dimensionarea instalatiilor electrice
Elemente de proiectare

Sisteme de actionare electrica
Sisteme de automatizare

Tehnici de masurare in domeniu

9. Transportul si distributia energiei electrice
10. Masini electrice

11. Aparate electrice

NN E

Profil mecanic

1. Sanatatea si securitatea muncii
2. Utilizarea aplicatiilor de tip CAD
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3. Asamblari mecanice

4. Constructia si functionarea automobilului
5. Protectia anticoroziva a suprafetelor

6. Intretinerea si repararea automobilului

7. Modelarea 3D

8. Actionari hidraulice Tn mecatronica

9. Actiondri pneumatice in mecatronica
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Curriculum (2015 - 2016)

economice

Domeniul . . Nr. OM pentru
: N Domeniul de pregatire Nr. OM pentru : Nr. OM pentru
Clasa Profilul pregba;;;l ie generala planul cadru in\?:iigilgnt programa scolara
Servicii Comert -
Clasa 3411/16.03.2009 | 3331/25.02.2010 | 4857 /31.08.2009
alX-azi Tehnic Mecanica -
Servicii Comert Comert
3081/27.01.2010
Cl 3331/25.02.2010 | 4463/12.07.2010
asa Tehnic Mecanica Lacatuseri a ' Anexa 2
a X-a zi serie mecanca structuri
Servicii T.urlsm 3 Tehnician Tn gastronomie
alimentatie
Resurse naturale . L .
. : Industrie Tehnician Tn industrie 3423/
Clasa s1 protectia alimentara alimentars 3412/ 16.03.2009 18.03.2009 3172/30.01.2006
Electric Tehnician Tn instalatii electrice Anexa 1si3
Tehnic M . Tehnician proiectant CAD
ceanica Tehnician transporturi
Tehnic Tehnician proiectant CAD 3172/30.01.2006
Mecanica Tehnician transporturi T
Resgrse tnatqrale Industrie Tehnician analize produse 3423
Clasa 51 protectia alimentard alimentare 3412 / 16.03.2009
. mediului 18.03.2009
a Xll-a zi  — Anexa 4 . 3172/30.01.2006
. 3 Tehnician Tn gastronomie Anexa 2 5i 4
Servicii alimentatie
Economic Tehnician in activitati
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Clasa
aX-a Tehnic Electromecanic Tehnician electromecanic 3081/27.01.2010 3331/25.02.2010 | 4463/12.07.2010
seral Anexa 3
Sem | Sem |1 Sem | Sem |1 Sem | Sem |1
Clasa
a Xl-a Tehni Electri Tehnician in instalatii electri 3081/ 3313/
seral ennic ectric chnician 1n insta al;u clecirice 2701 4051/ 3331/ 203 4463/ 3172/
2010 24.05. 25.02. 2009 12.07. 30.01.
Tehnic Electric Tehnician electrotehnist Anexa 3 | 2006 2010 | Anexe3| 2010 2006
si 4
Clasa Electric Tehnician in instalatii electrice
as)e(rlzlaia Tehnic Electromecanic Tehnician electromecanic 4051/ 24.05.2006 | 3313/02.03.2009 | 3172/ 30.01.2006
Clasa
alVv a Tehnic Electromecanica Tehnician electromecanic 4051 / 24.05.2006 3313/02.03.2009 3172/ 30.01.2006
seral
. Mecanic auto
Mecanica
;::‘;‘(S&a Tinichgiu vopsitor auto
inv. prof. Electromecanic utilaje i 3152/24.02.2014 | 3731/26.06.2014 | 4437/29.08.2014
. instalatii comerciale,
Electromecanica g . )
electrocasnice si din industria
alimentara
Mecanic auto
Tinichgiu vopsitor auto
CIasAa o ——— 3684/2015
a X-a nv. Mecanica Electromecanic utilaje si 3152/24.02.2014 5058/27.08.2015
prof. instalatii comerciale, Anexa 1
electrocasnice si din industria
alimentara
104
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Mecanic auto

Clasa
a Xl-a sc. Mecanica S _ 3168/3.02.2012 3548/15.04.2013 4353/25.07.2013
prof. Tinichigiu vopsitor auto
Anul | Tehnician transporturi interne
. Transporturi i int ional
Se. sporturt 51 Internationale 4760/26.07.2006
Postli-
ceala
Anul |1 - .
. Tehnician transporturi interne
; OSSc;-“_ Transporturl si internationale 4760/26.07.2006
ceala
Turism Tehnician nutritionist 4760/26.07.2006
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Curriculum pentru anul scolar 2016-2017

Domeniul . " Nr. OM pentru
: e Domeniul de pregitire | Nr. OM pentru : Nr. OM pentru
Clasa Profilul pregba;;g" i generald planul cadru inS;igll:lr;nt programa scolari
a IX-a 7i Tehnic Mecanica ] 3411/16.03.2009 | 4457/ 05.07.2016 | 4457/05.07.2016
. Turism si : :
Servicii : : Alimentatie
I 1 t .01.
S L | S08L727.0L2010 | 5351 55022010 | 4463/12.07.2010
. o Lacatuserie mecanica Anexa 2
Tehnic Mecanica .
structuri
- . Tehnician in acivitati
Servicli Economic )
economice 3423/
Clasa — : 3412/ 16.03.2009 3172/30.01.2006
a Xl-a zi Tehnician proiectant Anexa 4 18.03.2009
Tehnic Mecanica CAD Anexa 1 i3
Tehnician transporturi
Tehnician proiectant
Mecanica CAD
Tehnic Tehnician transporturi 3172/30.01.2006
. Tehnician instalatii
Electric .
electrice
Clasa Resurse naturale si Industrlev Tehnician in In(?ustrla 3412 / 16.03.2009 3423/ 3172/30.01.2006
a Xll-a zi protectia mediului alimentara alimentara Anexa 4 18.03.2009
Turism si Tehnician in Anexa 2 si 4
alimentatie gastronomie
Servicll i Tehnician in activitati
Economic

economice
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Sem | Sem |1 Sem | Sem |1 Sem | Sem |1
z;: )I?Is—a'lol 3081/ 3313/
.. 4051/ 3331/ 2.03. 4463/ 3172/
seral Tehnic Electric Tehnician 20011 505 | 25.02 12.07. | 3001
electromecanic 2010 2606. 2610. o 2(510. 2606.
Anexa 3 Angxe 3
sid4
Clasa Tehnicic’laln in_ instalatii
a Xll-a Tehnic Electric electrice 4051/ 24.05.2006 | 3313/02.03.2009 | 3172 /30.01.2006
seral Tehnician electrotehnist
. Tehnician in instalatii
Electric .
Clasa Tehnic electrice 4051 /24.05.2006 | 3313/02.03.2009 | 3172 /30.01.2006
aXIll a Electromecani Tehnician T e e
seral ca electromecanic
. Mecanic auto
Mecanica S .
Tehnic Tinichigiu vopsitor auto
Clasa Electromecani | Electromecanic utilaje
ca si instalatii industriale 3152/24.02.2014 4457/
) alX af Ospitar (chelner), .02. 05.07. 2016 4457 1 05.07.2016
Inv. prot. o Turism si vanzitor in unitati de
Servicii alimentatie alimentatie publica
Bucatar
Mecanic auto 3152/24.02.2014
Mecanici 7 _ 4681/29.06.2012
Clasa Tehnic Tinichigiu vopsitor auto 3684/2015
a X-afnv. Electromecanicd | plactromecanic utilaje
prof. si instalatii industriale
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Ospatar (chelner),
vanzator in unitati de

3152/24.02.2014

Lo T : b . . P
Servicii limentatie alimentatic publica 3684/2015 4681/29.06.2012
Bucatar
Mecanici Mecanic auto
Clasa Tinichigiu vopsitor auto
Electromecanic utilaje 4353/25.07.2013
Tn:’:\l/XII:ng Electromecani | si instalatii comerciale 3168/3.02.2012 3684/ 08.04.2015
- prot. ca electrocasnice si din
industria alimentara
Anul | Tehnician transporturi
Sc. Transporturi interne §i internationale 4760/26.07.2006
Postli-
ceala . - L
Turism Tehnician nutritionist 5173/29.08.2008
Anul Tl Tehnician transporturi
; OSSct.“_ Transporturi interne si internationale 4760/26.07.2006
ceala
Turism Tehnician nutritionist 4760/26.07.2006
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Distributia efectivelor de elevi la Colegiul ”Dumitru Mangeron”, din anul scolar 2015/2016,
n functie de filiera, profil/domeniu, specializare/calificare profesionala se prezinta:

Specializare/

Nr. Profil/ e Nr.
. . . Calificare 9 -
crt. | Nivel Filiera domeniu . . Numair clase elevi
profesionala
. . | Servicii Economic 1 26
Tehnologicd |=rop i Mecanica alX-a 17
. . | Servicii Economic 1 19
Tehnologica Tehnic Mecanica ax-a 1 19
Economic/
Tehnician in activitati 1 21
. economice
Servicii - —— -
Turism si alimentatie
[Tehnician Tn 0,5 13
gastronomie
E;iﬂfii ; Industrie
Tehnologica °¥ alimentara/Tehnician in a Xl-a 0,5 13
protectia ) R o
T industria alimentara
mediului
Mecanica/Tehnician
proiectant CAD 0.5 10
_ Tehnic Mecanlca/_Tehnlman 05 9
Liceal transporturi
[zi Electric/Tehnician  1n
) 9 . 1 16
instalatii electrice
Economic/
Tehnician 1n activitati 1 13
. economice
Servicii - —— -
Turism si alimentatie
1. /Tehnician n 0,5 9
gastronom
Tehnologica | Resurse Industrie
naturale si alimentara/Tehnician
protectia analize produse axll-a | 05 9
mediului alimentare
Mecanica/Tehnician
proiectant CAD 0.5 1
Mecanlca/"l_"ehmclan in 05 11
Tehnic transporturl
Electric/Tehnician Tn 1 11
instalatii electrice
Liceal Electromecanic/
2. Jseral Tehnologica | Tehnic Tehnician a X-a 1 13
electromecanic
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Electric/Tehnician  in

Tehnologica | Tehnic instalatii electrice a Xl-aS; 1 14
Electric/
Tehnician electrotehnist | Xl-a S, 1 46
Electric/Tehnician  n
Tehnologica | Tehnic instalatii electrice aXll-a S 1 18
Electromecanic/
Tehnician aXll-a$S 1 17
electromecanic
Tehnologica | Tehnic Electromecanic/
Tehnician axXiv-a | 1| 13
electromecanic
Mecanic/Mecanic auto 9P1,2 2 53
Mecgnlc/Tlnlchlglu - 9P3 1 28
Tehnic vopsitor auto
Electromecanic/Electr.
util. si instal. comerc. si | 9 P4 1 25
din ind. alim.
Ospatar (chelner)
. L - vanzator in unitagi de 0,5 14
ﬁgsga Servicll alimentatie publica IS
rofe Tehnologica Bucatar 0,5 14
gi onal Mecanic/Mecanic auto | 10 P1 1 28
Mecgnlc/Tlnlchlglu - 10 P2 1 20
Tehnic vopsitor auto
Electromecanic/Electr.
util. si instal. comerc. si | 10P3 1 24
din ind. alim.
Mecanic/Mecanic auto | 11 P1 1 22
Tehnic Mecgnlc/Tlnlchlglu - 11 P2 1 18
vopsitor auto
Transporturi/Tehnician
Tehnic transporturi auto interne | I PL 1 1 25
si internationale
Post Transporturi/Tehnician
4. liceal Tehnologica | Tehnic transporturi auto interne | Il PL1 1 12
si internationale
Servicii Turism si alimentatie/ | |, o) - 1| 17
Tehnician nutritionist
TOTAL | 31 660
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Distributia efectivelor de elevi la Gradinita Letea si Gradinita nr. 20, Scoala gimnaziala "’Ion
Luca”, din anul scolar 2015/2016:

Nivel de Numir de Numiir de Forma Limba de
invatamant clase/ grupe | elevi/ copii de predare
invatimant
Prescolar, grupa mica 2 35 zi Limba romana
din care grupa mijlocie 2 28 Zi Limba romana
grupa mare 2 27 zi Limba romana
Total 6 90
Primar, clasa pregatitoare 1 31 zi Limba romana
din care clasa | 1 32 zi Limba roména
clasaa Il-a 1 27 zi Limba romana
clasaa Ill-a 2 33 zi Limba romana
clasaa IV-a 1 26 Zi Limba romana
Total 6 149
Gimnaziu, clasaa V-a 1 28 Zi Limba romana
din care clasaa VlI-a 1 25 zi Limba romana
clasaa Vll-a 2 42 zi Limba romana
clasaa VIlll-a 1 19 zi Limba romana
Total 5 114

In anul scolar 2015-2016 elevilor scolii li s-au acordat din fondurile puse la dispozitie de
Primaria si Consiliul Local Bacau (dublu fata de anul scolar precedent):

- 83 burse de excelenta;
- 83 burse de performanta;
- 83 burse de merit.

Scoala Gimnaziala lon Luca
- 31 burse de excelenta;
- 31 burse de performantd;
- 31 burse de merit.

Alte burse:

-Burse profesionale — 236;
- Burse ,,Bani de liceu” — 42.
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Cadre didactice

In anul scolar 2015-2016 in cadrul Colegiului Tehnic ,,Dumitru Mangeron” Bacau structura

normelor didactice si a personalului didactic au fost:
Norme didactice

Total | Norme | Plata | Titulari | Suplinitori | Pensionari | Pers. | Pers.
norme | debazi | cuora asociat | necalif
2010/2011 69 60,59 8,41 61,28 6,70 1,02 0 -
2011/2012 63 54,16 8,84 60,24 1,71 1,05 0 -
2012/2013 | 50,64 42,18 8,46 50,32 0,32 - - -
2013/2014 | 47,55 38,11 9,44 44,81 15 0,42 0,65 0,17
2014/2015 | 95,65 75,03 20,62 86,25 5,64 3,22 - 0,54
2015/2016 | 88,11 70,08 18,03 78,90 5,07 4,14 -
Situatia posturilor pe categorii de personal
Total norme Profesori B Didactic Nedidactic
instructori auxiliar
2010/2011 102 59,34 9,66 15 18
2011/2012 96 56,90 6,10 15 18
2012/2013 50,64 44,54 6,10 15 18
2013/2014 47,55 40,17 7,38 15 18
2014/2015 157,65 89,23 6,42 22,5 39,5
2015/2016 145,11 80,18 7,93 20,5 36,5
Norme pe grade didactice
Total norme | Gradul | | Gradul Il | Definitivat | Debutant | Necalificat
2010/2011 69 41,41 10,84 11,75 5 -
2011/2012 63 35 9 15 4 -
2012/2013 50,64 29,77 9,33 10,39 1,15 -
2013/2014 47,55 29,46 7,55 8,54 1,83 0,17
2014/2015 95,65 59,69 23,31 8,10 4,01 0,54
2015-2016 88,11 58,61 20,61 6,45 2,44 -
Personal didactic pe grade didactice
Total Gradul |
personal | profesori | maistri | Gradul Il | Definitivat | Debutant | Necalificat
didactic instructori
2010/2011 62 28 8 10 11 5 -
2011/2012 63 30 5 9 15 4 -
2012/2013 45 22 5 8 9 1 -
2013/2014 45 21 5 7 8 3 1
2014/2015 86 44 6 22 9 4 1
2015/2016 82 51 4 18 6 3 -
2016/2017 85 48 6 19 11 1 -
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Categorii de personal

Total ) pigactic | P1HACHC | \ogidactic
personal auxiliar
2010/2011 95 62 15 18
2011/2012 96 63 15 18
2012/2013 84 51 15 18
2013/2014 78 45 15 18
2014/2015 148 86 22,5 39,5
2015/2016 139 82 20,5 36,5
2016/2017 141 85 24 32

2.2.8. Dezvoltarea personalului

Formarea continud a cadrelor didactice reprezinta o activitate cu continut pedagogic si social
proiectata, realizatd si dezvoltatd Tn cadrul sistemului de Invatamant, cu functie manageriala de
reglare-autoreglare continua a procesului de invatamant, la toate nivelurile sale de referinta
(functional - structural - operational).

Echipa manageriald si cadrele didactice au parcurs stagii de formare continud pentru
management educational, dezvoltare de standarde, dezvoltare curriculum, parteneriatul cu
intreprinderile, invatarea centratd pe elev, consiliere i orientare scolara, integrarea elevilor cu nevoi
speciale, etc..

Personalul didactic este preocupat de formarea continua prin diferite forme de perfectionare:
grade didactice, cursuri propuse la nivel de MENCS, CCD, ISJ, prin Programe si Proiecte POSDRU.
Se constatd interes pentru cursuri de reconversie profesionald, masterate, cursuri postuniversitare $i
formare initiala pentru noi ocupatii (formator, mentor, metodist, auditor Tn managementul calitatii).

Alte activitati de formare continua ale cadrelor didactice au fost:

- Activitati metodice organizate la nivelul unitdtii de Invatdmant sau pe grupuri de unitati de
invatamant pe teme de specialitate sau Tn domeniul educatiei.

- Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicari) organizate la nivel local,
judetean, national sau internationale.

Sintetic, pentru anul scolar 2015 - 2016, situatia perfectiondrii cadrelor didactice este
urmatoarea:

Tn anul scolar 2015-2016, 8 cadre didactice s-au inscris pentru sustinerea gradelor didactice,
dupa cum urmeaza:
- definitivat: 3 cadre didactice (Scortanu Andreea, Dogariu Mihaela, Ismana Ilisan Camelia
Maria);
- gradul 1l — 2 cadre didactice (Gaman Teodora, Movileanu Marius);
- gradul I — 3 cadre didactice (Danciu Alina Elena, Pricop Vasilica, Durac lonel Ciprian)

1. Inspectii curente/speciale sustinute in vederea obtinerii definitivatului in
invatamant/gradelor didactice:
1. curenta 1 pentru gradul I — 3 inspectii — Apostu Nicoleta, Mocanu Maria, Fulga
Daniela;
2. curentd 2 pentru gradul II — 2 inspectii — Movileanu Marius, Gaman Teodora;
3. speciald pentru gradul II — 1 inspectie — Neacsu Mihaela;
4. speciala pentru gradul I— 3 inspectii — Vornicu loana, Poenaru llie, Aanitei Paraschiva;
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2. Grade didactice finalizate in perioada iulie — august 2016:
Aanitei Paraschiva - gradul I;

Vornicu Ana Maria — gradul 1,

Stan Cezar Sorin — gradul I,

Poenaru llie — gradul I;

Neacsu Mihaela — gradul 1I;

Scortanu Andreea — definitivat;

Dogariu Mihaela — definitivat;

Ismana Ilisan Camelia Maria — definitivat;
Tanasa Alexandra — definitivat.

5. curenta 2 pentru gradul I — 3 inspectii — Sacic Mihaela, Corlade Eduard, Ursu Adrian.
6. definitivat — 3 cadre didactice - Scortanu Andreea, Dogariu Mihaela, Ismana Ilisan
Camelia Maria.

CoNoOA~WNE

3. Cursuri de perfectionare la care au participat membrii catedrelor:

Nr. Denumirea activitatii Cadre didactice
crt. participante
Busca Lavinia-Elena
Psihopedagogie-actualizari, conexiuni, Cosmescu Mihaela
Cursuri de | perspective Cristea Carmen
1. Formare / Corlade Eduard
specializare Corlade lulia
cu Manea Mitica
CPT Medvedev Oana

Democratia perticipativa — Proiectul
Cetateanul

Besa Catalina
Dragomir Marius
Medvedev Oana
Padure Mihaela
Popescu Mariana
Pricop Vasilica
Radu Tania
Stoean Mihaela
Timofte lolanda

Strategii de consiliere a parintilor

Chelaru Alexandrina
Dragomir Marius
Manea Mitica

Abilitarea corpului de metodisti pentru
realizarea inspectiei de specialitate

Busca Lavinia-Elena
Cristea Carmen
Dobos Maria
Dragomir Marius
Padure Mihaela
Popescu Mariana
Radu Tania

Monitori de calitate/membru evaluator la
examenul de certificarea competentelor
profesionale- nivel 3,4,5

Birgu Maria

Busca Lavinia-Elena
Cosmescu Mihaela
Cristea Carmen
Dobos Maria

Doditd Gheorghe
Guramulta Mihai
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Manea Mitica
Neacsu Mihaela
Padure Mihaela
Popescu Mariana
Pricop Vasilica

Radu Tania
Elaborarea si actualizare PAS Busca Lavinia-Elena

Cristea Carmen
Metode si tehnici de Invatare eficienta- Bortos Larisa
consiliere pentru invatare Bot Catalin

Busca Lavinia-Elena
Canelea Daniela
Cosmescu Mihaela

Cursuri de Guramulta Mihai
Formare / Medvedev Oana
2. | specializare Negrea Eugenia
cu Popescu Mariana
ORE Sacic Mihaela

Sulea Luciana
Timofte lolanda
Vornicu Ana-loana
Practica evaluarii educationale Busca Lavinia-Elena
Canelea Daniela
Cosmescu Mihaela
Dragomir Marius
Manea Mitica
Negrea Eugenia
Sacic Mihaela
Timofte lolanda
Bazele pregatirii in profesie-matematica Chelaru Alexandrina
Dragomir Marius
Firma de exercitiu Pricop Vasilica

Curs vocational in domeniul protectiei Pricop Vasilica
consumatorilor
Educatie interculturald Besa Catalina
Dragomir Marius
Medvedev Oana
Padure Mihaela
Popescu Mariana
Pricop Vasilica
Radu Tania
Stoean Mihaela
Timofte lolanda
Continuturile educatiei pentru egalitatea de Besa Catalina
gen Dragomir Marius
Medvedev Oana
Padure Mihaela
Popescu Mariana
Pricop Vasilica
Radu Tania
Stoean Mihaela
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Timofte lolanda

Strategii de prevenire, reducere si rezolvare a
conflictelor in scoala

Besa Catalina
Dragomir Marius
Medvedev Oana
Padure Mihaela
Popescu Mariana
Radu Tania
Pricop Vasilica
Stoean Mihaela
Timofte lolanda

Sahul 1n scoala-program national optional

Besa Catalina
Bortos Larisa
Bot Catialin
Canelea Daniela
Chelaru Alexandrina
Manea Mitica
Medvedev Oana
Negrea Eugenia
Radu Tania
Sacic Mihaela
Timofte lolanda

Managementul proiectelor educationale

Dodita Gheorghe
Manea Mitica
Padure Mihaela
Popescu Mariana

Inteligenta emotionala in succesul scolar

Busca Lavinia-Elena
Cosmescu Mihaela
Cristea Carmen

Forme sociale de educatie

Cosmescu Mihaela
Cristea Carmen
Medvedev Oana

Abordare disciplinara si abordare integrata a
invatarii

Busca Lavinia-Elena
Cristea Carmen
Cosmescu Mihaela
Negrea Eugenia
Popescu Mariana
Radu Tania

Predarea Holocaustului in scolile din
Romaénia

Durac Ciprian

Eficientizrea procesului de recuperare a
copiilor cu CES

Sacic Mihaela

Leadership vs. management

Busca Lavinia-Elena
Cristea Carmen

Managementul institutiilor de invatamant din
perspectiva strategiei anticoruptiei in educatie

Medvedev Oana
Cosmescu Mihaela

Educatia interculturala si rolul ei in societatea
viitorului

Medvedev Oana

Formator

Neacsu Mihaela

Evaluarea in scolile sec. XX

Corlade Eduard
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Educatie formala si nonformala

Cosmescu Mihaela

Colaborarea in clasa digitala

Cosmescu Mihaela

Licenta/cursuri postuniversitare /master

Aanitei Paraschiva
Neacsu Mihaela
Stoean Mihaela
Negrea Eugenia

Simpozioane
/conferinte

internationale
(CAEN/ CAERI)

Congres international — Visconti
on Creativity, Antalya, 25-30 mai
2016

Popescu Mariana
Radu Tania

Conferinta internationala ,,Info-
impact 2016”7,  Universitatea
,,Vasile Alecsandri” Bacau -

programul de cooperare elvetiano-
roman

Timofte lolanda

Simpozion International ,,Scoala —
model superior al devenirii”
Focsani

Busca Lavinia-Elena

Simpozion international
wUniversul Stiintelor si
cunoasterii”’- As. Cultural
stiintifica ,,Vasile Pogor” Tasi — 9
septembrie 2015

Medvedev Oana

Simpozion international
., Educatie fara frontiere”

Birgu Maria

Simpozion international ,,Educatia
interculturald — abordare
pedagogica si teologica”, 2016

Grigoras lonica

Simpozion international ,,Scoala —
principala modalitate de pastrare
a libertatii sufletului”

Popescu Mariana

Conferinta internationala - ,,Non
formal education in European
context”

Popescu Mariana

Simpozioane/conferinte

nationale/

regionale/ interjudetene

(CAEN/ CAERI)

Simpozion si concurs regional
wAlimentatia sandtoasa-
incotro ?

Aanitei Paraschiva
Birgu Maria
Canelea Daniela
Corlade lulia
Corlade Eduard
Cristea Carmen
Chelaru Alexandrina
Dragomir Marius
Negrea Eugenia
Padure Mihaela
Pricop Vasilica
Popescu Mariana
Radu Tania

Sacic Mihaela
Stoean Mihaela
Timofte lolanda
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Simpozionul National ,,Scoala —
Orizontul cunoasterii”’, Scoala
Gimnaziala Nr. 10, Bacau, 10
octombrie 2015

Busca Lavinia-Elena
Durac Ciprian
Medvedev Oana

Simpozion Judetean ,,Incursiune
In istoria invatamantului
romdnesc” Roman, jud. Neamt

Busca Lavinia-Elena
Cristea Carmen

Simpozion National ,, Calitate si
creativitate prin
interdisciplinaritate” Prahova,
mai 2016

Cristea Carmen

S.N.,,Dimensiunea europeand a
noilor educatii si valorile
crestine”, 2016

Grigoras Ionica

Simpozion judetean ,,Calculatorul
intre util §i nociv” - Alba

Busca Lavinia-Elena

Simpozion judetean ,,Marea Unire
de la 1 decembrie 1918, Craiova,
ianuarie 2016

Medvedev Oana

Simpozion National ,,Colaborarea
gradinita-scoala/Importanta
activitatii educative”, aprilie
2016

Birgu Maria
Grigoras Ionica

Simpozion national ,,Cei sapte ani
de acasa”, martie 2016

Grigoras Ionica

Articole/ studii de

cu
ISSN

7. | specialitate in publicatii

« Alimetea », nr. 6, 2016

Corlade I.,Aanitei P., Stoean
M. , Popescu M., Radu T.,
Padure M., Leibu A.,
Corlade E., Dragomir M.

publicate cu ISBN

8. | Carti/lucrari stiintifice

Sistem informational de gestiune a
stocurilor, Ed. CCD Bacau, 2016
Teste de evaluare si aplicatii
practice Tn mecanica auto, Ed.
CCD Bacau, 2016

Birgu Maria

2.2.9. Parteneriate si colaborari

Parteneriate

Invatamantul profesional si tehnic trebuie si raspundi influentelor si oportunititilor externe,
scoala trebuie sa initieze actiuni care vizeaza dezvoltarea de parteneriate active si eficiente care sa
vind in sprijinul elevilor, viitorilor absolventi.

Un parteneriat eficace si consecvent, indeosebi in ceea ce priveste realizarea instruirii practice
a elevilor, orientarea carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea
ofertei educationale, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi, formarea adultilor, reprezinta o conditie
obligatorie pentru un Invatimant Profesional si Tehnic de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Cunoasterea agentilor economici parteneri ne permite proiectarea unui plan de scolarizare
echilibrat in concordanta cu solicitarile de pe piata muncii, cresterea sanselor de integrare in munca
a absolventilor Tnvatdmantului tehnic de nivel mediu: scoala de arte si meserii, scoala profesionala,
liceu tehnic, asigurarea conditiilor pentru desfasurarea instruirii practice la acesti agenti economici in
concordanta cu cerintele programei scolare.
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Angajatorii solicitd din ce In ce mai mult din partea angajatilor abilitati de invatare si
dobandire rapida de noi competente si de adaptare la noi provocari si situatii
Agentii economici cu care scoala intretine o colaborare tradifionala pentru profesionalizarea elevilor:
e S.C. DEDEMAN S.A. Bacau (dealer autorizat DACIA-RENAULT) — activitatea desfasurata
constd Tn vanzari si service auto. Asigura asistenta tehnica si de specialitate in desfasurarea
instruirii practice a elevilor incepand cu anul 2003;
e S.C. “Auto Moto Invest S.A. Bacau (dealer autorizat SKODA) - Asigura asistenta tehnica si
de specialitate in desfasurarea instruirii practice a elevilor incepand cu anul 2004;
e S.C. AEROSTAR S.A. —repararea si intretinerea aeronavelor civile si militare;
e S.C.SCANIA ROMANIA S.R.L. - Punct de lucru Baciu;
e Cybernet Auto Center SRL Bacau;
Toyota Auto Best Center Bacdu;
Service Tiriac Auto Bacdu;
Klass Auto Bacau;
S.C. Electrotehno SRL Bacau;
S.C. Electroservice SRL Bacau;
SC. VAMINA SRL Bacau,
SC PASAJ GRUP SRL;
SC Cava Impex SRL, Bacau.

Beneficiile pentru intreprinderi

Beneficii pentru elevi

- Colaborarea cu scolile asigura o
bund cunoastere a noilor potentiali
angajati ai firmei;

- Angajatii firmei pot beneficia de
abilitati de comunicare si management
desfasurate pe parcursul lucrului cu
elevii;

- Angajatii firmei pot ajunge sa
inteleagd mai bine ce se Intdmpla in
invatamant si sa adauge valoare la
ceea ce se preda;

- Colaborarea cu scolile induce o
imagine de firma responsabilda si
consolideaza pozitia firmei Tn cadrul
comunitatii,

Cunoasterea gamei de oportunitdti de angajare de
care dispun: cunoasterea nivelului si a abilitatilor
necesare pentru a putea face alegeri bine
documentate cu privire la carierd si pentru a avea
abilitatile de a planifica in mod eficient invatarea
pe tot parcursul vietii;

O Iintelegere a dezvoltarii tehnologice si a
impactului  tehnologier  comunicatiillor  si
informatiilor asupra mediului de afaceri modern;
Atingerea unor standarde Tnalte in ceea ce priveste
abilitatile de baza si competentele antreprenoriale
si 1Intelegerea semnificatiei acestora pentru
angajatori;

O mai buna cunoastere a domeniilor de activitate
ale Intreprinderilor si a specificului acestor
activitati, astfel incat sa poata aprecia gradul de
aplicabilitate al muncii lor in scoala.

Din pacate, situatia socio-economicd a ultimilor 2 ani a determinat pe multi dintre agentii
economici sd nu poata realiza o prognoza corecta a dezvoltarii propriilor afaceri. Acest fapt a avut si
are si in prezent consecinte nefavorabile in activitatea scolilor de IPT care trebuie sa motiveze elevii,
prin resursele educationale pe care le detine, pentru finalizarea parcursului scolar si orientarea in
cariera (Anexa 3.3).

Colaborari

e CSAP Bacau;

CJAP Bacau;

AJOFM Bacau;

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Bacau;
Caminul de persoane varstnice Bacau;
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Asociatia REPERE Bacau;

Biblioteca judeteana ,,Costache Sturza”, Bacau,
Complexul Muzeal de Stiintele Naturii ,,Jon Borcea” Bacau;
Centrul National pentru Cercetari Antarctice Bucuresti;
Inspectoratul Scolar al Judetului Bacau;

Unitati scolare din judet;

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

Biroul Rutier Bacau;

ANTIP Bacau;

Firma Johnson&Johnson Romania;

Casa de cultura “Vasile Alecsandri” Bacau;

Teatrul “G. Bacovia”;

Centrul Regional de Ecologie Bacau;

Agentia pentru Protectia Mediului Bacau;

Primaria Bacau.

Asociatia Nationala a Veteranilor de Razboi — Filiala Bacau.

2.2.10. Asigurarea calitatii educatiei

La nivelul Colegiului Tehnic ,,Dumitru Mangeron” functioneaza Comisia pentru Evaluarea si

Asigurarea Calitatii in Educatie (C.E.A.C.), comisie numita prin Decizia nr. 285/30.09.2016, in urma
aplicarii procedurii specifice.

Activitatea comisiei este organizatd completata de Comisia de observatori si Comisia de

raportori. In cadrul CEAC este asigurati reprezentarea tuturor factorilor implicati in activitatea
colegiului: cadre didactice, organizatia sindicale, parinti, elevi, autoritati publice locale, agenti
economici.

Cadrul legislativ privind calitatea educatiei:

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobatd cu completari si modificari prin LEGEA nr.87/13.04.2006, cu modificarile
ulterioare;

H.G. nr.1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar;

H.G. nr. 21/18.01.2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie
a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare
periodicd a unitatilor de invatamant preuniversitar;

H.G. nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

H.G. nr. 320/28.03.2007 privind aprobarea tarifelor de autorizare, acreditare si evaluare
periodica a unitailor de Tnvatdmant preuniversitar;

O.M. 5337/11.10.2006 privind aprobarea Codului de eticd profesionala al expertilor in
evaluare si acreditare ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invitimantul
Preuniversitar;

O.M. 5338/11.10.2007 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de selectie si de
formare a expertilor inscrisi in Registrul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar al expertilor in evaluare si acreditare si a Programului de formare
pentru expertii in evaluare si acreditare ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar;

H.G. 1534/25.11.2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de
performantd pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in invatdmantul preuniversitar.
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Principalele atributii ale CEAC, stabilite prin lege, se referd in esentd la coordonarea parcurgerii,
la nivelul furnizorului de educatie, a ,,ciclului calitatii”:
e coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
e claborarea anuala a unui raport de evaluare interna privind calitatea educatiei In organizatia
respectiva — adus la cunostin{a tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
o formularea propunerilor de imbunatatire a calitatii educatiei.
Pentru anul scolar 2016 — 2017 existd in documentele comisiei Planul de imbunatatire a
calitatii educatiei, realizat in urma identificarii aspectelor perfectibile din anul scolar anterior:

2.2.11. Managementul unitatii scolare

Conducerea unitatii de invatamant este asigurata de: director — prof. Ecaterina lulia Corlade,
numit prin decizia 976/28/31.08.2016 si director adjunct — prof. Carmina Adriana Galbeaza numita
prin decizia 976/27/31.08.2016.

Echipa de conducere elaboreaza anual un portofoliu ce cuprinde planul managerial, fise de
asistenta la ore, date personale ale tuturor angajatilor din scoala, fisele posturilor, etc.

Plan operational pentru management institutional

Principii de urmat:

Management participativ

Conducere bazata pe valorizarea si valorificarea resurselor umane

Consiliere, control, monitorizare, evaluare bazate pe reguli clar exprimate si pe proceduri

Recunoasterea valorilor /accent pe echitatea recompenselor si pe recompensarea

performantelor de echipa

Crearea §i promovarea unei imagini institutionale pozitive Tn comunitate

Conceperea si implementarea unui sistem educational capabil sa corespunda standardelor de

calitate.

v Reconsiderarea managementului educational la nivelul colegiului si al clasei pentru realizarea
unei educatii centrate pe elev.

v Adaptarea ofertei educationale formale si nonformale la nevoile de dezvoltare personala a

elevilor tinand cont de perspectiva socio-economica si de relatia cu comunitatea.

Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii caracterului elevilor.

Formarea corpului profesoral pentru aplicarea metodelor de ,,lucru in echipa” in derularea

activitatii educative formale si nonformale.

v' Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor.

AN NI NN

AN

AN

Analiza scopurilor organizatiei:

Imbunatatirea managementului la nivel de clasid si scoald privind antrenarea tuturor

elementelor participative la actul instructiv — educativ.

Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare elev 1n parte.

Accesul egal si sporit la educatie a tuturor elevilor.

Calitate ridicata a educatiei si pregatirea societatii bazate pe cunoastere.

Proiectarea unui sistem modern de evaluare si implicarea cadrelor didactice in aplicarea

riguroasa a sistemului national de evaluare.

TIncurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregitire a elevilor, obtinerea de performante

superioare in invatare.

v' Initierea si derularea proiectelor de parteneriat inter-institutional local/ judetean/ national/
international.

v’ Asigurarea educatiei de bazd pentru toate categoriile de elevi/ persoane; formarea
competentelor cheie

AN N N NN

<
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Management general

Obiective

1. Proiectarea activitatii, eficientizarea functionala a compartimentelor de lucru

2. Promovarea lucrului in echipa bazat pe implicare, angajare si responsabilizare

3. Promovarea si favorizarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala si educationala

- abordarea schimbarii ca o necesitate interioard, individuala, organizationala

- aplicarea si adaptarea programelor si proiectelor educationale la nivelul unitatii de invatdmant

- organizarea, monitorizarea si evaluarea examenelor de absolvire si a concursurilor scolare

4. Intarirea capacitatii unitatii pentru asigurarea si monitorizarea implementirii cadrului legislativ
privind calitatea in educatie

5. Initierea si elaborarea unor parteneriate locale care sd asigure participarea elevilor si cadrelor
didactice la viata comunitatii

6. Asigurarea conditiilor optime de siguranta si calitate a muncii

7. Cunoasterea, implicarea si realizarea Programelor de finantare

8. Cresterea capacitatii unitatii de asumare a responsabilitatilor ce decurg din descentralizarea
administrativa,financiara si educationala.

2.2.12. Strategia de dezvoltare profesionalia a personalului

1. Perfectionarea cadrelor didactice

Toate cadrele didactice au fost informate cu privire la obligativitatea acumuldrii unui numar de
90 credite profesionale transferabile, in ultimii 5 ani, conform legislatiei in vigoare.

In acest sens, exista la nivelul unitatii scolare, o baza de date intocmita de responsabilul pentru
cu perfectionarea cadrelor didactice, unde sunt centralizate toate formele de perfectionare ale cadrelor
didactice, pand la 01 septembrie 2016.

Cadrele didactice care nu au totalizat 90 credite la data analizei, au fost consiliate pentru a se
inscrie la cursuri de formare continua din oferta CCD ,,G. Tabacaru” Bacau si a altor institutii
acreditate.

2. Inscrierea pentru sustinerea gradelor didactice

Tabel nominal cadre didactice care s-au inscris cu dosar de Tnscriere la examenele pentru
obtinerea definitivarii/ gradului II/ gradului I in invatamantul preuniversitar
An scolar 2016- 2017

Nr | Numele si Specialitatea | Specialitatea Centrul de Tipul
crt | prenumele / la care solicita perfectionare | examenului la
cadrului specialititile | sustinerea Specializarea | pentru care | care solicita
didactic* pe care este | examenului de | de pe opteaza nscrierea/
incadratin | grad didactic | diploma sesiunea
anul scolar
curent
1 | Apostu N. | Limba si | Limba si | Limba si | Universitatea | Gradul I —2019
Nicoleta- literatura literatura literatura ,,Vasile
luliana engleza engleza engleza - | Alecsandri”
Limba si | din Bacau
literatura
franceza
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2 | PopaA. Limba si Limba si Limba si Universitatea | Gradul 11 -
Elisabeta- literatura literatura literatura ,,Vasile 2018
Alexandra engleza engleza romana - Alecsandri”
Limba si din Bacau
literatura
engleza
3 | Ghinea V. Profesor in Educatoare Invatator - Universitatea | Gradul 1 — 2019
Veronica cas | invatamantul educatoare ,,Vasile
Popa prescolar Alecsandri”
din Bacau
4 | Lupes V. Profesor in Educatoare Invatator - Universitatea | Gradul 1 — 2019
Monica-Elena | invatamantul educatoare ,,Vasile
cas.Gheorghiu | prescolar Alecsandri”
din Bacau
Tabel nominal cadre didactice care solicita efectuarea preinspectiei (inspectiei curente 1), in
vederea inscrierii la examenele pentru obtinerea gradului II/ gradului I, in invatamantul
preuniversitar
Nr. Numele si Specialitatea/ Specialitatea la Gradul didactic la care
crt. prenumele specialitatile Specializarea de care solicita intentioneaza sa se
cadrului pe care este pe diploma sustinerea nscrie (11, 1)/ sesiunea
didactic* Tncadrat preinspectiei (2019 - pentru gradul II;
in anul scolar (inspectiei curente | 2020 - pentru gradul 1)
curent 1)
1 | OlaruD. Discipline Contabilitate si Contabilitate Gradul 1- 2020
Mihaela cas. economice informatica de
Neacsu gestiune
2 | Samoila T. | Educator Invatatori- Educatoare Gradul 11- 2019
Mihaela- educatoare
Teodora
3 | Negru C. Profesor in Pedagogia Educatoare Gradul 1- 2020
Maria-Mirela invatamantul invatamantului
prescolar primar si
prescolar

3. Perfectionarea cadrelor didactice auxiliare si nedidactice

La nivelul cadrelor didactice auxiliare, perfectionarea va viza reactualizarea cunostintelor
specifice posturilor si imbogatirea acestora cu noutatile legislative anuale.

Cadrele nedidactice vor parcurge cursurile specifice: personalul de Tngrijire — cursuri de igiena.

De mentionat faptul ca toate cadrele din aceste categorii au urmat cursuri de specializare specifice
posturilor pe care le ocupa.
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2.2.13. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Management strategic bazat pe dorinta de
imbunatatire, pe colaborare si pe delegarea
competentelor;

Managerii impartagesc un scop comun si pun pe
primul plan elevii si rezultatele acestora;

Impartirea responsabilitatilor intre management si
comitetul de asigurare a calitatii este clara si eficientd;
Existenta unei bune baze materiale;

Resursele financiare si alte resurse sunt utilizate in
mod eficient pentru a sustine prioritati educationale;
Pentru fiecare nivel de scolarizare, colegiul dispune de
Tntregul material curricular (planul cadru, planurile de
invatamant si programele scolare pentru trunchiul
comun, curriculum diferentiat si curriculum la decizia
scolii, auxiliare curriculare, manuale, etc.);
Documentatia pentru proiectarea si implementarea
curriculumului corect Intocmita;

Documentele de proiectare si planificare tin cont de
experienta si achizitiile anterioare ale elevilor;
Personal didactic si auxiliar competent, calificat;
Preocuparea personalului didactic si didactic auxiliar
pentru formarea continua;

Rezultate bune si foarte bune obtinute la competitii,
olimpiade si concursuri scolare si extragcolare;
Existenta unor parteneriate stranse intre scoald si
numeroase institutii $i organizatii;

Realizarea de numeroase activitati extracurriculare
Acordarea unui numar mare de burse de merit, de
studiu si sociale;

Existenta in scoald a unui cabinet de asistentd
psihopedagogica si derularea activitatilor de consiliere
pentru elevi, cadre didactice si parinti prin acesta;
Procentul mare de utilizare a cabinetelor si
laboratoarelor scolii

Intensificarea actiunilor de promovare a unitatii
scolare;

Exista o buna comunicare intre dirigin{i, profesori,
maistri instructori si personalul de sprijin;

Elevii, parintii, angajatorii si comunitatea locald
cunosc obiectivele i activitatea Comisiei de
Asigurare a Calitatii, sprijina si sustin scoala, gasesc
intelegere si disponibilitate in rezolvarea problemelor
proprii, apreciaza noile metode de Invatare si evaluare.
Existd un dosar cu chestionare, teste, sondaje de opinie
aplicate pe diverse teme de interes (stiluri de invatare,
metode de predare si evaluare, orientare si consiliere,
instruire practica, oferta de CDS/CDL, activitati
educative si extrascolare, securitate).

O pregatire initiald slaba a elevilor relevat] de
rezultatele slabe la testele predictive denota;
Rezultatele absolventilor la examenul de bacalaureat
sunt slabe;

Slaba motivatie si implicare a elevilor In procesul
instructiv educativ;

Elevii din clasele a Xl-a si a Xll-a nu beneficiaza de
manuale gratuite;

Informatiile referitoare la traseul elevilor dupa
absolvire (ex. urmarea altor programe de invatare
si/sau angajarea pe piata muncii) nu sunt colectate si
inregistrate adeseori deoarece multi absolventi nu mai
tin legatura cu gcoala sau dirigintii;

Reducerea numarului de ore alocate unor discipline, in
cadrul planului de invatamant nu permite rezolvarea
unui numar suficient de probleme si invatarea in clasa
cu elevii a notiunilor necesare intelegerii fenomenelor;
Numadrul foarte mare de absente motivate si
nemotivate inregistrat la toate clasele, absenteism
ridicat in randul elevilor din invatamantul obligatoriu;
Rezultate modeste Tn activitatea de atragere a
parintilor catre o legaturd permanenta cu scoala,
datorita faptului ca foarte multi sunt plecati in
strainatate;

Populatia scolara provenitd din familii cu venituri mici
si cu domiciliul in mediul rural;

Numarul mare de elevi la toate clasele care dovedesc
competente de lectura foarte reduse.
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Oportunitati

Amenintari

Sectorul economic din judetul Bacau oferd locuri de
muncd pentru persoane avand calificari oferite de
scoala noastra

Nevoia de aliniere la standarde europene a agentilor
economici in privinga angajarii de personal calificat in
diferite domenii de activitate;
Disponibilitatea  agentilor
dezvoltarea parteneriatului

economici  pentru
cu scoala, sustinerca
elevilor prin acordare de burse, sponsorizari pentru
scoala (invatamant dual);
Gradul de implicare a comunitatii locale in sustinerea
procesului de invatamant.
Posibilitatea de absorbtie a absolventilor pe piata
muncii;

Scaderea populatiei scolare In urmatorii 10 ani datorita
scaderii ratei natalitatii;

Scaderea iminenta a efectivelor de elevi, prin aplicarea
noii Legi a Educatiei, care va duce in viitor la trecerea
clasei a 1X-a in invatdmantul gimnazial;

Scaderea ponderii unor domenii de activitate in zona;

Orientare scolard a absolventilor de gimnaziu realizata
superficial, bazata pe idei preconcepute;

Procent mare de elevi care au ambii parinti plecati in
strainatate;

Dezinteresul manifestat de majoritatea parintilor fata
de evolutia copilului lui in scoald;

Delicventa juvenila;

Migratia fortei de munca calificata spre tarile din vestul

Europei;

¢ Resurse bugetare insuficiente;

e Sciaderea gradului de cointeresare a cadrelor didactice
in procesul educational, pe fondul veniturilor salariale
modeste;

e Scaderea numarului de absolventi de studii superioare
bine pregatiti, care sa fie interesati sa predea in
invatamant;

e Schimbdrile frecvente In legislatia din domeniul
educational, care afecteazd continuitatea procesului
didactic.

2.2.14. Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

>

>
>
>

>

PLAN OPERATIONAL 2015 - 2016

Cresterea calitatii procesului de invatamant cu implicarea responsabila a tuturor factorilor,
beneficiari directi, indirecti si prestatori de servicii educationale;

Asigurarea de sanse egale in formarea profesionala;

Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionald - Orientarea si
consilierea privind cariera;

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

Dezvoltarea retelei de parteneriat cu agentii economici in vederea realizdrii instruirii practice a
elevilor, orientdrii in cariera, evaludrii i validdrii competentelor dobandite de elevi, planificarii
ofertei educationale, elaborarii CDL- urilor si facilitarii tranzitiei de la scoald la piata muncii a
absolventilor;

Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si a resurselor materiale (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati, dotare cu echipamente de laborator si instruire
practicd);

Combaterea si prevenirea abandonului scolar si a absenteismului prin derularea de programe de
consiliere si sprijin in favoarea familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale
sau etnice defavorizate, familii de emigranti, familii monoparentale, etc.); Consilierea parintilor;
Implicarea cadrelor didactice in vederea realizarii de proiecte si programe educationale si
europene; Consolidarea si extinderea retelei de colaborare cu cat mai multe scoli;

Promovarea imaginii scolii la nivelul comunitatii locale si zonale.
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Partea a lll-a PLAN OPERATIONAL
2016 - 2017

3. Planul operational

Actiuni pentru scoald - planuri operationale

Tn anul scolar 2016-2017 Colegiul Tehnic "Dumitru Mangeron" Baciu va
beneficia de un invatdmant profesional si tehnic consolidat, eficient, orientat catre
piatd si adaptat nevoilor in schimbare ale comunitdfii locale si aspiratiilor
individuale ale locuitorilor din zona Bacau.

ARGUMENT
La baza conceperii planului managerial pentru 2016-2017 au concurat patru
factori esentiali: Analiza privind starea invatamantului la nivelul Colegiului Tehnic
,,Dumitru Mangeron” Bacau, realizata pentru anul scolar 2015-2016, Planul managerial
al ISJ Bacau, Programul de guvernare si Raportul Anual al Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii.

Coroborand observatiile si datele s-au conturat cateva obiective strategice pe baza
carora s-a construit planul managerial pentru anul scolar in curs. Atingerea acestor
obiective strategice a cerut identificarea unor obiective operationale. in structura
planului managerial, obiectivelor operationale le corespund planuri operationale, cu
termene in acest an scolar. In consecint, structura planului managerial este urmatoarea:

PLAN OPERATIONAL 2015 - 2016 126



COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON” BACAU - PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

PROPUNERE

Prioritatea strategica 1: Asigurarea tranzitiei eficiente a elevilor citre locul de munci prin dezvoltarea retelei de parteneri ai scolii si a
serviciilor de consiliere si orientare scolara si profesionala

Obiectivul 1.: Implicarea activa a partenerilor economici in formarea profesionala in vederea elaborarii si implementarii CDL-urilor si asigurarea
conditiilor optime de desfasurare a stagiilor de practica a elevilor si in contextul sistemului dual

Obiectiv 2.: Asigurarea retelei institutionale si a conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera in randul elevilor aflati in anii
terminali ai invatamantului obligatoriu sau post-obligatoriu

Obiectiv 3.: Optimizarea portofoliului de colaborari cu comunitatea locala prin incheierea de parteneriate cu diverse institutii si organizatii
culturale si educationale

TINTE -

Tinta 1.1: Cresterea cu minimum 15% pana in 2017 fata de 2016 a numarului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici
locali si regionali in vederea elaborarii CDL-urilor si desfasurarii stagiilor de practica a elevilor

Tinta 1.2: Mentinerea desfasurarii stagiilor de practica obligatorie la agenti economici de catre 100% dintre elevii colegiului si in 2017

Tinta 2.1 : Cresterea nivelului de calificare pentru 95% dintre absolventii colegiului pana in 2017

Tinta 2.2: Reducerea somajului cu 15%, pana in 2017, in randul absolventilor colegiului (invagamantul obligatoriu si post-obligatoriu) ce nu
mai continua studiile superioare

Tinta 2.3: Cresterea procentului de absolventi ai colegiului ce continua formarea prin studii superioare in domeniu la 50% pana in 2017

Tinta 3.1: Cresterea cu minimum 15% pana in 2017 fata de 2015 a numarului de contracte de colaborare si parteneriate cu institutii culturale,
organizatii locale si regionale cu scop educational

Context: Tn structura educationala baciuana nu existi o retea cu adevirat functionala intre institutiile responsabile cu informarea si orientarea
scolara si profesionald a elevilor si a parintilor acestora, consilierea si orientarea desfasurandu-se, in cel mai bun caz, la nivelul unitatii scolare,
cu minime informatii despre oferta de pe piata educationala sau cea a muncii locale/regionale. Se impune un sprijin activ din partea specialistilor
in consiliere si orientare scolard si profesionald (de tip retea institutionald) in vederea oferirii de informatii si consiliere pe linia ofertei
educationale si orientarilor inregistrate pe piata muncii locale/regionale.

La nivelul municipiului Bacau, o problema importanta o reprezinta si rolul inca redus pe care agentul economic si-1 asuma n cadrul
parteneriatelor cu scoala, in general, si cu cele din Invatamantul Profesional si Tehnic, in mod special, acest lucru datorandu-se mai ales
beneficiilor relativ scazute ce rezulta in urma incheierii unor contracte de colaborare de tip scoala - agent economic. Pentru formarea
profesionald a elevilor scolii, asigurarea insertiei socio-profesionale a absolventilor si urmarirea integrarii acestora la agentii economici
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angajatori se impune crearea unei retele parteneriale solide si diversificate care sa sustina proiectele de dezvoltare a scolii si de crestere a

calitatii serviciilor educationale ale acesteia.

Masurat prin:

Numarul de acorduri de parteneriat/colaborare cu agenti economici locali si regionali si institutii responsabile cu absorbtia absolventilor pe

piata muncii si cea educationald

Numar de elevi ce desfagoara la agenti economici stagiile de practica obligatorie
Numar de elevi absolventi cu nivelul IV de calificare
Numarul de absolventi (ce nu mai continua studiile in Invatdmantul post-obligatoriu al colegiului) angajati dupa primul an de absolvire

Numarul de absolventi ai invatdmantului post-obligatoriu al colegiului ce 1si continud studiile

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Mod de
evaluare
1.Constituirea in cadrul scolii a unei echipe de lucru care sa | Constituirea echipei ,,Parteneriat” Anual, Echipa manageriala Fige de
aiba ca sarcina incheierea si derularea de parteneriate cu septembrie Consiliul de monitorizare
agenti economici si parteneri sociali, culturali si administratie Discutii cu membrii
educationali in acord cu directiile economice locale si cu echipei constituite
profilul/calificarile colegiului Analiza
procesului verbal
al sedintei de
constituire
2.Stabilirea unor intalniri de analiza a disponibilitatii Stabilirea anuala a cel putin 10 noi contacte cu Anual Echipa manageriala Analiza planului
agentilor economici locali si regionali de stabilire a potentiali parteneri economici septembrie - Echipa ,,Parteneriat” operational al
parteneriatelor cu scoala octombrie echipei
Discutii cu membrii
echipei
3.Diversificarea activitatilor de parteneriat pentru Incheierea anuali a cel putin 5 parteneriate Anual, Directorii scolii Analiza dosarului
desfasurarea unor activitati de educatie nonformala, privind stagiile de practica pentru toti elevii octombrie Echipa ,,Parteneriat” de parteneriate
respectiv a stagiilor de practica, in vederea formarii care fac instruire practica si furnizare de
competentelor-cheie si a celor specifice calificarilor oferite educatie nonformala
prin liceu tehnologic si scoala profesionala
4.Organizarea si desfasurarea unor sesiuni de formare Participarea a cel putin 10 reprezentanti ai Anual, Directorii Analiza
(reprezentanti ai agentilor economici, cadre didactice ale partenerilor economici si 7 cadre didactice la octombrie Echipa ,,Parteneriat” portofoliilor
scolii) pe linia asigurarii cadrului pedagogic de dobandire sesiuni de formare sesiunilor de
formare
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de catre elevi, a abilitatilor-cheie si specifice in cadrul
stagiilor de practica

Discutii cu
participantii la

sesiunile de
formare
5.Monitorizarea modului de formare a competentelor-cheie Derularea tuturor stagiilor de practica in Periodic Echipa ,,Parteneriat” |Discutii cu elevii si
si specifice, cat si a deprinderilor practice in cadrul conformitate cu graficul propus Cadrele didactice tutorii acestora
parteneriatelor incheiate delegate Analiza
portofoliilor de
practica, a condicii
mobile
6.Cooptarea reprezentantilor agentilor economici Tn Obtinerea certificatului de competente Anual, Directorii scolii Analiza
evaluarea competentelor practice ale elevilor la sfarsitul profesionale de catre 100% din elevii aflati in lunie-lulie Sef catedra tehnica documentelor
perioadei de practicd, la examenul de atestare a ani terminali Cadrele didactice specifice (decizii
competentelor tehnice constituire comisii
de evaluare)
7.Antrenarea agentilor economici Tn realizarea i Participarea activa a cel putin 10 parteneri Anual, Comisia pentru Analiza dosarului

actualizarea C.D.L.

economici la realizarea si actualizarea C.D.L.
pentru anul scolar urmator

noiembrie-februarie

curriculum
Responsabilul comisiei
metodice tehnice

cu proiectele de
programe pentru
CDL
Discutii cu agentii
economici implicati

8.Realizarea unei statistici (pe baza unui chestionar Baza de date cu nevoile de consiliere si Anual, Comisia dirigintilor Analiza
investigativ) cu cele mai importante nevoi de consiliere si orientare ale elevilor din anii terminali februarie Coordonatorul cu chestionarelor si
orientare pentru elevii aflafi in anii terminali ai programe si proiecte interpretarii
Invd tamdntului obligatoriu (a X-a) si post-obligatoriu (a educative acestora
XWl-a), precum si pentru absolventii scolii profesionale Consilierul Analiza bazei de
psihopedagog date

8. Program de consiliere §i orientare profesionala pentru Completarea bazei de date cu informatii noi la Anual, Echipa manageriala Analiza
elevii ce finalizeaza invagamantul obligatoriu (cls. a X-a profilul vocational al fiecarui elev mai documentelor
liceu) si scoala profesionala: Coordonator cu Observatii directe
8.1. consiliere individuala si de grup pe linia continuarii programe si proiecte | Interviuri cu elevii
studiilor sau a insertiei profesionale Cel putin 2 ore de dirigentie OSP la clasele educative
8.2. participarea la targul locurilor de munca organizat de terminale/semestru Fise de asistenta
AJOFM Consilier psihopedagog Chestionar
8.3. realizarea de ore de dirigentie in vederea utilizarii
corecte a instrumentelor de promovare personala pe piata Diriginti
muncii (carti de vizita, scrisoare de motivatie, curriculum
vitae) Sef catedra tehnica
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9. Monitorizarea elevilor ce au continuat studiile Tn Continuarea studiilor in invatdmantul post- Anual, Echipa manageriala | Analiza datelor de
invatdmantul post-obligatoriu al colegiului obligatoriu — minimum 80% din elevii iulie Secretariat insertie socio -
colegiului, anual profesionald
Fige de
monitorizare
10. Monitorizarea insertiei socio-profesionale a elevilor ce Rata somajului de maximum 15% la elevii ce Anual, Echipa de monitorizare a| Analiza datelor de
nu au continuat studiile in invatamantul post-obligatoriu al au absolvit doar invatamantul obligatoriu septembrie absolventilor insertie socio -
colegiului Dirigintii profesionala
Fise de
monitorizare
11. Program de consiliere §i orientare profesionald pentru | 100% din elevii aflati in clasele terminale - Anual, Echipa manageriald | Observatii directe
elevii ce finalizeaza invagamdntul post-obligatoriu: beneficiari ai programului de consiliere si Aprilie-mai la orele de
11.1. consiliere individuala si de grup pe linia orientarii | orientare vocationala Coordonator de dirigentie
vocationale  (testare  psihologica, consultare surse programe si proiecte | Analiza fiselor de
informagionale, discutii personalizate, asistentd 1in | Cel putin 2 ore dirigentie/semestru dedicate Semestrial educative observatie
parcurgerea procesului decizional vocational etc.) si pe linia | promovarii personale pe piata muncii Discutii cu elevii si
managementului invatarii si a stresului dirigintii acestora
11.2. realizarea de ore de dirigentie in vederea utilizarii Consilier psihopedagog
corecte a instrumentelor de promovare personald pe piata Observatii directe
muncii (scrisoare de motivatie, curriculum vitae etc.) Diriginti la orele de
11.3.desfasurarea de ore de valorificare a internetului pentru informatica
exersarea abilitatilor de explorare a surselor informationale Analiza figelor de
electronice privind orientarea vocationala Cel putin o prezentare oferta/universitati de observatie
(informatii despre piata muncii si cea educationala) profil Permanent Discutii cu elevii si
11.4. participarea la targul locurilor de muncé organizate de dirigintii acestora
AJOFM, Camera de Comert, ,,Saptamana carierei” (cu
invitati din diferite domenii) Observatii directe
11. 5. realizarea de intalniri dintre elevii din anii terminali si Parteneriate
reprezentanti ai  diverselor universititi in vederea universitati
popularizarii ofertei lor educationale
12. Monitorizarea elevilor absolventi ce au accesat un nivel | Continuarea studiilor in invatdmantul superior Anual, Echipa de monitorizare a| Analiza statisticilor
superior de educatie — nivel tertiar — minim 50% din absolventii colegiului, anual octombrie absolventilor si datelor de insertie
Dirigintii
13.Monitorizarea elevilor absolventi ce au fost absorbiti pe Rata somajului de max. 15% la elevii ce au Anual, Echipa de monitorizare a Interviuri cu
piata muncii absolvit invagamantului post-obligatoriu al Octombrie absolventilor absoventii si
colegiului Dirigintii dirigintii acestora
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Prioritatea strategica 1: Corelarea ofertei I.T.P. de la Colegiul Tehnic "Dumitru Mangeron" Bacau cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.1. Aplicarea sistemului calitatii in Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron" Bacau

TINTE - 1.1.1. Derularea unui invatamant compatibil cu prioritatile Uniunii Europeane.

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Mod de
evaluare
Alegerea Comisiei pentru asigurarea calitatii Se va valida in Consiliul de administratie, Sem. | Director Corlade Emiterea
Consiliul profesoral, Comisia de Asigurare lulia deciziilor de
a Calitatii numire Tn cadrul
comisiei si
nregistrarea lor
in anexa la fisa
postului
Intocmirea planificarii activitatii Se vor fintocmi Planul de activitate al Sem. | Director Corlade Prezentarea in
comisiei cu respectarea  strictd a lulia CA si CP
prevederilor legale
Intocmirea Raportului de autoevaluare a unititii Raportul de autoevaluare a unitatii in Oct. 2016 CEAC Afisarea
conformitate cu cerintele legale Director raportului
Aprobarea si
raportarea sa
Realizarea evaludrii externe Raport de evaluare externa lunie 2017 CEAC Plan de masuri
Director supus aprobarii
CA, CP
Publicarea pe site-ul liceului a raportului de evaluare si | Comentarii pe platforma electronica a scolii lunie 2017 CEAC Numarul de
Planului de masuri postari
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Prioritatea strategica 1: Corelarea ofertei I.T.P. de la Colegiul Tehnic "Dumitru Mangeron" Bacau cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.2. Identificarea nevoilor de calificare

TINTE -1.2.1. Obtinerea de informatii credibile, periodic actualizate si accesibile, privind nevoile de calificare

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Mod de
evaluare
Monitorizarea pietei muncii la nivel local, prin | Informatii actualizate din presa locala Octombrie - Directori PAS
colectarea si analizarea informatiilor privind locurile de noiembrie Anunturi
munci vacante referitoare la calificarile din unitate (din 2016 Studii
comunicatele AJOFM in presa locald)
Aplicarea chestionarului privind nevoile de calificare | Chestionare aplicate la 2 agenti economici Noiembrie 2016 Directori Chestionare
ale agentilor economici care isi desfasoara activitatea Februarie 2017 Secretar sef aplicate
in zona Bacau agentilor
economici
Investigarea optiunilor elevilor clasei a X-a pentru | Tabele optiuni Noiembrie 2016 Directori Liste elevi cu
continuarea studiilor in ciclul superior al liceului, in | Marirea procentului de elevi care solicitdl  Aprilie 2017 Secretar sef optiunile
vederea proiectarii planului de scolarizare pentru anul | continuarea studiilor in cadrul unitatii noastre elevilor pentru
scolar 2016-2017 scolare: 95 - 100% continuarea
studiilor
Investigarea optiunilor elevilor clasei a VIII-a cu | Tabele optiuni 15 Februarie Directori Liste elevi cu
privire la posibilitatea continuarii  studiilor n 2017 Secretar sef optiunile

invatamantul profesional in anul scolar 2016 - 2017.

elevilor pentru
continuarea
studiilor
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Prioritatea strategica 1: Corelarea oferteil. T.P. de la Colegiul Tehnic "Dumitru Mangeron" Bacédu cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.3. Adaptarea ofertei scolare a unitatii scolare la realitatile economice si sociale

TINTE — 1.3.1. Obtinerea de informatii credibile, periodic actualizate si accesibile, privind nevoile de calificare
1.3.2. Elaborarea ofertei scolare a unitatii de invatamant pe termen lung tindnd cont de nevoile de calificare din zona (pe domenii de
pregatire si calificari). Realizarea unui plan de scolarizare care sa corespunda cerintelor comunitatii locale (pentru invatamant prescolar, primar
si gimnazial) si agentilor economici de profil (pentru invatamant liceal, profesional, seral si postliceal).
1.3.3. Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoilor viitoare ale unui economii n
schimbare (introducerea unor calificari profesionale noi in functie de cerintele agentilor economici).

Plan operational 2016-2017

planului de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017 si
stabilirea perspectivelor de scolarizare pand in 2018

scolarizare pentru anul scolar 2016-2017

calendarului de
admitere 2016

Dir.adj. Galbeaza C.

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Mod de
evaluare
Consultarea Consiliului Local, a PRAI, PLAI, a | Realizarea unei analize pe termen mediu cu Sem. | Dir. Corlade I. Verificarea
strategiei de dezvoltare privire la strategiile de urmat in vederea Dir.adj. Galbeaza C. | documentelor
integrarii liceului intre unitatile de referinta statistice
in pregitirea fortei de munca
Analiza premiselor de fundamentare a proiectului | Realizarea  proiectului  planului  de Conform Dir. Corlade I. Constituirea

claselor

Punerea in discutia CP si aprobarea in CA a proiectului
planului de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017

Avizarea in CP si aprobarea In CA a
proiectului planului de scolarizare pentru
anul scolar 2016-2017

Conform
calendarului de
admitere 2016

Directori

Viza
reprezentantilor
CLinCAal
scolii

Transmiterea la 1.S.J. Bacau,
proiectului planului de scolarizare.

spre aprobare, a

Aprobarea
scolarizare

proiectului  planului  de

Decembrie 2016

Directori Serviciul
secretariat

Informare in
CPsi CA

Actiuni de popularizare a planului de scolarizare

Publicarea pe site-ul liceului, editarea de

Februarie-mai

Directori Serviciul

Analiza

pliante, ,,Targul ofertelor educationale", 2017 secretariat Membrii | realizarii cifrei

promovarea ofertei scolare in scolile CA Cadre didactice | de scolarizare

generale din judet. 2014-2015
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Utilizarea de noi canale de comunicare cu beneficiarii | Modernizarea activitatii instructiv Anul scolar Directori Analiza
serviciilor educationale prin implicarea in actiunile | educative la standardele de pregétire 2016-2017 Serviciul secretariat | realizarii cifrei
organizate de scoala in vederea realizarii planului de | profesionala in concordantda cu curriculum Membrii CA de scolarizare
scolarizare pentru anul scolar 2016-2017 si  nevoile locale/regionale/nationale, Cadre didactice de la Tnceputul
(abordarea in cadrul temelor din curriculum anului scolar
a noilor tehnologii din domeniu ca raspuns Raportul de
la solicitarile de pregatire profesionald a autoevaluare a
agentilor economici) unitagii
Abordarea cu seriozitate si responsabilitate Raport de
a demersului didactic in scopul cresterii evaluare
reputatiei  individuale si  colective externa
Implicarea in actiunile de diseminare a
ofertei scolii
Participarea la activitati ale scolii care au ca
obiectiv realizarea planului de scolarizare
Actiunea "Ziua portilor deschise"
Respectarea planului de scolarizare propus si aprobat | Realizarea cifrei de scolarizare propusa prin Conform Directori Serviciul Analiza
Planul de scolarizare calendarului de secretariat realizarii cifrei
admitere Membrii CA de scolarizare

de la Tnceputul
anului scolar

Prioritatea strategica 1: Corelarea oferteil. T.P. de la Colegiul Tehnic "Dumitru Mangeron" Bacau cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.4. Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin unitatea noastra scolara

TINTE - 1.4.1.Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi-parinti-comunitate locala) fata de activitatea didactica din unitatea scolara

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Mod de
evaluare
Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire | Procent de promovabilitate de 100% la Permanent Directori Standardele de
profesionala in procesul didactic examenele de certificare a competentelor pregétire ractica
profesionale
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Stabilirea CDS-urilor pentru anul scolar 2017-2018 pe

Cereri parinti Tabele optiuni elevi

Decembrie 2016

Directori

Lista CDL-uri

baza optiunilor parinitlor ( nivel primar si gimnazial) si Mai 2017 Lista CDS-uri
CDL-urile elevilor ( nivel liceal)
Identificarea  cerintelor  specifice din  partea | CDL- uri clasa a IX- a si a X-a liceu Mai 2017 Cadrele tehnice de | Listele aprobate

angajatorului in vederea adaptarii CDL-ului ( Stagii de | tehnologic, a IX-a si a X-a scoala specialitate de agentii

pregatire practica comasatd) pentru clasele a [X-a si a | profesionala de 3 ani, avizate de agentii economici

X-a liceu tehnologic, a IX-a si a X-a scoala | economicisi CLD

profesionala de 3 ani

Completarea a RAEI pentru anul scolar 2016-2017 - | Pondere de 80% a calificativelor de bine si | Octombrie 2016 CEAC RAEI

ARACIP foarte bine

Elaborarea la nivelul CEAC al programului de | Programul de activititi CEAC Octombrie 2016 | Responsabil CEAC Raportul

activitati al comisiei pentru anul scolar 2016-2017 comisiei CEAC

Proiectarea planului de imbunatatire a calitatii Planul de imbunatatire Octombrie 2016 CEAC Plan de

imbunatatire

Proiectarea graficului de asistente la nivelul fiecdrei | Numarul figselor de observare a lectiilor - | Octombrie 2016 CEAC Grafic de

comisii metodice pentru monitorizarea calitatii actului | minim o asistentd la lectie/cadru didactic lanuarie 2017 asistenta

didactic Martie 2017

Intocmirea periodicda a unor rapoarte partiale de | Rapoartele intocmite 15.12.2016 CEAC Rapoartele

autoevaluare a calitatii, in vederea constarii si 15.03.2017 Directorii periodice

remedierii punctelor slabe 15.06.2017 Resp.comisii Starea
metodice invatamantului

Informarea Consiliului elevilor asupra activitatii | Procese verbale de la Tintalnirile cu semestrial Responsabil CEAC Rapoarte

CEAC in cadrul unitatii Consiliul elevilor Cons.educ. Procese-verbale
Consiliul Liste
elevilor

Elaborarea si aplicarea la sedintele cu parintii a unor | Numarul de chestionare completate de catre semestrial CEAC Listele si procesele

chestionare privind calitate, pentru a cunoaste parerea | parinti Dirigintii/ verbale

acestora despre activitatea desfisuratd in unitatea invatatorii Parinti

noastra scolara
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Sprijinirea diversificarii si intensificarii activitatii | Documentatia existenta conform normelor lunie 2017 Membrii Raport cenzori
asociatiei de parinti non-profit a Colegiului Tehnic | legale aflate in vigoare. Comitetului Bilantul contabil
"Dumitru Mangeron", in scopul implicarii continue a | Numarul membrilor asociatiei. reprezentativ al Rapoarte de
parintilor in procesul de educatie a copiilor, acordand parintilor Membrii activitate
scolii tot sprijinul necesar in acest sens, contribuind la fondatori ai

cresterea interesului partenerilor educationali fata de asociatiei Dirigintii

activitatea de educatie din unitatea scolara. Cresterea

numarului membrilor asociatiei.

Prioritatea strategica 2: Asigurarea gradului de profesionalizare conform standardelor in vigoare

Obiectivul 2.1. Asigurarea profesionalizarii inalt calitative in instruirea elevilor

TINTE - 2.1.1. Asigurarea dobandirii cunostintelor teoretice de specialitate si eficientizarea instruirii prin laboratorul tehnologic si practica
comasata

Obiectivul principal al reformei. ,,realizarea unei formari profesionale la nivelul celei din tarile UE, adaptata unei societdti democratice, ale unei
economiei de piata, in concordanta cu evolutia pietei muncii din Romania, in vederea facilitarii restructurarii economice". Definirea (pentru
fiecare calificare / specializare) a standardului de pregatire profesionald, care sa evidentieze competentele de cunoastere, competentele de
executie, competentele de dezvoltare sociala. Realizarea (pentru fiecare calificare / specializare) a curriculum-ului care sa asigure: o pregatire
de baza cat mai larga a elevilor, modularizarea curriculum-ului, adaptarea continua la cerintele de formare identificare ca urmare a schimburilor
din economie, organizarea procesului de invatare pe baza de obiective, centrarea pe elev a procesului de invatare/formare, modernizarea
sistemului de evaluare. Curriculumul in dezvoltare locala se deruleaza intr-un cadru de parteneriat intre scoald si comunitate si are in vedere:
resursele locale pentru instruire (baza materiala a scolilor, cadrul de colaborare cu agentii economici); cerintele locale pentru pregatirea in diverse
calificari, care sa serveasca activitatilor economice desfasurate in zona.

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Mod de evaluare
Intocmirea Conventiilor cadru cu agentii economici in | Conventii cadru Octombrie 2016 | Dir.adj.Gélbeaza C.| Informare CA
vederea desfasurarii practicii comasate Resp. practica
Maistri
Verificarea modului de efectuare a orelor de laborator | Planificarile profesorilor Permanent Directori GMC
tehnologic si a orelor de instruire practica curenta si | Condica Resp. practica
comasata Caiete ale elevilor Maistri

PLAN OPERATIONAL 2015 - 2016 136



COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON” BACAU — PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

Realizarea unor evaludri ritmice si continue a activitatii | Cataloage Sem. | Sem. Il Directori Informare CA

desfasurata in cadrul laboratorului tehnologic si | Caiete ale elevilor Resp. practica

pregatirea practica Teste Maistri

Asigurarea dobandirii cunostintelor teoretice si | Cresterea procentului de promovabilitate la Conform Directori Afigare grafice

practice in vederea participarii cu succes la examenele | bacalaureat cu 10% graficului Cadre didactice de pregatire

de bacalaureat pentru absolventi si incheierea in bune

conditii a situatiei la invatatura

Participarea "Firmelor de exercitiu" la targurile | Premii si mentiuni Conf. Coordonatorii Raport de

nationale si internationale calendarului "Firmelor de activit. CM
execitiu"

Organizarea Targului national al firmelor de exercitii | Cresterea numarului de firme participante Sem Il Coordonatorii Numar firme/

,, Viitorul incepe astazi" 2017 "Firmelor de nr. Premii
execitin" obtinute

Prioritatea strategica 2: Asigurarea gradului de profesionalizare conform standardelor in vigoare

Obiectivul 2.2. Asigurarea profesionalizarii Tnalt calitative a examenelor

TINTE - 2.2.1. Asigurarea dobandirii cunostintelor teoretice si practice in vederea participarii cu succes la examenele de bacalaureat si
examenele de certificare a competentelor profesionale pentru absolventi si incheierea in bune conditii a situatiei la invatatura
Modificarile structurale ce au loc in toate domeniile societatii romanesti se reflectd si asupra sistemului de invatamant. Pe aceasta linie, liceul

trebuie sa participe la dezvoltarea intelectuala si integrarea sociala a tinerilor, contribuind, pe de o parte, la formarea unei culturi comune pentru
toti elevii si determinand, pe de alta parte, trasee individuale de invatare

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni

Rezultate masurabile

Termen

Responsabil

Mod de evaluare

Asigurarea dobandirii  cunostintelor teoretice si
practice in vederea participarii cu succes la examenele
de bacalaureat pentru absolventi si Tncheierea in bune
conditii a situatiei la invatatura

Promovarea examenelor

Permanent

Cadre didactice

Monitorizari

Preintdmpinarea si izolarea conflictelor interpersonale
prin analizarea faptelor si consiliere

Note explicative Cereri
Analize psihologice, sociologice

Atunci cand este
cazul

Directori Comisia
de disciplina
Psiholog

Raport Comisia
de disciplind in
CA
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Cunoasterea comportamentului personalului unitatii,
analizarea si sanctionarea eventualelor abateri de la
disciplina muncii

Teste Chestionare Referate

Conform
programul ui
psihologul ui

Comisia de
disciplina

Raport Comisia
de disciplind in
CA

Prioritatea strategica 3: Asigurarea unui management performant (pentru scoald, pe comisii si compartimente)

Obiectivul 3.1. Derularea unui invatamant de calitate prin organizarea tuturor compartimentelor si elaborarea de proceduri specifice pentru
eficientizarea activitatilor, respectand reglementarile legale in vigoare.

TINTE - 3.1.1. Eficientizarea activitatilor tuturor compartimentelor
In contextul prevederilor Legii descentralizarii creste responsabilitatea directorului ca manager, a fiecarui sef de comisie
metodicd, de compartiment al unitatii scolare. Alinierea la UE impune un management profesional cu cerinte si standarde noi.

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Mod de
evaluare
Formare pentru directori Participarea la consfatuirile cu directorii Conform Directori Adeverinte,
Dezvoltare profesionala calendarelor Certificate de
absolvire

Formare pentru sefii comisiilor metodice, metodistii
I1SJ, mentorii

Parcurgerea cursurilor oferite de Casa
Corpului Didactic

Conform
calendarelor

Director Director
adj.. Sefii CM

Adeverinte de
formare

Participarea la cercurile metodice judetene Mentorii
Dezvoltare profesionala
Participarea cadrelor didactice la programe de formare | Participare la programe de formare Conform Director Adeverinte de
POSDRU pentru specialitate calendarelor Director adj. formare
Parcurgerea cursurilor oferite de Casa Responsabili CM
Corpului Didactic
Organizarea activitatii in scoald pentru a raspunde | Organizarea bazelor de date elevi Septembrie 2016 Secretariat Documente
cerintelor scolare
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Prioritatea strategica 3: Asigurarea unui management performant (pentru scoala, pe comisii si compartimente)

Obiectivul 3.2. Eficientizarea activitatii comisiilor si compartimentelor

TINTE - 2.2.1. Organizarea si coordonarea eficienta a intregii activitafi desfasurata in scoala
Descentralizarea in educatie presupune redistribuirea responsabilitatilor, a autoritatii decizionale si a raspunderii publice pentru functii
educationale specifice, de la nivel central. Descentralizarea invatamantului preuniversitar reprezinta transferul de autoritate, responsabilitate si

resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general si financiar catre unitagile de invatamant si comunitatea locala.

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Mod de evaluare

Revizuirea organigramei scolii Imbunitatirea organigramei institutiei in |Septembrie 2016 Directori Afigare
contextul mentionat

Reorganizarea CA, a componentei consiliului | Completarea fiselor de atributii pentru |Septembrie 2016 Directori Distribuirea

profesoral, catedrelor, a comisiei metodice a | personalul didactic ca urmare a Profesori stabiliti fiselor

dirigintilor si a celorlalte comisii ce trebuie ca | reorganizarii si emitere de decizii conform inCAcu intregului

functioneze in baza regulamentelor scolare in vigoare | prevederilor legale, completarea fiselor de responsabilitati personal sub
atributii, emiterea deciziilor de numire in semnatura
comisii, completarea anexelor la fisele de
atributii si comunicarea acestora

Infiintarea comisiei de monitorizare a activitatii de | Completarea fiselor de atributii si emitere |Septembrie 2016 Directori Distribuirea

instruire practica de Decizii conform prevederilor legale, Profesori stabiliti fiselor
Completarea  fiselor  de  atributii, inCAcu intregului
Completarea anexelor la fisele de atributii si responsabilitati personal sub
comunicarea acestora semnatura

Acordul de parteneriat pentru educatie Semnarea de parinti / tutori in cadrul |Octombrie 2016 Dirigintii Tnregistrarea
sedintelor cu parintii secretariat acordurilor

Revizuirea comisiei de protectia muncii si ISU, | Programul de activitati ISU Fise de Sem. | Dir.adj. Realizarea

elaborarea programului de activitate a comisiei , | instructaj activitatii

instruirea si semnarea fiselor de intreg personalul

unitatii i de catre elevi

Sedintele Consiliului Profesoral cu temd se vor | Referat, discutii Sem. | Sem. |l Directorii. Realizarea

desfasura conform graficului Consilier scolar activitatii

PLAN OPERATIONAL 2015 - 2016 139




COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON” BACAU — PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

Elaborarea programului de activitati extragcolare, | Program de activitati Planificarea orelor de | Octombrie 2016 Consilier Conform
intocmirea tematicii orelor de dirigentie dirigentie educativ graficului de

Diriginti sedinte
Elaborarea programului de activitati al psihologului Program de activitate si in cooperare cu |Octombrie 2016 Director Psiholog | Fisa de evaluare

CJAPsi IS) a activitatii
Elaborarea programului de Parteneriat cu agentii | Conventii de Parteneriat Conform Dir. adj. Informare CA
economici in vederea desfasurarii practicii comasate la graficului
clasele de liceu de
practica

Intocmirea de fiecare cadru didactic §i maistru | Proiecte / Planificari Octombrie 2016 Directorii Conform GMC
instructor a proiectelor calendaristice anuale si Responsabili
semestriale, dupa analizarea in cadrul catedrelor a CM
programelor elaborate de MECTS Toate cadrele

didactice

Efectuarea examenului medical obligatoriu a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
conform prevederilor legale

Rezultatele examenului medical

Octombrie 2016

Toate cadrele

Conform GMC

Efectuarea triajului medical al elevilor de catre | Rezultatele examenului medical Conform Secretariat Informare CA
personalul dispensarului medical graficului Diriginti/Cab.
Completarea cataloagelor scolare Octombrie 2016 Dirigintii Conform GMC
Serviciul pe scoald de catre toti profesorii si maistrii | Grafic de serviciu Conform Directorii Afisare
instructori se va efectua conform graficului si graficului
instructiunile privind efectuarea serviciului
Constituirea claselor de inceput (IX liceu/ profesionald | Tabele admitere Fisa de inscriere Fisa de | Conf. Calendar Directorii Afisare
, XI liceu) avand ca baza prima limba moderna studiatd | optiuni ului de Comisiile de Distribuire
in gimnaziu §i media de admitere si de departajare Liste cu limba moderna si medii de admitere admitere si admitere si de diriginti in
normelor MEN examene vederea
intocmirii
documentelor
scolare
Stabilirea profesorilor diriginti pe clase cu respectarea | Structura claselor an scolar Normare an |Septembrie 2016 Director Afisare
principiului continuitatii la clasa scolar
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Alegerea de catre profesorii scolii a variantelor de | Lista manualelor aprobate pt. clasele IX si |Septembrie 2016 Directori Informare CA
manuale pentru elevii claselor a 1X-a, X-a, Xl-a si XII- | X liceu Responsabili
a Lista manualelor aprobate pt. clasele XI si CM
Xl liceu Cadre didactice
Repartizarea salilor de clasd si preluarea acestora de | Grafice de repartizare Grafice de utilizare a |Septembrie 2016 Directori Procese verbale
catre diriginti, a cabinetelor si laboratoarelor de | laboratoarelor Procese verbale de primire de Administrator de predare /
instruire practica, pe baza de proces- verbal catre diriginti a inventarelor claselor primire a
gestiunii
Intocmirea de referate privind dotarea bazei didactico- | Liste de materiale Permanent Directori Analizain CA
materiale si procurarea celor necesare Tn limita | Bonuri de comanda Responsabili CM
fondurilor existente Cadre didactice
Atragerea de fonduri financiare prin autofinantare si | Contracte de sponsorizare Permanent Directori Analizain CA
sponsorizari si dirijarea lor in functie de prioritati Responsabili
CM
Cadre
didactice
Efectuarea demersurilor necesare in vederea obtinerii | Autorizatii Conf. Datei de Directori Informare CA

tuturor autorizatiilor necesare functionarii

valabilitate

Administrator

Reorganizarea Consiliului Reprezentativ al péringilor
Numirea reprezentantilor parintilor in CA "'

Stabilirea componentei Consiliului
Reprezentativ al parintilor

Numirea a 3 reprezentanti ai parintilor in
CA

Octombrie 2016

Directori

Reprezentanti
ONG

Informare CA
Adresa oficiala

Prioritatea strategica 3: Asigurarea unui management performant (pentru scoald, pe comisii si compartimente)

Obiectivul 3.3. Programarea si consilierea manageriala

TINTE - 3.3.1. Organizarea, coordonare eficientd si monitorizarea activitatii comisiilor si compartimentelor

In baza Regu+lamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni

Rezultate masurabile

Termen

Responsabil

Mod de
evaluare
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Programarea activitatii de monitorizare se face | Grafic de monitorizare Sem.l Sem.ll Directori Resp. Aprobare CA

conform graficului de monitorizare si control comisii Afisare

Elaborarea tematicii si graficului de actiuni pentru CA | Tematica si graficul Sem.l Sem.II Director Aprobare CA
Afisare

Pentru verificarea modului de parcurgere a | Grafic de monitorizare Sem.l Sem.ll Directori Resp. Aprobare CA

programelor si realizarea evaludrii ritmice si continue, comisii Afisare

conducerea scolii Impreuna cu sefii CM va efectua

monitorizari tematice

Verificarea documentelor scolare, a corectitudinii | Grafic de monitorizare Sem.l Sem.ll Directori Resp. Aprobare CA

intocmirii / completarii acestora comisii Afisare

Prezentarea proiectelor calendaristice anuale si | Portofoliul profesorului Sem.l Sem.ll Directori Resp. Informare CA

semestriale de catre toti profesorii i maistrii comisii

instructori, pentru a fi vizate de sefii de catedre si

conducere

Verificarea de catre conducere a proiectelor de lectii, in | Proiecte de lectii vizate de responsabilul Sem.l Sem.Il Directori Resp. Informare CA

cazul cadrelor didactice fara definitivat CM comisii

Verificarea modului de desfasurare a laboratorului | Graficul de monitorizare si control Trasee Sem.l Sem.Il Directori Resp. Informare CA

tehnologic si a pregatirii practice comasate, la baza de | de verificare a realizarii instruirii practice comisii

instruire practicd, cabinete de specialitate si in unitati

economice

Participarea tuturor profesorilor si maistrilor instructori | Participarea tuturor profesorilor Sem.l Sem.Il Directori Resp. Informare CA

la consfatuiri, cercurile pedagogice organizate la comisii

nivelul localitatii si la alte activitati organizate pe linie

metodica, verificarea prezentei de catre conducere

indrumarea si controlul activitatii desfasurate in cadrul | Grafic de monitorizare Sem.l Sem.ll Directori Resp. Aprobare CA

compartimentelor auxiliare: secretariat, contabilitate, comisii Afigare

administrativ

Verificarea modului de utilizare a bazei materiale a | Grafic de monitorizare Sem.I Sem.lI Directori Resp. Aprobare CA

scolii comisii Afisare

Prioritatea strategica 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane de la Colegiul Tehnic "Dumitru Mangeron" Bacau
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Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodic si de specialitate ale personalului didactic din unitate

standardele educationale, respectiv S.P.P.-uri

TINTE - 4.1.1. Participarea cadrelor didactice n anul scolar 2016-2017 la o forma de perfectionare metodica sau de specialitate
4.1.2. Cresterea numarului de cadre didactice care beneficiaza de burse de mobilitate individuala prin programe finantate din fonduri U.E.
4.1.3. Aplicarea strategiilor de predare care sa corespunda stilurilor individuale de invatare pentru atingerea competentelor prevazute in

Plan operational 2016-2017

.. . - . . Mod de
Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil evaluare
Reactualizarea bazei de date personal didactic 2016- | Baza de date actualizata, format electronic Octombrie 2016 | Directorii Secretar | Lista de personal

2017 si printat sef
Monitorizarea activitatii de formare profesionalda | Tabel cursuri de formare parcurse de | Octombrie 2016 Responsabil cu Lista cadrelor
pentru anul scolar 2016-2017 personalul didactic in anul scolar 2016- formarea didactice
2017 profesionala
Aplicarea in randul cadrelor didactice a wunor | Modele de chestionare aplicate Octombrie 2016 Directorii Chestionare
chestionare in vederea identificarii nevoi de formare a CCD Bacdu
acestora Lista cadrelor
Informarea personalului din scoala cu privire la | Existenta materialelor informative 1in Permanent Directorii Oferta CCD
cursurile de formare organizate de institutiile acreditate | unitatea scolara Responsabil cu Bacau
formarea profesionala Oferta altor
funizori
Prelucrarea la nivelul fiecarei comisii metodice a | Procesele verbale existente la dosarul Noiembrie 2016 Responsabili Liste, Anunturi
Metodologiei de formare continua in vigoare comisiilor metodice comisii Afise 1.S.J Bacau
metodice C.C.D.Bacau
Universitati
Participarea activa la cercurile pedagogice a cadrelor | Peste 90% prezenta la cercurile pedagogice Grafic I1SJ si Directorii Liste, Anunturi
didactice in conformitate cu programul stabilit de ISJ si | numarul materialelor prezentate CCD Responsabili Afise 1.S.J Bacau
CCD comisii metodice C.C.D.Bacau
Universitati
Participarea la programe de formare continua care sa | Toi profesorii vor participa la o activitate de permanent Directorii Liste, Anunturi
vizeze dezvoltarea competentelor metodice si | formare profesionala, Responsabili Afise 1.S.J Bacau
adaptarea la cerintele reformei din invatamant comisii metodice C.C.D.Bacau
Universitati
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Colaborarea cu scolile din retea in vederea organizarii | Numarul de activitdti la care participa permanent Directori Scoli din retea
de intalniri metodice, schimburi de experientd intre |cadrele didactice consemnate la secretariatul Secretarul sef Organigrama
cadrele didactice scolii cercurillor
Formarea profesionala prin sistemul de definitivare si lunie 2017 Directori ISJ Bacau
obtinere a gradelor didactice, Inscriere la masterate sau Comp
cursuri postuniversitare perfectionare
Universitati
CCD Bacau
Punerea in valoare a potentialului de creatie al cadrelor | Articole si carti publicate in anii scolari lulie 2017 Directori ISJ Bacau
didactice prin publicarea in revistele judetene ale ISJ si | 2013-2014, 2014-2015, 2016-2017 Comp
CCD a contributiilor stiintifice, psiho- pedagogice si perfectionare
metodice Universitati
CCD Baciu
Participarea activa a cadrelor didactice la programe de | Formularul de aplicatie pentru cel putin 1 Septembrie Directori ISJ Bacau
perfectionare/formare continua finantate de U.E; |cadru didactic 2016-lunie 2017 Coordonator Comp
mobilitati individuale, job shadowing, etc, sesiuni de proiecte perfectionare
comunicari, simpozioane finantate UE sau cu finantare Universitati
proprie CCD Bacau
Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice si | Analiza nevoilor Formularele de aplicatie Septembrie Directori Oferta
a elevilor scolii prin activitati in cadrul unor 2016-lunie 2017 Coordonator CCD Bacau
parteneriate  bilaterale/multilaterale internationale, proiecte ISJ Bacau
altele decat cele care se deruleaza in anul scolar 2016-
2017 , in concordanta cu nevoile institutiei
Informarea cadrelor didactice cu privire la sesiunile | Cel putin 2 cadre didactice din fiecare Conform Directori Oferta
stiintifice organizate cu diverse prilejuri (1 Decembrie, | comisie metodice graficelor Secretarul sef CCD Bacau
24 lanuarie, zilele educatiei, etc.) de catre ISJ, CCD, Res. formare ISJ Bacau

MENC, Universitdti, in vederea participarii active a
acestora.

profesionala

Intocmirea si aplicarea de chestionare pentru
identificarea stilurilor individuale de invatare ale
elevilor

Tabele stiluri individuale de
existente Tn toate cataloagele

invatare

Octombrie 2016

Dirigintii invatatorii

Chestionare

Organizarea la nivel de comisii metodice a unor |Proiectele didactice pentru activitatile Permanent Responsabil Procese-verbale

activitati demonstrative cu tematica - Strategii de | desfasurate existente in dosarul comisiei comisii Liste

predare - invatare centrate pe elev metodice(min. 2 activititi demonstrativ) metodice Dosarul comisiilor
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Elaborarea la nivelul fiecarei comisii metodice a unor
materiale didactice specifice invatarii centrate pe elev
si implementarea acestora in activitatea didactica de
catre toi membri comisiei.

Existenta la nivelul fiecdrei comisii
metodice a materialelor didactice elaborate

Permanent

Responsabili
comisii
metodice

Rapoarte
Anunturi
Procese-verbale

Prioritatea strategica 5. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii de la Colegiul Tehnic "Dumitru Mangeron" Bacau

prevazute in standardele educationale si SPP-uri

Obiectivul 5.1. imbunatatirea conditiilor de invatare din unitatea noastra in vederea desfasurarii activitatii didactice in conformitate cu cerintele

utilitati)

5.1.2. Cresterea gradului de siguranta in unitatea scolara

TINTE 5.1.1.Modernizarea si mentinerea in stare de buna functionare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Mo el
evaluare
Amenajarea atelierelor de industrie alimentara si de | 1 atelier de industrie alimentara si 1 atelier Septembrie Director Receptia
gastronomie de gastronomie 2016 Adm.financiar lucrarilor
Adm.patrimoniu
Verificarea de camere de supraveghere video, pe | Mentenanta camerelor de supraveghere Septembrie Director Receptia
holurile corpului de cladire B montate pe culoare corp de clidire B 2016 Adm.financiar lucrarilor
Adm.patrimoniu
Preluarea pe baza de proces verbal de catre diriginti/ | Procesele verbale de preluare semnate de Septembrie Adm.patrimoniu Procese-verbale
invatatori a salilor de curs catre diriginti 2016 de predare-
primire
Organizarea serviciului pe scoald a cadrelor didactice | Existenta planificarii serviciului pe scoala Permanent Director, director Grafice
si a elevilor adjunct
Monitorizarea serviciului pe scoala a cadrelor didactice Permanent Director Director Liste de
si a elevilor adjunct evidenta
Monitorizarea permanentd a starii de functionare a | Registru de Inregistrare a deteriorarilor Permanent Adm.patrimoniu Procese-verbale
infrastructurii unitdtii gcolare in vederea remedierii | bazei materiale
eventualelor deteriorari ale bazei materiale.
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video la scoala Ion Luca

Adm.financiar
Adm.patrimoniu

Implicarea intregului personal al unitdtii si a elevilor | Reducerea numarului de cazuri de Permanent Directorii Cadre didactice
pentru mentinerea in stare de buna functionare a bazei | deteriorare a bazei materiale de catre elevi Elevi
materiale existente Parinti
Mentinerea 1n stare de buna functionare a | Reducerea numarului de cazuri de Permanent Adm.financiar Rapoarte
laboratoarelor de informatica si a laboratoarelor | deteriorare a calculatoarelor si a Analist Profesori
existente materialului didactic de catre elevi programator fizica/chimie
Monitorizarea activitatii de paza a personalului Permanent Director Grafice de
nedidactic Adm.patrimoniu prezenta
Implementarea si aplicarea Planului local comun de | Planul local comun de actiune privind Permanent Director Procese-verbale
actiune privind cresterea gradului de sigurantd in cadrul | cresterea gradului de siguranta a elevilor si Director adjunct Primaria,
unitatii §i prevenirea delicventei juvenile personalului si  prevenirea delicventei Politia
juvenile Municipiului
Bacau
Montarea unui sistem de alaramare si supraveghere | Lucrarea finalizata in termen Octombrie 2016 Director Consiliul Local

Mentinerea in stare buna si modernizarea laboratorului
Firma de Exercitiu (Proiect POSDRU C.1.S.)

Sala amenajata

Octombrie 2016

Director adjunct
Echipa de proiect

Afise, Bennere
Pliante, Oferta
educationala

Mentinerea in stare buna si definitivarea lucrarilor de
amenajare a etajului |

Hol

Septembrie -
Octombrie 2016

Director adjunct
Echipa de proiect

Afise, Bennere
Pliante, Oferta

educationala
Reamenajarea expozitiei de prezentare a specificului | Expozitie reamenajata Octombrie — Director adjunct Afise, Bennere
unitatii  scolare. Reactualizarea materialelor de 2016 Cadre didactice Pliante, Oferta
prezentare. Februarie 2017 discipline educationala
tehnice/maistri
instructori
Amenajarea expozitiei de prezentare a rezultatelor si | Expozitie realizata Septembrie - Director adjunct Afise, Bennere
produselor finale prin proiectul cultural finantat de Decembrie Responsabil Pliante, Oferta
Consiliul Judetean Bacau 2017 proiecte educationala
Profesori
implicati in
proiecte
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Reabilitarea sistemului de apd (camin, cantind, | Executarea lucririi in proportie de 50% Mai 2017 Director Consiliul Local
laboratoare) Adm.financiar

Adm.patrimoniu
Reabilitarea unor spatii destinate activitatilor didactice | Numadrul de spatii reabilitate pana la lunie- Director Consiliul local
(sdli de clasa, ateliere, sala de sport). finalizarea anului scolar 2016-2017 septembrie Adm.financiar

2017 Adm.patrimoniu

Completarea fondului de carte prin donatii sau prin Permanent Director ONG-uri
fonduri extrabugetare Bibliotecar
Lucrari de intretinere si modernizare a parcului de | Replantat pomi Septembrie Directorii Directorii
recreere in curtea scolii, intretinere zona verde din | Vopsire banci 2016 Administrator de | Dirigintii Elevi-
incinta scolii Plantat flori patrimoniu parinti

Dirigintii claselor Personalul

implicate administrativ

Prioritatea strategica 6: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala

Obiectivul 6.1. imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

TINTE- 6.1.1. Diversificarea serviciilor de orientare si consiliere
6.1.2. Tmbunatatirea insertiei socio - profesionale a absolventilor printr-o mai buna orientarea in cariera

Plan operational 2016-2017

locurilor de munca etc.

organizatorului

teminale de liceu

< o < . . Mod de
Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil
evaluare
Participarea elevilor din clasele terminale la Targul de Vizitarea targului de cel putin 50% din Conform Consilier educativ Table de
Joburi, Targurile firmelor de exercitiu, Bursa elevii claselor terminale calendarului Dirigintii claselor prezenta
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Proiectarea si implementarea unui calendar Calendar de activitati Decembrie 2016 Director adjunct | Liste de prezenta
obligatoriu pentru activitdtile de informare si Dirigintii
consiliere pentru: Absolventii clasei a VIlI-a,
Absolventii claselor a X-a, a Xll-a liceu tehnologic
(alternative de angaj are si/sau continuare
studii).Absolventii claselor a IX-a (continuare studii
in clasa a X-a zi liceu tehnologic sau posibilitatea
inscrierii la scoala profesionala)
Vizite de studiu la agentii economici de profil de pe Minim 6 vizite de studiu/clasa permanent Responsabili comisii|  Diriginti Elevi
raza judetului Bacau, cu elevi. metodice de Agenti
specialitate economici
Responsabilul
comisiei dirigintilor
Manager de proiect
CIS
Popularizarea ofertei educationale a universitatilor in | Cresterea 5% de absolventi care continua permanent Director Director Lista cu
randul elevilor claselor a Xl-a, Xll-a studiile in Invatamantul superior adjunct Consilier Universitati
educativ Dirigintii
claselor a Xl-a,
a Xll-a
Elevii claselor a
Xl-a, a Xll-a
Elaborarea 1n colaborare cu agentii economici a unor | Existenta materialelor de prezentare a Martie 2017 Director Director | Lista cu Agentii
materiale care s vina in sprijinul orientarii si consilieri | unitatilor economice de profil si a adjunct economici
profesionale a elevilor calificarilor aferente Rapoatele
Responsabili
comisii metodice
de specialtate
Proiectarea unui grafic de activitafi pentru atragerea | Graficul de activitdti Numarul optiunilor Martie 2017 Director adjunct Scolile generale
unui numar mai mare de elevi de clasa a VIII-a, In | elevilor Consilier educativ din zona Bacédu
special din mediu rural, Tn clasa a IX-a: afise si broguri Bibliotecar Cadrele didactice
pentru fiecare scoald generald, participarea cadrelor din scoala
didactice la sedintele cu parintii organizate de scolile
generale, organizarea Zilei Portilor Deschise etc.
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Proiectarea unui grafic de activitati atractive si in
concordanta cu prioritatile si nevoile scolii, pentru

Graficul de activitati
Numarul optiunilor parintilor

atragerea unui numar mai mare de elevi de la gradinite
la clasa pregatitoare

Martie 2017

Director adjunct
Bibliotecar
Responsabil comisie
metodica invatatori

Liste cu
Gradinitele din
zona Bacau
Cadrele didactice
din scoala -
invatamant
primar-gimnazial

Prioritatea strategica 7: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social de la Colegiul Tehnic "Dumitru Mangeron" Bacau

Obiectivul 7.1. Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat in vederea asistarii deciziei si furnizarea unor servicii
de calitate la Colegiul Tehnic "Dumitru Mangeron" Bacau

TINTE- 7.1.2. Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

Plan operational 2016-2017

. o 9 . : Mod de
Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil
evaluare
Participarea activa a reprezentantilor comunitatii locale | Decizia Consiliului de administratie si | Octombrie 2016 Director Decizia de numire

la activitatea decizionald a scolii - Th Consiliul de
administratie, conform OMEN 4619/2014, in CEAC

CEAC.
Prezenta la sedintele Consiliului de
Administratie si CEAC Registrul de

Secretar sef

a reprezentantilor
CA

procese  verbale Consiliul de
Administratie
Implicarea  partenerilor  sociali Tn  activitatea | Numarul de convenii/parteneriate de permanent Directorii Parteneriate si
extracurriculard si extrascolara a unitatii. colaborare cu instituii si ONG-uri ale protocoale
comunitatii locale Procese verbale de la
activitatile desfasurate
Incheierea cu agentii economici de profil de pe raza | Includerea tuturor elevilor de la scoala Septembrie Comisia de Lista contractelor
Municipiului Bacau a conventiei cadru pentru efectuarea | profesionald in efectuarea stagiului de 2016 organizare §i
stagiului de pregatire practica pentru clasa a [X-a scoald | pregatire practica la agentii economici Aprilie -iulie monitorizare a
profesionala 2017 inv.profesional
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Colaborarea cu agentii economici in elaborarea CDL- | Programe CDL clasele a 1X-a si a Xa Septembrie Comisia pentru Avizarea
urilor la clasele a IX-a si a X-a si respectiv la calasa a IX- | liceu zi si a [X-a scoald profesionala 2016 curriculum \Listele avizate
a scoala profesionala

Participarea partenerilor sociali Tn cadrul comisiilor Decizii comisie examene care sa | lunie, august 2017 Director Deciziile
pentru examenele de certificare a competentelor cuprinda cel putin un partener social elaborate
profesionale

Colaborarea cu agentii economici parteneri (SC PASAJ Acord de parteneriat Intocmirea Directorii Profesorii ISJ Bacédu
S.R.L., SC FORNAN SRL, SC DORU PELETT SRL, Contracte standard de pregatire practica documentatiei de specialitate/ | Agenti economici
SC VAMONA COM SRL, SC WOBINS SRL, SC Anexa pedagogica Octombrie 2016 maistri instructori

DEDEMAN AUTOMOBILE SRL, SC SKODA SRL, Declaratii angajament elev/parinte Colaborare

etc.) Tn vederea stabilirii conditiilor in care se va permanent

desfasura stagiul de pregatire practica al elevilor din
clasa a 1X-a, scoala profesionala de 3 ani, si a intocmirii
documentatiei aferente

Continuarea activitatilor de diseminare si valorizare a

Rezultatele evaluarii proiectului

Octombrie 2016-

Echipele de proiect

Procese verbale

rezultatelor obtinute in urma derularii activitatilor Activitati de diseminare si valorizare lanuarie 2017 Realizarea

proiectelor europene din cadrul Proietului Consiliere. Cresterea motivatiei cadrelor didactice, Aprilie 2017 activitatilor de

Inovare. Simulare — pentru un acces real pe piata a elevilor pentru a participa la astfel de August 2017 diseminare

muncii activitati Sustinerea acestor activitati de

parinti

Continuarea activitatilor de informare, realizare a Rezultatele intermediare ale Permanent Director adjunct Procese verbale

produselor finale, diseminare si valorizare a proiectului; Coordonator Realizarea

rezultatelor obtinute in urma activitatilor din cadrul Raport intermediar proiecte activitatilor de

parteneriatelor multilaterale care se deruleaza in scoala Activitati de diseminare si valorizare diseminare

pe perioada 2016-2017 (VisConti) Produsele intermediare Consfatuiri

Participarea activa a cadrelor didactice si a elevilor la Implicare scolii in minim 2 proiecte de Permanent Director adjunct Proiectele

activitati cuprinse in programe/proiecte lansate de parteneriat Consiliere aprobate

diferite organizatii ale comunitatii locale educativ

Implicarea scolii in proiecte de parteneriat cu scoli din Realizarea minimum 2 proiecte Permanent Director adjunct Proiectele

tara in vederea popularizarii scolii Responsabil proiecte aprobate
europene
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activitati de cooperare europeana/activitatile din cadrul
proiectelor /programelor comunitare :

a) derulate de scoli prin programele Comisiei
Europene, ale Parlamentului European si alte altor
institutii europene.

b) derulate de scoli in parteneriat cu ambasade,
universitati si scoli din Uniunea Europeand, companii
europene, asociatii profesionale europene, ONG-uri cu
scop educational/de formare profesionald care
activeaza la nivel european etc.;

¢) finantate din fonduri structurale, in care scoala este
aplicant sau partener;

aplicatiilor
Numarul cadrelor didactice implicate
Numarul aplicatiilor realizate

Septembrie 2017

Responsabil proiecte
europene

Aplicarea si participarea activa a cadrelor didactice la Formularul de aplicatie pentru cel putin | Septembrie 2016- Director adjunct Formulare de

programe de perfectionare/mobilitati individuale de 1 cadru didactic lunie 2017 Responsabil proiecte aplicare

formare continua, activitati de job shadowing. europene

Accesarea aplicatiilor corespunzatoare termenelor Formularul de aplicatie pentru cel putin | Februarie 2017 Director adjunct Formulare de

stabilite pentru propuneri de parteneriate scolare pentru 1 parteneriat scolar de invatare Responsabil proiecte aplicare

invatare care sa se deruleze inncepand cu anul scolar europene

2016-2017 , finantate de UE.

Oportunitati de participare a cadrelor didactice la Formularul de aplicatie pentru cel putin Septembrie Director adjunct Formulare de

Simpozioane, Sesiuni de comunicari stiintifice 1 cadru didactic 2015-August Responsabil proiecte aplicare

internationale, finantate de UE sau cu finantare proprie, 2016 europene

Programarea unor activitati specifice, la nivel UE, care Programul orientativ de activitati Permanent Director adjunct Formulare de

sa contribuie la cresterea prestigiului unitatii scolare Numarul partenerilor straini Responsabil proiecte aplicare
europene Lista gpartenerilor,

Implicarea cadrelor didactice si a elevilor scolii in Formulare de inseriere si realizarea | Septembrie 2016 Director adjunct Listele cadrelor

didactice
implicate
Organizatii ale
comunitatii locale
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Prioritatea strategica 8 Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Bacau

Obiectivul 8.1. Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar in cadrul Colegiului Tehnic "Dumitru Mangeron”

TINTE - 8.1.1. Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantajate
8.1.2. Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

Plan operational 2016-2017

identificati la nivelul unitatii

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil o 6l
evaluare
Prezentarea ofertei educationale absolventilor clasei a | Realizarea integrala a planului de Februarie - Mai Directorii Pliante
VIll-a din scolile generale din municipiu §i zone | scolarizare propus pentru anul scolar 2017 Oferta
limitrofe 2016-2017 Procese-verbale
Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu (transport, | Decontarea integrald a cheltuielilor cu permanent Adm. Financiar State de plata
burse etc.) transportul Secretar sef
Programe de sprijin pentru elevii care doresc sd-si | Reducerea abandonului scolar sub 2% si permanent Directorii Certificate de
continue studiile si respectiv pentru cei care isi schimba | reducerea ratei de parasire timpurie a orientare
domeniul/ traseul de pregatire, programe de recuperare | sistemului de educatie sub 10% profesionala
si pregitire a elevilor pentru examenele de diferenta Certificate CES
Identificarea si integrarea elevilor cu cerinte educative | Existenta bazei de date elevi cu CES si a Permanent Director Secretar sef] Programe
speciale (adaptare curriculara) cerificatelor de adaptare curriculara si adaptate
consemnarea in cataloage cerintelor
speciale
Elaborarea de programe adaptate pentru elevii cu CES | Programe adaptate la toate disciplinele Permanent Comisie curriculum |Programe adaptate

cerintelor speciale

Stabilirea strategiilor de recrutare a elevilor in clasa

Realizarea unei clase pregatitoare, 1 clasa

Decembrie 2016

Director adjunct

Procese verbale

pregatitoare (recensamantul copiilor prescolari) si in | a V-a pentru anul scolar 2016-2017 lunie 2017 Secretar Lista elevilor
clasa a V-a in vederea realizarii planului de scolarizare Responsabil
comisie metodica
invatatori
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Popularizarea ofertei educationale la scolile gimnaziale | Atragerea majoritatii prescolarilor din permanent Director Oferta de
- scoala structura, pentru realizarea planului de | Gradinita lon Luca si Gradinita cu scolarizare
scolarizare - atragerea elevilor din localitate la clasa | Program Prelungit Letea in clasa
pregatitoare si la celelalte clase existente pregatitoare
Inregistrarea datelor din statisticile existente la | Existenta tabelelor cu elevii rromi Permanent Secretar Statistici
secretariat privind elevii rromi, urmérirea continua a
progresului scolar al acestora
Colaborarea cu CJRAE Bacau si DGPC Bacau pentru | Reducerea abandonului scolar in special permanent Director adjunct Anunturi
oferirea de asistentd specializatd, consiliere si sprijin | la elevii cupringi In Invatimantul Psihologul scolii Comunicari
familiilor elevilor cu risc de abandon timpuriu (din | obligatoriu Liste
medii sociale sau etnice defavorizate, familii
monoparentale)
Organizarea si monitorizarea activitatilor din cadrul | Procentul de  promovabilitate la | Septembrie 2016 Directorii Grafice de
programului ,,Scoald dupd Scoald", conform orarului | examenele nationale, procentul de Permanent Cadrele pregatire
stabilit pentru anul scolar 2016-2017 , atat la clasele din | promovabilitate la sfarsit de semestru/an didactice suplimentara
invatamantul primar cét si la nivel gimnazial+liceal scolar, rata abandonului scolar Liste cu elevii
Numarul cadrelor didactice implicate beneficiari
Numarul elevilor cuprinsi In program
Rezultatele acestor elevi n urma
participarii la program in anul scolar
precedent  (rezultatele  elevilor la
examenele nationale, rata abandonului
scolar)
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Prioritatea strategica 8 Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 8.2. Sanse egale la educatie A.D.S.

TINTE - 8.2.1. Oferirea sansei la educatie entru persoanele cu studii nefinalizate in cadrul programului A Doua Sansa (A.D.S.)

Studiul are ca finalitate incheierea dezvoltarii la toti elevii a unui set specific de competente-cheie. Diferenta specifica a setului de competente-
cheie dezvoltate este prezenti in principal in cunostintele si deprinderile/abilitatile care trebuie dobandite de elevi. In scopul dezvoltirii acestor
competente-cheie au fost selectate continuturi si stabilite sarcini de Tnvatare care sa raspunda simultan urmatoarelor cerinte : sa fie atractive,
motivante si accesibile pentru toti elevii, sd permitd o abordare flexibild astfel incat sa fie posibild atat educatia remediatd cat si sustinereal

performantei scolare de exceptie.

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil o el
evaluare
Sanse egale pentru viata Reducerea abandonului scolar, educatie Sem | Sem I Psihologul scolar | Realizarea cifrei
remediala de scolarizare
Stimularea participarii la educatie a copiilor si tinerilor | Oferirea unei imagini corespunzatoare Sem | Sem I Psihologul scolar Orientarea
rromi asupra cauzelor abandonului scolar, profesionala
elaborarea de programe pentru tineri si compatibila cu
copii rromi, analiza privind stimularea abilitatile elevului
participarii la educatie
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Prioritatea 8 Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 8.3. Prevenirea si reducerea comportamentului potential violent in cadrul Colegiului Tehnic "Dumitru Mangeron" Bacau

TINTE - 8.3.1. Sporirea masurilor de sigurantd privind accesul in unitatea scolara
8.3.2. Implicarea tuturor factorilor (personalul unitatii, elevi, parin{i) pentru prevenirea si diminuarea actelor de violenta de la nivelul unitatii

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil o ole
evaluare
Stabilirea componentei Comisiei pentru prevenirea si| Decizie Comisii  permanente care | Septembrie 2016 Directorii Consiliul
combaterea violentei in mediul scolar si a atributiilor | functioneaza in scoald Registru procese Profesoral
care i revin. verbale Consiliul Profesoral Consiliul de
Administratie
Stabilirea regulilor de acces in incinta unitatii scolare si | Afis cu regulile de acces la loc vizibil Septembrie 2016 Directorii Consiliul
afisarea acestora la loc vizibil. Profesoral
Consiliul de
Administratie
Actualizarea Regulamentului Intern de functionare a| Regulamentul Intern; site -ul scolii Octombrie 2016 Directorii Consiliul
unitatii, avizarea acestuia in Consiliul Profesoral si Profesorii diriginti Profesoral
popularizarea acestuia pe site-ul scolii; afisarea acestuia Consiliul de
la loc vizibil, in cele doua corpuri de cladire, la intrarile Administratie
elevilor. Prelucrarea acestuia la fiecare clasa.
Actualizarea RI se va face in conformitate cu ROFUIP
aflat in vigoare pentru anul scolar 2016-2017 .
Prelucrarea in Consiliul Profesoral a Legii 35/2007 | Registru procese verbale Consiliul Octombrie 2016 Directorii Consiliul
privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant cu | Profesoral Profesoral
modificarile si completarile aduse de Legea 29/2010, a Reprezentanti ai
Protocolului de colaborare privind prevenirea si parintilor
combaterea delicventei juvenile in incinta si in zona Autoritati locale
adiacenta unitatilor de
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Prelucrarea in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor | Existenta tuturor proceselor verbale cu | Septembrie 2016 | Responsabil comisie Dirigintii/
cu parintii a Regulamentului Intern; semnarea proceselor | semnaturi de luare la cunostinta Noiembrie 2016 diriginti invatatori
verbale de cétre elevi si parinti Elevii
Parintii
Elaborarea Planului de masuri pentru asigurarea| Planului de masuri pentru asigurarea Octombrie 206 Directorii Comisia pentru
protectiei unitatii scolare, a sigurantei elevilor si| protectiei unitdtii scolare, a sigurantei prevenirea si
personalului unitdtii pentru anul scolar 2016-2017 . elevilor si personalului unitatii pentru combaterea
anul scolar 2016-2017 violentei in
mediul scolar
Monitorizarea intrarii persoanelor straine in scoala. Registre de fnregistrare a persoanelor Permanent Directorii Cadrele didactice
straine si a elevilor care intarzie la ora Profesorul de  |Personalul de paza
serviciu Elevii
Monitorizarea absenteismului scolar in vederea reducerii | Consemnarea absentelor in cataloage Permanent Director adjunct Dirigintii/
numarului de absente si a abandonului scolar Corespondenta cu parintii Formulare de Reprezentantii invatatori paringi
prezentd lunare comisiei
pt.prevenirea si
combaterea
violentei in mediul
scolar
Monitorizarea utilizarii semnelor distinctive pentru elevi | Toi elevii poarta semnele distinctive Permanent Profesori de serviciu| Cadre didactice

- uniforme scolare (veste) pentru ciclu primar si| stabilite Elevi
gimnazial, ecusoane pentru Invatamantul liceal,

profesional, seral si postliceal

Stabilirea planului de actiune al Comisia pentru| Planul de actiune al comisiei Noiembrie 2016 Director adjunct Consiliul
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, in Comisia pentru Profesoral

vederea reducerii actelor de violenta in anul scolar 2016-
2017

prevenirea si
combaterea violentei
in mediul scolar

Membrii comisiei

Analizarea periodica in cadrul Comisiei de Disciplind a | Registru procese verbale Comisie de permanent Director adjunct Consiliul
actelor de violentd in care sunt Disciplina Profesoral
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Colaborarea eficienta cu Inspectoratul Judetean de| Situatie cu activitatile desfasurate permanent Director Director Comisia pentru
Politie si Inspectoratul Judetean de Jandarmi pentru adjunct prevenirea si
organizarea unor activitdti educative de preventie a combaterea
violentei in scoala violentei in
mediul scolar
Diriginti/invatato
ri Consiliul
elevilor
Organizarea periodicd de intalniri cu parintii ai caror | Intdlnire cu parintii consemnate in caietul Permanent Diriginti/invatatori |  Parintii Elevii
copii au probleme de comportament, Tn vederea| dirigintelui/ invatatorului Directori
discutdrii modalitatilor prin care se poate imbundtatii
comportamentul acestora in cadrul scolii dar si in afara
ei.
Consilierea individuald si de grup pentru elevii care| Situatia semestriald cu numarul de elevi permanent Psihologul scolii Comisia de
comit acte de indisciplind pe parcursul desfasurarii| consiliati disciplina
procesului de invatamant. Diriginti/invatato
ri Elevii
Popularizarea sistemului unic de Apel 112, pentru permanent Directorii Diriginti/invatato
preluarea sesizarilor in cazuri de incélcare a normelor de ri Elevii
conduitd privitoare la siguranta publica in unitatile de
invatamant
Monitorizarea sistemului de supraveghere video si a| Sistemul de supraveghere video si Permanent Adm. Patrimoniu Firmele cu care
sistemului de alarmare §i pazd din intreaga scoala, in| sistemul de alarmare si pazd in stare de unitatea are
vederea remedierii la timp a eventualelor defectiuni buna functionare incheiate
contracte de
prestari servicii
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Prioritatea strategica 9 Implicarea unitatii scolare in actiuni de cooperare - LOCAL

Obiectivul 9.1. Stabilirea de parteneriate cu agenti economici in vederea efectudrii instruirii practice comasate

TINTE — 9.1.1. Incheierea acordurilor de parteneriat cu agentii economici pentru calificirile/specializirile existente in oferta scolara a unitatii
9.1.2. Incheierea de acorduri de parteneriat cu reprezentanti ai comunitatii locale pentru derularea activitatilor extracurriculare in contextul
descentralizarii, a asigurarii calitatii si a alinierii la cerintele Uniunii Europene, se impune intensificarea colaborarii dintre scoala si comunitatea

locala

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Mod de evaluare
Intocmirea Conventiilor de Parteneriat cu agentii| Conventii de Parteneriat Conform graficelor| Dir.adj.Galbeaza C. GMC
economici in vederea desfasurarii practicii comasate la de activitati si Resp. practica
clasele de liceu finalitati Maistri
educationale
Intocmirea in parteneriat cu agentii economici a CDL-| Programe de CDL avizate de oct 2016 Dir.adj.Galbeaza C., GMC
ului CDLPS Resp. Practica, Prof.
de spec.

Atragerea de sponsori, in vederea dotarii bazei materiale, | Contracte de sponsorizare, incasarea Permanent Directori Aprobare CA
pentru desfasurarea in conditii optime a intregii activitati | sumelor
Realizarea diverselor actiuni vizadnd adecvarea ofertei | Actiuni vizand adecvarea ofertei Conform Directori GMC
manageriale a scolii la specificul comunitar (intalniri cu | manageriale a scolii la specificul necesarului de Consilier
oameni de afaceri, reprezentanti ai Primariei, Politiei, | comunitar realizare a educativ
etc.) contractelor de Diriginti

cooperare Psiholog
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Prioritatea strategica 9: Implicarea unitatii scolare in actiuni de cooperare — JUDETEAN/NATIONAL

Obiectivul 9.2. Stabilirea de parteneriate cu alte scoli/ schimb de bune practici

TINTE - 9.2.1. Incheierea acordurilor de parteneriat cu unitati scolare similare din judet/tara
9.2.2. Incheierea de acorduri de parteneriat cu reprezentanti ai altor unitdti scolare pentru derularea unor activitati in cadrul
simpozioanelor/concursurilor.

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Mod de evaluare

Realizarea schimbului de bune practici cu diferite scolile | Schimb de bune practici, referate,| Octombrie 2016 Directorii Rapoarte
din cadrul proiectului POSDRU 138141 " EduBac -| concluzii
educatie europeana pentru un bacalaureat de succes”

Realizarea de parteneriate cu cinci licee economice din | Schimb de experienta Februarie-mai Directorii Produse finale
tara prin derularea proiectelor: proiect regional 2017
»Alimentatia, incotro?”, ,Desenarea CAD”, proiecte
culturale derulate prin legea 350/2002

Desfasurarea programului de educatie economicd | Participarea elevilor la J.A. Conform Dir.adj.Galbeaza C. Premii
"JUNIOR ACHIEVEMENT " ROMANIA calendarului
Continuarea derularii proiectelor de mediu Congtientizarea elevilor privind Conform Informatician Nr. si calitatea
problemele de mediu calendarului Codreanu Andreea actiunilor ECO
actiunilor
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Prioritatea 9 Implicarea unitatii scolare n actiuni de cooperare — EUROPEAN

europene

Obiectivul 9.3. Respectarea calendarelor si depunerea candidaturilor in cadrul programelor de cooperare europeana pentru initierea de proiecte

pedagogice si tehnicile informationale.

TINTE - 9.3.1. Incheierea acordurilor de parteneriat cu unitati scolare similare la nivel national
Programele de cooperare europeana au ca scop imbunatatirea calitafii si consolidarea dimensiunii europene in educatie, incurajarea invatarii
limbilor strdine §i a cooperarii transnationale intre scoli, promovarea constiintei interculturale si a inovatiei In ceea ce priveste metodele

Plan operational 2016-2017

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil g ele
evaluare
Proiecte pentru formarea personalului didactic prin burse | Realizare proiect Conform Directorii Informare CA
de studiu/mobilitati calendarului
actiunii
Actiuni in cadrul Programelor europene derularea | Invitarea prin proiecte Conform Directori Informare CA
proiectului ERASMUS + calendarului Echipa de proiect
actiunii
Participarea la diferite seminarii judetene, a caror teme | Perfectionari Permanent Responsabil GMC
vizeaza cooperarea internationald cooperare
Echipe de profesori
si elevi
Ciautarea de parteneri pentru realizarea unor proiecte | ldentificare parteneri Permanent Responsabil GMC
din comunitatea europeana cooperare Echipe de
profesori si elevi
Promovarea unor activitatii de cooperare europeand, | Actiuni de cooperare europeand, Permanent Responsabil GMC
particularizate specificului scolii prin particularizate specificului scolii cooperare
Echipe de profesori
si elevi
Consolidarea dimensiunii europene in educatie prin | Promovarea congtiintei Permanent Sefii de catedra Dosare eligibile
accesarea burselor individuale de studiu interculturale si a inovatiei
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Partea a IV-a CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Consultarea
Actiuni in vederea elaboririi PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:
» chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor
economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald;
» discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionala;
> interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate
cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL
4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern;
5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;
6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat;
7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor, prioritatilor;
8. Elaborarea planurilor operationale.
Surse de informatii:
Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd parteneriatele
scolii, oferta de scolarizare);
Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, autoevaluari ale CEAC, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd);
Documente de prezentare si promovare a scolii;
Site-uri de prezentare a judetului Bacau;
PRAI Nord-Est;
PLAI Bacdu 2016;
Date statistice - AJOFM Bacau;
Chestionare, discutii, interviuri;
Rapoarte scrise ale ISJ st MEN intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

4.2. Monitorizarea i evaluarea

Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, Consiliul
elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;
revizuire periodica si corectii.
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4.3. Programul activitatii de diseminare, monitorizare si evaluare

L\Irl'; Actiunea Responsabili/Parteneri Termen

1. | Diseminare PAS prin: Echipa manageriala noiembrie - decembrie
Consiliu profesoral Comisia PAS 2016
Activitati metodice la catedre
Intalniri cu Consiliul elevilor
Intalniri cu parintii

2. | Monitorizarea periodica a Comisia PAS lanuarie - Mai 2017
implementarii actiunilor
individuale

3. Monitorizare externd (realizatd de | Reprezentanti ISJ Conform planificarii
CLDPS sau alti reprezentanti Bacau/CLDPS
desemnati de ISJ Bacau) Echipa manageriala

4. Monitorizare externd realizata de ISJ Bacau Conform planificarii
ISJ pe domeniul asigurarii calitatii | Echipa manageriala

5. Comunicarea actiunilor corective in | Consiliul de administratie Céand este necesar
lumina rezultatelor obtinute

6. | Autoevaluarea progresului in Personal angajat in unitatea Semestrial
atingerea tintelor scolara

7. Analiza informatiilor si evaluarea Consiliul de administratie lulie 2017
privind progresul realizat Tn
atingerea tintelor

8. | Prezentarea generala a progresului | Consiliul de administratie lulie 2017
realizat in atingerea tintelor
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ANEXE

Anexa 10.1 — Date demografice

Anexa 10.4 — Rata abandonului

Anexa 10.5 — Rata de promovare

Anexa 10.6 — Rata de succes

Anexa 10.7 — Numar elevi pe cadru didactic

Anexa 10.8 — Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor
Anexa 3.1 — Situatia scolarizarii

Anexa 3.3 — Harta parteneriatelor

Anexa 3.4 — Conditii de invatare

Anexa 3.5 — Situatia reabilitarii
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Anexa 10.1.
Date demografice
Evolutia previzionata pentru absolventii de clasa a VIII —a
ANUL
Judet, Localitate 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Judetul Bacau 216919 | 218635 | 223844 | 222099 | 221611 | 210940 | 205786
Localitatea Bacau | 101115 | 100951 | 102086 | 100581 | 101869 | 97565 | 98956

Sursa: 1SJ/ISMB

1) Localitatea in care este situata scoala

2) Celelalte localitati, evidentiate distinct, care sunt relevante pentru aria de recrutare a elevilor

Populatia judetului si a localitatii unde este situata scoala la data de 1 iulie 2013

pe grupe de varsta

Total, masculin,

Ponderi pe grupe de varsta(%)

Judetul, feminin, urban, | Pondere
Localitatea rural 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64
anl anl anl anl anl

Total, din care: | 100.00% | 1652 | 589 739| 752 4922
Judetul Baciu Masculin | 49.51% | 17.09| 6.08] 7.67] 7.82] 5001
Feminin | 50.49% | 1597 | 570| 7.12| 7.22| 4845
_ Total, din care: | 100.00% | 1410| 429 694| 851| 5538
l';:ig:tatea Masculin | 47.72% | 1527 | 457| 7.28| 875| 5464
Feminin | 52.28% | 13.03| 405| 6.63| 828| 56.05

Sursa: TEMPO INSSE
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ANEXA 10.4

RATA ABANDONULUI SCOLAR — SCOAVLA GIMNAZIALA "ION LUCA" Baciu
Sursa: date furnizate SCOALA GIMNAZIALA "ION LUCA" Bacau

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVATAMANTUL PRIMAR

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2014-
2015

2015-
2016

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

all-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

alll-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

alv-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVATAMANTUL

GIMNAZIAL
ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2014- 2015-
2015 2016
Total scoala - -
masculin - -
aV-a feminin - -
urban** - -
rural** - -
Total scoala 1 -
masculin 1 -
aVvl-a | feminin - -
urban** 1 -
rural** - -

Total scoala - -

masculin - -

aVvll-a | feminin - -

urban** - -

rural** - -

Total scoala - -

masculin - -

a VIl - —
a feminin - -
urban** - -
rural** - -

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA ABANDONULUI SCOLAR - C.T. "D. Mangeron" Bacau
Sursa: date furnizate C.T."Dumitru Mangeron" Bacau

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVA]'éMANTUL PROFESIONAL DE 3 ANI,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA* MECANIC

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

alX-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a X-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a Xl-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionala in care sunt scolarizati

elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL PROFESIONAL DE 3 ANI,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA* ELECTROMECANIC

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2014- | 2015-
2015 2016

Total scoala 9,37%

masculin 9,37%

alX-a feminin

urban**

rural** 9,37%

Total scoala

masculin

aX-a feminin

urban**

rural**

Total scoala

masculin

a Xl-a feminin

urban**

rural**

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionala in care sunt scolarizati
elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVA]'AMANTUL PROFESIONAL DE 3 ANI,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA* TURISM Sl ALIMENTATIE

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2014- | 2015-
2015 2016
Total scoala
masculin

alX-a feminin

urban**

rural**

Total scoala

masculin

a X-a feminin

urban**

rural**

Total scoala

masculin

a Xl-a feminin

urban**

rural**

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionala in care sunt scolarizati
elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL* TEHNIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
Total scoala 1.39% 0.37% 3.57% - 7,69% | 3,44%
masculin 21.47% 0.37% 3.57% - 7,69% | 3,44%
alX-a [ feminin - - - - - -
urban** - - - - - -
rural* 1.70% | 4.65% | 4.65% - 17,69% | 3:44%
Total scoala - 2,5% -
masculin - 2,5% -
aX-a |feminin - - -
urban** - - -
rural** - 2,5% -
Total scoala 6.45% 5.37% - - -
masculin 6.12% 5.61% - - -
aXl-a | feminin 7.69% - - - -
urban** 7.01% 7.14% - - -
rural** - 5.33% - - -
Total scoala 2.85% 4.71% 3.00% - - -
masculin 3.29% 5.26% | 3.00% - - -
a Xl - a | feminin - - - - - -
urban** - 4.40% 1.00% - - -
rural** 4.61% 5.00% | 2.00% - - -

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

RATA ABANDONULUISCOLAR LA LICEU,
PROFILUL* TEHNIC
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL* SERVICII

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total scoala 2.04% 2.04% | 6,66% - 27,26% -

masculin - - - - 13,63% -

alx-a feminin 3.70% | 2.77% | 12,04% - 13,63% -

urban** - - 12,50% - - -

rural** 2.50% 2.77% | 9,09% - 27,26% -

Total scoala - - - - - -

masculin - - - - - -

a X-a feminin - - - - - -

urban** - - - - - -

rural** - - - - _ _

Total scoala 4.90% 2.32% - - - R

masculin 4.16% - - - - -

a Xl-a feminin 3.84% | 3.22% - - - -

urban** 5.88% - - - - -

rural** 3.03% 3.33% - - - -

Total scoala - - 2.77% - - R

masculin - - - - - -

a Xl - feminin - ] 3.84% - - -

urban** - - - - - -

rural** - - 4.00% - - -

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

RATA ABANDONULUISCOLAR LA LICEU,
PROFILUL* SERVICII
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL* R.N.P.M

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2014- 2015-
2015 2016

Total scoala - -

masculin - -

alX-a feminin - -

urban** - -

rural** - -

Total scoalda | 11,76% -

masculin - -

aX-a feminin 11,76% -

urban** - -

rural** 11,76% -

Total scoala - -

masculin - -

a Xl-a feminin - -

urban** - -

rural** - -

Total scoala - -

masculin - -

aXll-a feminin - -

urban** - -

rural** - -

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizatj elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA ABANDONULUI LA LICEU - SERAL

2014 - 2015 2015 - 2016

Clasa | Criteriul | RNPM Tehnic RNPM Tehnic

RD RD RP RD RD RP

Total
scoala

masculin - - - - - -
feminin - - - - - -
urban** - - - - . .
rural** - - - - - -

Total
scoala

masculin - - - - - -
feminin - - - - - -
urban** - - - - . _

alX-a

a X-a

rural** - - - - - -

Total
scoala

masculin - - - - - -
feminin - - - - - -
urban** - - - - - -
rural** - - - - - .

Total
scoala

masculin - - - - - -
feminin - - - - - -
urban** - - - - - -
rural** - - - - - -

Total
scoala

masculin - - - - - -
feminin - - - - - -
urban* - - - - - -
rural* - - - - - -
Total
scoala
masculin - - - - - -
feminin - - - - - -
urban* - - - - - -
rural* - - - - - -

a Xl-a

axXll-a

aXlll-a

A XIV-a
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RATA ABANDONULUI LA INVATAMANT POSTLICEAL

2014 - 2015 2015 - 2016

iteriul
ANUL Criteriu SERVICII TEHNIC SERVICII TEHNIC

Total
scoala

masculin - -
feminin - -
urban** - -
rural** - -

Total
scoala

masculin - -
feminin - -
urban** - -
rural** - -

RATA ABANDONULUI LA INVATAMANT ADS - Primar

ANUL SCOLAR
Nivel Criteriul 2014- 2015-
2015 2016
Total scoala 83% 86%
masculin 17% 86%
| feminin 66% 100%
urban** 75% 86%
rural** 8% -
Total scoald 75% 95%
masculin 75% 80%
I feminin - 100%
urban** - 95%
rural** 5% -
Total scoala 50% 67%
masculin 50% 75%
i feminin - 50%
urban** 50% 67%
rural** - -
Total scoala 61% 86%
masculin 56% 60%
v feminin 5% 100%
urban** 44% 86%
rural** 17% -
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RATA ABANDONULUI LA iNVATAMANT ADS — Gimnazial

ANUL SCOLAR
Anul Criteriul 2014- 2015-
2015 2016

Total scoala 61,11% 47%
masculin 44,44% 47%
| feminin 16,67% -
urban** 50% 47%
rural** 11,11% -

Total scoala | 57,14% 46%

masculin 42,86% 46%
I feminin 14,28% -
urban** 57,14% 46%
rural** - -
Total scoala 50% 38%
masculin 33,33% 38%
i feminin 16,67% -
urban** 33,33% 38%
rural** 16,67% -
Total scoala 76,92% 60%
masculin 61,54% | 57,14%
v feminin 15,38% | 66,67%
urban** 53,85% 60%
rural** 23,07% -
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ANEXA 10.5.

Rata de promovare

RATA DE PROMOVARE - SCOALA GIMNAZIALA "ION LUCA" Bacau
Sursa: date furnizate SCOALA GIMNAZIALA "ION LUCA" Bacau

RATA DE PROMOVARE LA iNVATAMANTUL PRIMAR

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2014- 2015-
2015 2016
Total scoald | 100% 100%
masculin 100% 100%
al-a feminin 100% 100%
urban** 100% 100%
rural** 0% 0%
Total scoald | 100% 100%
masculin 100% 100%
all-a [ feminin 100% 100%
urban** 100% 100%
rural** 0% 0%
Total scoali 96% 100%
masculin 96% 100%
alll-a | feminin 100% 100%
urban** 96% 100%
rural** 0% 0%
Total scoald 96% 100%
masculin 100% 100%
alV-a | feminin 96% 100%
urban** 96% 100%
rural** 0% 0%

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt gcolarizati elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

RATA DE PROMOVARE LA
INVATAMANTUL PRIMAR

100%
99%
98%
97%
96%

95%

4%

2014'_2015
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RATA DE PROMOVARE LA iINVATAMANTUL GIMNAZIAL

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2014-
2015
:c%t;'i 100%
masculin 100%
av-a feminin 100%
urban** 100%
rural** 0%
;rc?)t;'ﬁ 94%
masculin 94%
aVvi-a feminin 94%
urban** 94%
rural** 0%
;rc‘j)t;'ﬁ 94%
masculin 94%
avil-a  Feeminin 100%
urban** 94%
rural** 0%
oomts | 86%
masculin 86%
aVvIll-a e inin 100%
urban** 86%
rural** 0%

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

RATA DE PROMOVARE INVATAMANT GIMNAZIAL

100%
95% HmaV-a
4
907 maVia
85%
laVil-a
0%
mavill-a
75%

2014. 2015 2015, 2016
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RATA DE PROMOVARE LA iNVATAMANTUL PROFESIONAL DE 3 ANI
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA* MECANIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2014- 2015-
2015 2016
Total scoala | 84,21% | 90,90%
masculin 84,21% | 90,90%
alX-a feminin - -
urban** 5% 9,87%
rural** 79,21% | 81,03%
Total scoala | - 100%
masculin - 100%
aX-a feminin - -
urban** - 6,25%
rural** - 93,75%
Total scoala | - 97,44%
masculin - 97,44%
a Xl-a feminin - -
urban** - 7,5%
rural** - 89,94%

RATADE PROMOVARE LA iNVATAMANTUL PROFESIONAL DE
3 ANI DOMENIUL DEFORMARE PROFESIONALA% MECANIC

100.00%
20.00% MalX-a
G0.00% HaX-a
40.00% la Xl-a

20.00%

0.00%

2GI4'2 O1g

178
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RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL DE 3 ANI DOMENIUL DE
FORMARE PROFESIONALA* ELECTROMECANIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2014- 2015-
2015 2016
Total scoala 85,71% 75%
masculin 85,71% 75%
alX-a | feminin - -
urban** 4.46% 16%
rural** 81,25% 59%
Total scoala 95,65%
masculin 95,65%
a X-a feminin -
urban** 20,83%
rural** 74,82%
Total scoala
masculin
a Xl-a | feminin
urban**
rural**

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL DE 3 ANI DOMENIUL DE
FORMARE PROFESIONALA* TURISM $I ALIMENTATIE

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2014- 2015-
2015 2016

Total scoala 100

masculin 25
alX-a [ feminin 75

urban** 50

rural** 50

Total scoala

masculin

a X-a feminin

urban**

rural**

Total scoala

masculin

a Xl-a feminin

urban**

rural**
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL* TEHNIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 | 2012 | 2013 2014 2015 | 2016
;2:;"5 60.71% | 60.71% | 68.58% | 78.22% | 94.74% | 93.33%
masculin | 60.60% | 60.60% | 69.51% | 78.22% | 94.74% | 93.33%
alX-a o inin | 62.50% | 62,50% | 25,00% - - -
urban™ | 75.00% | 75.00% | 72.72% | 81.82% | 30.76% | 13.79%
rural* 63.26% | 63.26% | 69.61% | 77.22% | 63.98% | 79,54%
;‘zg'lé 80.31% | 80,31% | 85,.22% | 71,70% | 100% | 90,90%
masculin_ | 81.51% | 8151% | 86.74% | 71.15% | 100% | 90.90%
aX-a [ minin 5250% | 52,50% | 50,00% | 100% - -
urban™ | 77.77% | 77.77% | 85.71% | 100% | 42.50% | 42.10%
rural* 80.73% | 80,73% | 8510% | 68.42% | 57.50% | 48,80%
gggaa'lé 92.98% | 92.98% | 87.35% | 96.61% | 100% | 100%
masculin_| 91.30% | 91.30% | 87.95% | 100% | 96.67% | 100%
axl-a [ inin 100% | 100% | 7500% ; 3.33% ]
urban*™ | 92.59% | 92.59% | 100% | 100% | 25.65% | 21.43%
rural* 93.33% | 93.33% | 98.94% | 96,72% | 74.35% | 78,57%
ggglé 90.38% | 90,38% | 98..67% | 94.64% | 95.24% | 96,67%
masculin | 61.53% | 61.53% | 97.93% | 96.23% | 9524% | 96.67%
axXil-a ominin 100% | 100% | 92.59% | 66.67% - -
urban™ | 88.00% | 88.00% | 100% | 100% | 752% | 30%
rural* 92.59% | 92.59% | 96.80% | 96% | 87.72% | 66.67%
;rc‘f)t;'ﬁ 96,29% | 96,29% | 100% i ] i
masculin | 96,15% | 96,15% 100% - - -
axXil-a M ninin | 100% | 100% - - - -
urban* | 100% | 100% | 100% ; - ;
rural* | 92.85% | 92.85% | 100% - - 3

* Se realizeazé tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL* TEHNIC

120.00% 1
100.00% 4
£0.00%
60.00% malx-a
o a X-a
40.00% W aXl-a
maXll-a
20.00% 9
0.00%

2010.50,, 2011-20;, 2012-20;, 013.2p,, 201425, 2015.3,

ANUL SCOLAR
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,

PROFILUL* SERVICII

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-

2011 2012 2013 2014 2015 2016

;f:’f)aa'lé 72.92% | 77.77% | 70.83% | 92% | 83.34% | 84%
masculin 81.92% 83.33% 60.00% 100% 16,66% | 81,82%
alX-a o inin | 65.38% | 75.76% | 73.68% | 88.89% | 66.68% | 8572%
urban* | 77.78% | 69.23% | 75.00% | 100% | 9.10% | 23.07%
rural** 70.00% | 72.22% | 56.67% | 88,23% | 74.24% | 76,93%
;2:;"5 93.48% | 85.29% | 78.26% | 94,12% | 85.71% | 83,34%

masculin | 100% | 83.33% | 66.67% | 66,67% | 22,86% | 75%
aX-a  [tominin 91.43% | 87.50% | 83.87% | 100% | 62,85% | 8572%
urban* 100% | 80.00% | 85.72% | 100% | 36,36% | 26.32%
rural** 89.47% | 84.00% | 71.74% | 93,75% | 49.35% | 73,68%

;22‘1"5 95.65% | 100% | 100% | 97.23% | 95.65% | 100%

masculin | 90.48% | 100% 100% 100% | 39,13% | 100%

aXxla [ inin 100% 100% 100% | 96,15% | 56,52% | 100%
urban* | 88.24% | 100% 100% 100% | 27,27% | 38,10%
rural** 87.88% | 100% 100% 95% | 68,38% | 61,90%

;221"5 97.06% | 100% | 63.87% | 96,97% | 87,50% | 100%

masculin 92.86% 100% 50.00% 94.45% 22.92% 100%

axil-a [ inin 100% 100% | 69.23% | 100% | 6458% | 100%
urban** 100% 100% 71.42% 100% 17,30% | 7,69%
rural** 8750% | 100% | 64.00% | 9523% | 70.20% | 92,31%

* Se realizeazé tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL* SERVICII

120.00% ]
100.00%

£0.00% o

60.00% 4 malX-a
maX-a

40.00% 4 waXla
maXi-a

20.00% 1

0.00%
2&10_2011 207 1_2012 2&12_2013 2&131201" -?ng_zois 2015_2‘016

ANUL SCOLAR
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL* R.N.P.M

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2014- 2015-
2015 2016
Total scoala - -
masculin - -
alX-a | feminin - -
urban** - -
rural** - -
Total scoala | 85,71% -
masculin 33,33% -
aX-a | feminin 52,38% -
urban** 23,53% -
rural** 62,18 -
Total scoala 100% 94,45%
masculin 37,50% 100%
aXl-a | feminin 62,50% | 90,90%
urban** 60% 23,07%
rural** 40% 76,93%
Total scoala 100% 93,75%
masculin 28,57% 100%
aXll-a | feminin 71,43% 87,5%
urban** 20% 61,11%
rural** 80% 38,89%

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupd mediul de rezidenta al elevilor

RATADEPROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL*R.N.PM

100.00%
80.00% WaX-a
60.00% 1a Xl-a
40.00% maxll-a
20.00%
0.00%

*014.205 #015-2044

184




COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON” BACAU — PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

RATA DE PROMOVARE LA LICEU - SERAL

2014 - 2015 2015 - 2016
Clasa Criteriul | RNPM Tehnic RNPM Tehnic
RD RD RP RD RD RP
Total, - | 6364% | - ' ' '
scoala
masculin - 45,45% - - : :
alXa  eminin o [1819% | - i i i
urban** - 63,64% - - - -
rural** - - - - - -
Total ) i 52.63% i - 100% -
a X-a scoala
masculin - 30% - - 100% -
feminin - 22,63% - - 100% -
urban** - 52,63% - - 100% -
rural** - - - - - -
Total i 90% i - 97,22% -
scoala
masculin - 59,26% - - 100% -
axl-a [ feminin - | 3074% | - - [ 9333% | -
urban** - 90% - - 80,95% -
rural** - - - - 19,05% -
Total i ) i - 96% -
scoala
masculin - - - - 93,33% -
aXil-a eminin - - - - 100% -
urban** - - - - 25.71% -
rural** . - - - 74,29% -
Total 00% | - | 100% | ° - -
scoala
masculin | 36,84% - 100% - - -
axXll-a ominin [63,16% | - i . . :
urban* 88% - 100% - - -
rural* 12% - - - - -
Totalv i i 100% - - 100%
scoala
masculin - - 2% - - 100%
A XIV-a feminin | - - 28% | - i 100%
urban* - - 60,61% - - 100%
rural* - - 39,39% - - -
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RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL POSTLICEAL

2014 - 2015
ANUL Criteriul
SERVICII TEHNIC SERVICII TEHNIC

Total 100% 66,67% . 100%
scoala

| masculin 23,53% 66,67% - 100%
feminin 76,47% - - 100%
urban** 100% 66,67% - 100%
rural** - - - -
et i 100% 100% 100%
scoala
masculin - 91,67% 100% 100%

I feminin i 8.33% 100% -
urban** - 100% 100% 50%
rural** - - - 50%
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RATA DE PROMOVARE LA iNVATAMANT ADS — Primar

ANUL SCOLAR

Nivel Criteriul 2014- 2015 -
2015 2016
Total scoala 17% 100%
masculin 8,5% 100%

| feminin 8,5% -
urban** 17% 100%

rural** - -
Total scoala 25% 100%
masculin 25% 100%

I feminin - -
urban** 25% 100%

rural** - -
Total scoala 50% 100%
masculin 33% 100%
i feminin 17% 100%
urban** 33% 100%

rural** 17% -
Total scoala 39% 100%
masculin 28% 100%

v feminin 11% -
urban** 33% 100%

rural** 6% -
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RATA DE PROMOVARE LA iNVATAMANT ADS — Gimnazial

ANUL SCOLAR
Anul Criteriul 2014- 2015 -
2015 2016

Total scoala 38,89% | 70.59%
masculin 36,11% | 54,54%
| feminin 2,78% 100%
urban** 27,78% | 100%
rural** 11,11% -

Total scoala | 42,86% 20%

masculin 42,86% 50%

I feminin - 11,11%
urban** 28,57% | 13,33%
rural** 14,29% | 6,66%

Total scoala 50% 37.5%

masculin 50% 20%

11 feminin - 66,37%
urban** 50% 25%

rural** - 12,5%

Total scoala 23,08% 100%
masculin 15,38% 100%

v feminin 7,70% 100%
urban** 15,38% | 66,67%
rural** 7,70% | 33.33%
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Anexa 10.6
RATA DE SUCCES
RATA DE SUCCES LA TESTELE NATIONALE IN ANUL 2016
invitimant liceal
Nivel Numarul absolventilor| Numarul elevilor
National, de inviataméant care au promovat
Regiunea Nord Est gimnazial testele nationale
Judetul Bacau di di
In care. In Ccare:

Total feminin Total feminin

Scoala Gimnaziala “Ion Luca” Baciu 19 7 11 5

Regiunea de dezvoltare

Ponderea elevilor care au
promovat testele nationale

Judetul Bacau
Pondere Pondere
Total*** feminin****
Total la nivel national 75,10% -
Scoala Gimnaziala “Ion Luca” Baciu 57.89% 71.42%
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RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT TN ANUL 2016

Inviatamant liceal

Nivel Numirul absolventilor Numirul elevilor care au promovat
National, de invifimant liceal examenul de bacalaureat
Regiunea Nord Est
Judetul Baciau

Total |tehnologic Total tehnologic
Colegiul Tehnic Dumitru Mangeron 69 69 8 8

Sursa: www.edu.ro/Raport rezultate finale bacalaureat sesiunea |

Ponderea elevilor care au promovat examenul de

bacalaureat

Total Liceu tehnologic
Total la nivel national 68,1% 442 %
Jud. Bacidu 80,38% 58,5%
Colegiul Tehnic “Dumitru Mangeron” 36.36% 36.36%
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
Criteriul 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
I;’rt:' absolventi, din | 155 | 448 | 115 | 85 | 160 | 69
Pe sexe masculin 79 96 94 68 100 49
feminin 41 52 21 17 60 20
din
localitatea
) unde este 48 55 30 16 68 28
Absolventi § situata
Dupa scoala
mediul de
rezidenta |(din alte
al elevilor |localitati, din | 72 93 85 69 92 41
care:
urban 4 12 15 3 5 2
rural 68 81 70 66 87 39
Total absolventi
'E promovati, din care : 8 10 18 1 33 8
wl
% b masculin 7 5 9 5 18 4
e sexe
5 feminin 1 5 9 6 15 4
zt) _ din
& |Promovati localitatea
" Ijtexamenul unde este 6 3 3 2 3 1
5. bacalaureat mediul de g_coala
z rezidents (dinalte
= al elevilor localitati, din 2 7 15 9 30 7
< care:
E urban - 4 5 3 5 2
rural 2 3 10 6 25 5
Total absolventi
promovati, din care : 6,66% |6,75% [22,78% |36,66% |47,14%)|36,36%
Pe sexe masculin | 8,86% | 5,20% | 11,39%22,72% (41,86%|36,36%
feminin | 2,44% | 9,61%|11,39%| 75% | 60% |36,36%
Ponderea din
abSOIVent.ilor |Oca|itatea
promovati la unde este 12,50% | 5,45% | 16,67%| 40% |45,50%40,00%
examenul Dupé situata
ge | mediul de [$¢0ala
acalaureat rezidenté din alte
al elevilor [localitati, din | 2,77% | 7,52% |83,33% | 36% |50,84%|77,27%
care:
urban | 0,00% | 33,33%| 27,78%]|37,50%|37,50%|50,00%
rural | 29,40%| 3,70% |55,56%35,29% |49,02%)31,25%
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EVOLUTIAREZULATELOR LA
EXAMENULDE BACALAUREAT

180

160
140
120
100
80
60
40
20
0

2010 207 17 2011 -?I']_]'E 2012 2&13 2013 -?ﬂl,’ 2ﬂ14 2015 01'5 25}5

Ml Total absolventi

m Total absolventi promovati la examenul de bacalaureat

Ponderea absolventilor promovatila
examenul de bacalaureat

6.66% g 759,

36.36%

m2010-2011
m2011-2012
m2012-2013
m2013-2014
m 2014-2015
®m2015-2016
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ABSOLVENTILOR DE LICEU

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

ANUL SCOLAR
Criteriul 2010- | 2011- |2012-| 2013- | 2014- | 2015-
2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
I;’rt:' Sl RE, el 120 | 148 | 106 | 85 | 160 | 69
masculinl 78 96 85 68 100 49
Pe sexe
feminin 42 52 21 17 60 20
din localitatea
Absolventi unde este 38 55 30 16 68 29
% situata scoala
|__|IJ Dupa (] S
= mediul de din alte
< . -
o) rezidenta localitati, din 82 93 76 69 92 40
n al elevilor |-5re:
@ :
"O" urban 13 12 15 3 5 3
o rural | 69 81 | 61 | 66 | 87 37
o Total absolventi
% promovati, din care : 107 114 85 46 118 55
3 be sexe masculin | 69 71 | e5 | 37 | 72 | 39
E feminin | 38 43 20 9 46 16
n_ . . .
Promovay din localitatea
S | examenl unde este 32 42 25 8 58 24
S |de certificare|pyps  [Situatd scoala
g mediul de |4 5ite
< reZ|der_1§a localitati, din 75 72 60 38 60 31
E al elevilor care:
E urban 12 9 11 3 5 3
I.(BJ rural 63 63 49 35 55 28
w Total absolventi 0 0 0
S promovati, din care : 89,16 77,03 |80,19 |54,12%|73,75%)|79,71%
2 masculin| 88,46 | 73,95 | 76,47 [34,56%| 72% |79,59%
o8] Pe sexe
= . 100 82,69 | 95,24 (19,56%|76,67%)| 80%
< |Ponderea feminin
ﬁ absolventilor din localitatea
promovatj la unde este 84,21 | 76,36 |83,84 (17,39%|85,29%|82,75%
examenul de . situata $Coa|a
e Dupa -
certificare mediul de din alte
idents localitati, din 9,14 77,42 | 78,95 (82,60%(62,51%| 77,5%
;elzelleevrillg)ar care.
urban| 92,30 | 75,00 |73,34(6,52% | 100% | 100%
rural 91,30 | 77,70 | 80,33 [76,09%|63,21%]|75,67%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA

SCOALA PROFESIONALA

ANUL SCOLAR
Criteriul 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014-| 2015-
2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016
Total absolventi, din ) i )
care - 38 29 38
masculin - - - 38 29 38
Pe sexe —
feminin - - - - - -
din localitatea . . .
= . unde este - - -
& |Absolventi Dup situatd scoala
< mediul de |gin alte
w rezidentd |iocalitatj, din - - - 33 24 35
<Zt al elevilor |cgre:
o urban - - - - - -
ﬁ rural - - - 33 24 35
o Total absolventi ) i )
o promovati, din care : 38 29 37
14 masculin - - - 38 29 37
(@) Pe sexe .
=~ feminin - - - - - -
w
= . .
4 . din localitatea
i [Promovati unde este - - - 5 5 3
W lla examenul 5 situatd scoala
s |de certificare [Dupa
(@) mediul de [(din alte
: rezidentd |localitati, din B ; B 33 24 34
w al elevilor |care:
EE urban - - - - - -
E rurall - - - 33 24 34
~ Total absolventi
o otal absolventi ) i ) 0 0
lg promovati, din care : 100 1100%97,37%
w masculin - - - 100 |[100%|97,37%
(a) Pe sexe
51 feminin - - - - -
Z [Ponderea din localitatea
= [absolventilor unde este - - - 100 [100%/| 100%
3 |promovatila § situata scoala
w [examenul de|Dupa
certificare mediul de [(din alte . .
rezidentd |localitati, din - - 100 | 100%97,14%
al elevilor |care:
urban - - - - -
rural - - 100 |100%97,14%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA ANUL DE
COMPLETARE/ STAGII DE PREGATIRE PRACTICA

ANUL SCOLAR
Criteriul 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- 2015-
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
AC SPP | SPP | SPP | SPP
Totall absolventi, din 42 14 13 ] 5 ]
care :
= masculin 42 14 13 - 4 -
e sexe —
ﬁ feminin - - - - 2 -
ﬁ din
L localitatea
o - | Dup3 unde este 7 - - - 5 -
CE) Absolventi mlépc)l?ul situats
o de scoala
Il":'l rezidenta | din alte
5‘ al |oca|itéti’ 35 14 13 - 1 -
Z elevilor | din care:
:r.t urban 2 2 - - - R
: rural 33 12 13 - 1 -
= Total absolventi
<zz promovati, din care : 42 11 13 - 6 -
o i 42 11 13 - 4 -
@ Pe sexe masc.ulfn
E feminin - - - 2 -
o din
& | Promovati localitatea
X | la examenul Dup3 unde este 7 - - - 5 -
= | de . situata
T . mediul coala
= | certificare de $
Z .
= rezidentd | din alte
Lu al localitatj, 55 11 13 - 1 -
s elevilor din care:
8 urban 2 2 - - - -
< rural | 33 9 13 - 1 -
L :
o Total absolventi ] 0 ]
g promovati, din care : 100 78,57 100 100%
o Pe sexe | Masculin | 100 | 78,57 | 100 - 1100% | -
b feminin | 100 | - i - |100% | -
O | Ponderea din _
i | absolventilor localitatea
| promovati la Dup3 unde este 100 - - - 100% -
2 | examenul mediul situata
uEJ de de scoala
§ certificare rezidents | din alte
w al localitatj, 100 | 78,57 | 100 - 100% -
elevilor din care:
urban | 100 100 - - - -
rural | 100 | 81,81 | 100 - 100% -
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Anexa 10.7.

Numar elevi/cadru didactic

Colegiul Tehnic “Dumitru Mangeron” Bacau

Nivel de invatamant | 2010- | 2011- |2012- |2013- | 2014- | 2015-
2011 | 2012 |2013 |2014 |2015 |2016

Prescolar 11 11

Primar 18,20 | 20,56
Gimnazial 17,10 | 16,45
Liceal 11,61 (11,70 |11,77 |1055 |11,54 | 10,64
Profesional si tehnic 6,03 8,26 11,27 | 11,71 11,63 | 10,96
Postliceal 26,88 | 20,95

Scoala de maistrii

Sursa: baza de date a scolii
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Anexa 10.8.

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2015 -2016

(situatia la data de sept. 2016)

Unitatea IPT:C.T.,,Dumitru Mangeron” Bacau
Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoalé (se precizeazd, de ex: chestionare completate de absolventi la ridicarea diplomelor,
rezultatele din ancheta realizata de dirigini.)

in situatie de
Nr Propria somaj,
absov-en;i : afacgre [\einrggistra;i Observatii
Domeniul de (distinct (m:ll_gzg'nga inregistrati :Ar\IJgII:CI:/?n(Eje;? (precizari
Nivelul de |pregatire (la SAM si - pe fiecare| Continua .| persoal reg ; Alte |suplimentare
i Calificarea ; . [Angajati fizica in somaj | care nu sunt | . .. L
calificare anul de compl.) / nivel, studiile autorizats | (AJOFM) | angajati, nu situatii| cu privire la
Profilul la lic.tehn. domeniu gajail, nu alte situatii,
[ profil si sau ca au venltvuAn $! etc.)
calificare) producator se afla in ;
agricol) cautarea unui
loc de munca)
Scoala Mecanic auto 22 11 18 - 3 - 1 Stpr fﬁla;t:le
profesionala Mecanica
(niv.3) Tinichigiu vopsitor auto 16 3 13 - 3
TOTAL pentru nivelul 3
. S sy . Plecat in
Economic Tehnician in activitati economice 12 3 4 - 3 1 1 AN
strainatate
Liceu Electric Tehnician in instalatii electrice 8 - 5 - - - 3
tehnologoic _ - _ Plecat in
(niv.4) Mecanic Tehnician proiectant CAD 13 3 9 - - - 1 striinatate
Mecanic Tehnician in transporturi 8 - 4 - 2 - 2 PI?.Ca,t "
strainatate
Servicii Tehnician In gastronomie 8 1 3 - 2 - 2
RNPM Tehnician in industria alimentara 7 2 1 - 1 - 3
Electromecanic Tehnician electromecanic 13 - 13 - - - -

TOTAL pentru nivelul 4
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in situatie de
Propria somaj,
afacere neinregistrati
Nr.absoventi (inclusiv in evidentele Observatii
Domeniul de o ca " . ./AJOFM (dar (precizari
. oy . (distinct pe s <« (Inregistrati :
Nivelul de |pregatire (la SAM si - ) ; Continua ._..| persoana | . - |care nu sunt| Alte |suplimentare
o Calificarea fiecare nivel, ... |Angajati . o in somaj L . .. .
calificare anul de compl.) / : . | studiile fizica angajati, nu |situatii| cu privire la
: ; domeniu/profil . .- | (AJOFM) R A A -
Profilul la lic.tehn. T autorizata au venituri si alte situatii,
si calificare) e
sau ca se afla in etc.)
producator; cautarea
agricol) unui loc de
munca)
Scoala ]
profesional o Mecanic auto 22 50 81,81 - 13,63 - -
(niv.3) Mecanica
Tinichigiu vopsitor auto 16 18,75 | 81,25 - 18,75 - -
TOTAL pentru nivelul 3
: Tehnician in activitai
Economic economice 12 25 33,33 - 25 8,33 8,33
Electric Tehnician n instalatii electrice 8 - 62,5 - - - 37,5
Liceu Mecanic Tehnician proiectant CAD 13 23,07 | 69,23 - - - 7,70
Eehnécl))logoic Mecanic Tehnician n transporturi 8 - 50 25 - 25
niv.
Servicii Tehnician in gastronomie 8 12,5 37,5 - 25 - 25
Tehnician in industria
RNPM alimentara 7 28,58 | 14,28 - 14,28 42,86
Electromecanic Tehnician electromecanic 13 100 - - - -

TOTAL pentru nivelul 4

Situatia in procente

Acelesi tabel cu procentajul pe fiecare categorie, raportat la numarul de absolventi pe fiecare nivel de calificare, domeniu/profil si calificare.
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ANEXA 3.1.

Regiunea N-E

Judetul Baciau

Unitatea IPT: C.T. ,,Dumitru Mangeron” Bacau

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

Anul scolar
Total, nivele de invatamant, sexe, medii
de rezidenti 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
2011 | 2012 2013 2014 2015 | 2016
Total populatie scolard, din care: | 1704 1570 1627 | 1390 1077 | 1142
1027 | 1051 1034 937 734 780
-pe sexe
677 519 593 453 343 362
1114 995 | 1067 986 612 730
-dupa mediul de
rezidenta al 590 575 560 404 465 412
elevilor 64 39 102 17 20 29
526 536 458 387 445 383
Total in invatdmantul prescolar, din care: 85 73 197 166 42 90
44 42 95 89 29 50
Pesexe a1| 31| 102 77| 13 40
85 73 197 166 42 90
-dupa mediul de
rezidenta al 0 0 -
elevilor 85 73 166 -
0 0 -
Total in invatamantul primar, din care: 155 157 142 198
-pe sexe 71 102 73 100
84 55 69 98
155 157 142 198
-dupa mediul de
rezidenta al -
elevilor -
Total in invatdmantul gimnazial, din care: 107 107 94 194
53 57 54 124
-pe sexe
54 50 40 70
107 107 142 191
-dupa mediul de
rezidenta al 3
elevilor -
3
Total liceu tehnologic ruta directa, din care: 650 658 492 401 492 239
masculin 461 496 380 318 306 156
-pe sexe .
feminin 189 162 112 83 186 83
din localitatea unde
-dupd mediul de este situatd scoala 131 139 86 67 209 44
reZIdnt?I al | Total din alte localitati | 519 | 519 406 | 334 283 | 195
elevilor
Total din urban 61 33 29 16 17 28
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Total din rural 458 486 377 318 266 167
Total in cl. IX si X inv. prof. 2 ani, din care: - - 56 82 79 40
masculin - - 56 82 79 40
-pe sexe .
feminin - - - - - -
din Iocglltatfza unde i i 7 12 11 3
dup mediul de este situatd scoala
prezi dentd al Total din alte localitati - - 49 70 68 37
elevilor Total din urban - - - 1 1 -
Total din rural - - 49 69 67 37
Total in cl. IX si X inv. prof. 3 ani, din care: 51 20 16 - 92 206
masculin 51 20 16 - 92 194
-pe sexe —
feminin - - - - - 12
din Iocglltatfza unde 13 ) i i 9 29
-dupa mediul de este situata scoala
rezidentd al Total din alte localitati 38 20 16 - 83 177
elevilor Total din urban 2 3 - - - 1
Total din rural 36 17 16 - 83 176
Total |n’c!asa.aX|I a, Xlll-a sia XIV —a ruta 53 51 o5 i 54 121
progresiva, din care:
masculin 52 51 25 - 43 81
-pe sexe .
feminin 1 - - - 11 40
din Iopallt?tea unde 20 15 i i 38 121
dupi mediul de este situata scoala
. dlzn;a o Total din alte localitati 32 36 25 - 16 -
elevilor Total din urban 20 3 9 - 2 -
Total din rural 12 33 16 - 14 -
Total In
1nva;?1mantgl ) ) ) o5 82 54
postliceal si de
maistri, din care:
o sexe masculin - - - 24 58 35
P feminin - - - 1 24| 19
din Iopallt?tea unde i i i 10 67 54
-dupa mediul de este situata scoala
rezidenti al Total din alte localitati - - - - 15 -
elevilor Total din urban - - - - - -
Total din rural - - - 15 15 -

NOTA: Situatia scolarizarii in unitatea IPT se va realiza pentru fiecare forma de invatamant: zi, seral, frecventd redusa,
n tabele separate.

200



COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON” BACAU — PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

Evolutia numarului de elevi
700
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2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

H prescolar M primar ® gimnazial
H liceu tehnologic RD M scoala profesionala 3 ani M liceu tehnologic RP
M postliceal

201



COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON” BACAU — PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

ANEXA A3.3
Judetul Bacau

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
— anul scolar 2016-2017 —

Unitatea de Colegiul Tehnic "Dumitru Mangeron”
invatamant
L°t‘;?"ftaa)t(e; arcri‘;e"sa, str. Aeroportului, nr. 5, Bacau, 600324, Romania, Tel.: 0234/575358; fax: 0234/575365, website: http://dumitrumangeron.ro/, e-mail: mangeron2002@yahoo.com
Director - tel, e-mail | Corlade Ecaterina lulia, tel: 0733944861; E-mail: iuliacorlade@yahoo.com
Dwectc:;aa"dj =il Galbeaza Carmina Adriana, tel: 0733926192; E-mail: glbzcarmina@yahoo.com
Date de contact ale agentului
economic/institutia publica partenera
Nr. de elevi
repartizati
in practica
ol < Denumirea completa 8 conform
DOMENIUL de AN DE Numar de . o " Reprezentant
o . a partenerului de practica cu | conventiilor . ..
formare STUDII Calificarea?® elevi care esteinchelats conventie cu agentul Adresa. tel. f i legal/persoana | Observatii 9
profesionala®) INVATAMANT scolarizati4 d 55) gen / resa, te’, fax, e-matl, de contact
DE ZI 2 e practica economic website (Nume si
institutia ;
publica prenume)
partenera
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Practica se desfagoara in
atelierele si laboratoarele
alX-a unitatii scolare
MECANICA 22 _ _
Practica se desfagoara in
atelierele si laboratoarele
aX-a unitatii scolare
26
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S.C. "DEDEMAN Bacau, str. Republicii, nr. ing. Ghilasa | Facilitare
AUTOMOBILE" 185, tellfax 0234/576345 e- Adrian tranzitie de la
Tehnician S.C. SCANIA ROMANIA SR.L. mail: service@dedeman.ro ing. Ghilasa | gcoala la piata
proiectant - Punct de lucru Bacau com. Nicolae Balcescu, jud. Costel mungii
aXl-a CAD+Tehnician 9+9 Bacau, DN2, km. 279, tel /fax.
transporturi 0234/576887, email:
ramona.galea@scania.ro
S.C. "DEDEMAN 10 Bacau, str. Republicii, nr. ing. Ghilasa | Facilitare
AUTOMOBIALE" 9 185, tel/fax 0234/576345 e- Adrian tranzitie de la
Tehnician S.C. SCANIA ROMANIA S.R.L. mail: service@dedeman.ro ing. Ghilasa | scoala la piata
proiectant - com. Nicolae Balcescu , jud. Costel muncii
aXi-a | cap+Tehnician | 10*9 Punct de lucru Baciu Bacau, DN2, km. 279, tel./fax.
transporturi 0234/576887, email:
ramona.galea@scania.ro
Practica se desfagoara in Colaborare
alX-aP1, P2 _ atelierele si laboratoarele pentru
invatamant | Mecanic auto 28+28 unitatii scolare elaborarea
profesional curriculumului
in dezvoltare
Practica se desfagoara in locald
inavgé;n I:i:] t Tinichigiu % ate_ligan:t_ale si laboratoarele Contract
orofesionl vopsitor auto unitatii gcolare cadru
S.C. "DEDEMAN 5 24 Bacau, str. Republicii, nr. ing. Ghilasa
AUTOMOBILE" BACAU 185, tellfax 0234/576345 e- Adrian
mail: service@dedeman.ro
Cybernet Auto Center SRL 8 Calea Moldovei 239, 600353 Mihaescu
a X-aP1, P2 Bacau, tel 0234/518604, fax Bogdan
invagamant Mecanic auto 51 0234/577831,
profesional cybernet@autocenter.ro
SC "Auto Moto Invest" SRL 8 Baciu, Calea Moldovei
nr.191, tel 0234/577712, e- .
Tucu lulius

mail:
skoda@automotoinvest.ro
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Toyota Auto Best Center 7 Bacau, str. Republicii, nr. Maciuca
Bacau 161C, tel/fax 0234/550560 e- Constantin
mail:
vanzari@bacau.toyota.ro
Service Tiriac Auto Bacau 4 com. Nicolae Bélcescu , jud. | Bragoveanu
Bacau, DN2, km. 279, tel./fax. Ada
0234/208500
S.C. "DEDEMAN 7 Bacau, str. Republicii, nr. Ghilasa
AUTOMOBILE" BACAU 185, tel/fax 0234/576345 e- Adrian
mail: service@dedeman.ro
Cybernet Auto Center SRL 4 Calea Moldovei 239, 600353 Mihaescu
Bacau, tel 0234/518604, fax Bogdan
0234/577831,
cybernet@autocenter.ro
aX-aP3 Tinichigiu SC "Auto Moto Invest" SRL 4 Bacau, Calea Moldovei
fnvatamant . 20 nr.191, tel 0234/577712, e- .
profesional vopsitor auto mail: Tucu lulius
skoda@automotoinvest.ro
Toyota Auto Best Center 2 Bacau, str. Republicii, nr. Maciuca
Bacau 161C, tel/fax 0234/550560 e- Constantin
mail:
vanzari@bacau.toyota.ro
Service Tiriac Auto Bacau 3 com. Nicolae Balcescu , jud. Bragoveanu
Bacau, DN2, km. 279, tel./fax. Ada
0234/208500
S.C. "DEDEMAN 12 Bacau, str. Republicii, nr. Ghilasa
AUTOMOBILE" BACAU 185, tel/fax 0234/576345 e- Adrian
mail: service@dedeman.ro
aXl-aP1
invagamant Mecanic auto 28 Cybernet Auto Center SRL 4 Calea Moldovei 239, 600353 Mihaescu
profesional Bacau, tel 0234/518604, fax Bogdan

0234/577831,
cybernet@autocenter.ro
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SC "Auto Moto Invest" SRL 4 Bacau, Calea Moldovei
nr.191, tel 0234/577712, e- .
mail: Tucu lulius
skoda@automotoinvest.ro
Service Tiriac Auto Bacau 4 com. Nicolae Bélcescu , jud. | Bragoveanu
Bacau, DN2, km. 279, tel./fax. Ada
0234/208500
Klass Auto 3 Bacau, Str. Arinilor nr.1C, fax l:\llnill? : :;
0234/522777, e-mail:
contact@klassautomoto.ro
S.C. "DEDEMAN 5 7 Bacau, str. Republicii, nr. Ghilasa
AUTOMOBILE" BACAU 185, tel/fax 0234/576345 e- Adrian
mail: service@dedeman.ro
Cybernet Auto Center SRL 5 Calea Moldovei 239, 600353 Mihaescu
Bacau, tel 0234/518604, fax Bogdan
0234/577831,
a Xl-a P2 Tinichigiu cybernet@autocenter.ro
l"V?tar_nantl VOpSitOI’ auto 20 SC "Auto Moto Invest" SRL 5 Bacéu, Calea Moldovei
profesiona nr.191, tel 0234/577712, .
. Tucu lulius
e-mail:
skoda@automotoinvest.ro
Service Tiriac Auto Bacau 3 com. Nicolae Balcescu , jud. Bragoveanu
Bacau, DN2, km. 279, tel./fax. Ada
0234/208500
S.C. Electrotehno SRL BACAU 14 Bacau, Strada Republicii 166, | Holdea Vasile
S.C. Electroservice SRL Bacau cod 600303, judet Bacau; tel. Aron Pavel
0234 575376 Fax: 0234
ELECTRIC aXll-a Tei:r;::::r}iin 14 gfrisa‘itlséffice@electrotehno.ro
electrige Bacau, Strada Marasti 16, cod

600332, judet Bacau; tel. 0234
552598 Fax: 0234 553464,
e-mail office@els-bacau.ro
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Colaborare
. pentru
alX-aP4 EIecttr_cIm_lec?nlc Practica se desfigoari in elaborarea
invatamant ::1'; ajleafi: 28 atelierele si laboratoarele curriculumului
profesional . . unitatii scolare in dezvoltare
industriale locala
aX-aP4 EIectr.on?ec?nlc Practica se desfagoara in
R utilaje si . .
invatamant instalatii 13 atelierele i laboratoarele
ELECTROMECANIC | Profesional | industriale unitai gcolare
S.C. Electrotehno SRL BACAU 11 Bacau, Strada Republicii 166, | Holdea Vasile
. cod 600303, judet Bacau; tel.
Electromecanic 0234 575376 Fax: 0234
utilaje si 573548 e-mail
aXl-aP3 instalaii office@electrotehno.ro
invatamant comerciale 22 . _ _
profesional electrocasnice S.C. Electroservice SRL Bacau 11 Bacau, Strada Marasti 16, Aron Pavel
si din industria cod 600332, judet Bacau; tel.
alimentara 0234 552598 Fax: 0234
553464,
e-mail office@els-bacau.ro
Practica se desfagoara in
alX-a 20 atelierele si laboratoarele
unitatii scolare
Tehnician in Bulevardul Uni.:ii, nr. 102, e- Aciline:
e < mail: calinei
ECONOMIC aXl-a aCt'V'ta.t' 17 SC. VAMINA SRL , Bacau 17 accalineicamelia@gmail.com, Camelia
economice tel: 0744761412
Tehnician in Bulevardul Uni.rii, nr. 102, e- o
aXl-a activitati 14 SC. VAMINA SRL , Bacéu 14 o mall Acalinei
economice accalineicamelia@gmail.com, Camelia
tel: 0744761413
Practica se desfagoara in
alX-a 20 atelierele si laboratoarele
unitatii scolare
TURISM §I Practica se desfagoara in
ALIMENTATIE aX-a 25 atelierele si laboratoarele
unitatii scolare
aXil-a Tehnician in str. Marasesti 122 tel: Ciuche lon
gastronomie 9 SC PASAJ GRUP SRL 9 0744393824
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Ospatar
(chelner),
vanzator in str. Maragesti 122 tel: Ciuche lon
alX-a unitati de 0744393824
invatamant alimentatie 28
profesional publica SC PASAJ GRUP SRL 14
Bucitar Str. 9 Mai, nr. 25, tel: Gradinaru
SC Cava Impex SRL, Bacau 14 0769096700 Constantin
Ospatar
(chelner),
vanzator in str. Maragesti 122 tel: .
aX-a uniti de SC PASAJ GRUP SRL 13 0744393824 Ciuche lon
invatamant alimentatie 22
profesional publica
< < Str. 9 Mai, nr. 25, tel: Gradinaru
Bucatar SC Cava Impex SRL, Bacau 9 0769096700 Constantin
INDUSTRIE Tehnician in str. Miragesti 122 tel:
ALIMENTARA aXll-a industria 8 SC PASAJ GRUP SRL 8 ) 0744393824 ) Ciuche lon
alimentara
NOTA:

1) Coloana 1 se completeaza pentru toate domeniile de pregatire din oferta scolii

2) Coloana 2 se completeaza pentru toate clasele/anii de studii

3) Pentru fiecare clasé/an de studii si calificare se completeaza rand separat pentru fiecare agent economic/instutie publica cu care este incheiata conventie pentru practica elevilor in anul scolar 2011-2012
Se introduc randuri suplimentare daca este nevoie

La clasele a IX-a si a X-a nu se completeaza calificarea

4) In coloana 4 se inregisitreaza numarul total de elevi scolarizati pentru fiecare domeniu de pregatire si clasé/an de studii

5) Pentru fiecare clasé/an de studii si calificare se completeaza rand separat pentru fiecare agent economic/instutie publica cu care este incheiata conventie pentru practica elevilor in anul scolar 2011-2012
Se introduc randuri suplimentare daca este nevoie

6) In coloana 6 se inregisitreaza numarul de elevi pentru care este incheiatd conventie pentru practica elevilor din anul scolar 2011-2012 (distinct pentru fiecare domeniu,
calificare, clasa/an de studii si partner de practica)

9) in coloana 9 se mentioneaza aspecte relevante privind parteneriatul pentru practicé (de ex. disponibilitatea de a angaja absolventi, angajarea de absolventj din seriile anterioare,
stimulente/sprijin pentru elevi acordate de partenerul de practica etc.)
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ANEXA 3.4.

Regiunea: N -E
Judetul: Bacau

Conditii de invatare

Unitatea IPT: C.T. ,Dumitru Mangeron” Bacau

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA IPT, anul scolar 2015 - 2016

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Daca s-a
: N realizat | Amenajari pentru accesul
Mediul de |- Autorizafii de evaluarea persoa#eIoFr) cu dizabilitati
rezidentd | functionare : .
Unitatea scolard |Localitateal (Urban / | 2016/2017 9 | "ISOUL: 12 Observatii
Rural) | (DANU) | loculde :
munca in Grupuri
| Rampe de .
(DA/NU) (DA/NU) (DANU)
DA DA DA La cladirile
Nivel mic reabilitate
(acceptabil) (Corp B,
instrument Ateliere)-DA
de evaluare pentru
3,45% celelalte
(metoda cladiri (Corp
Darabont) A, Cantina,
Camin)-NU
Autorizatie de functionare si profil de activitate: nr
) ) 21489/801/26.02.2016 eliberata de primaria
Colegiul Tehnic municipiului Bacau
”DUMITRU,, Bacau Urban |Autorizatie sanitard de functionare internat scoala: nr.
MANGERON 20517/23.03.2009 prelungire
Bacau Autorizatie sanitard de functionare cantina: nr.
18394/09.11.2006
Autorizatie sanitard de functionare: corp A, corp B,
corp ateliere scoald, sald de sport si cabinet medical nr.
20518/26.06.2009
Autorizatie sanitard de functionare Scoala gimnaziala
“Ion Luca”: nr. 1406/24.02.2016
Autorizatie sanitara de functionare GPN nr. 20: nr.
1407/24.02.2016
Autorizatie sanitarda de functionare GPP Letea: nr.
1084/14.11.2014
NOTA

1) Se trec toate autorizatiile de functionare: sanitara, sanitar-veterinara, PSI, ISCIR, etc.si situatia obtinerii
acestora pentru anul scolar monitorizat. In cazul in care scoala nu are autorizatia sanitara de functionare
la rubrica observatii se mentioneaza motivul.
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B. ATELIERE S| LABORATOARE

Dotare minima Atell .
necesara in lab elere §'|
Domeniul de raport cu a Or:i‘il/tglillre a
Unitatea scolara Localitatea for”.‘are . cerm;ele_ standardelor (Observatii 4
profesionala/ | standarului de moderne de
profilul pregatire L 3)
profesionala pregatire
(DA/NU) (DA/NU)
Colegiul Tehnic Bacau - Proiect Primaria
_DUMITRU Comert/Servicii DA DA Baciu
MANGERON” Bacau Programul Phare
2001-Coeziune
Electric/Tehnic DA DA coonotjea st
sociala-Invatamant
profesional si tehnic
(TVET)
Programul Phare
2001-Coeziune
Mecanica/Tehnic DA DA [cconomjeasl
sociala-Invatamant
profesional si tehnic
(TVET)
Proiect POSDRU
Comery/Servicii DA pa  [CI5 2014~ finaniare
nerambursabila din
fonduri europene
NOTA

1) Se inscriu pe randuri separate pentru fiecare domeniele de formare profesionala (la SAM/an de
completare), respectiv profilele (la liceul tehnologic) din oferta scolii in ordinea din HG privind Nomenclatorul
calificarilor in vigoare.

2) Se apreciaza prin DA sau NU, dupa caz, pentru fiecare domeniu/profil daca scoala dispune de atelierele
si  laboratoarele necesare cel putin la nivelul minim de dotare in raport cu SPP.
3) Se apreciaza prin DA sau NU, dupa caz, pentru fiecare domeniu/profil in parte daca atelierele si
laboratoarele asigura conditii de pregatire (amenajare + echipare) la nivelul standardelor actuale in
domeniu.

4) In situatia in care scoala a fost cuprinséd intr-un program de investitii in ultimii 5 ani, se mentioneazé
numele programului (ex. Phare TVET, Program MECT-campusuri scolare, Program MECT pentru SAM,
etc.) pentru fiecare domeniu/profil care a fost inclus in programul respectiv.
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ANEXA 3.5.
Situatie privind reabilitarea unitatii [PT

Regiunea: N-E

Judetul: Bacau
Unitatea IPT: C.T. ,,Dumitru Mangeron” Bacau

PROGRAME DE REABILITARE IN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA

SCOLARA*
Nr.crt. | Unitatea scolard |Anul reabilitiriiV) Programul pr'f'.carfzfl fostiva i
reabilitata
Program Phare TVET 2004-2006 — reabilitare
2006
) ) corp B
Colegiul Tehnic 2007 Program finantat de Consiliul local Bacdu -
1 ,»DUMITRU reabilitare corp A
MAI\I;GE,RON Program finantat de Consiliul local - reabilitare
acau 2009 — modernizare camin internat (proiect nr.
12/2009)

*Vor fi consemnate programele de reabilitate realizate incepand cu anul 2005.

NOTA

1) Se trece anul in care a fost reabilitata sau anul estimat cind va fi reabilitata pentru unitdtile scolare
cuprinse Tn Programe aprobate sau Tn curs de derulare.

2) Se vor trece: Program Phare TVET 2001-2003, Program Phare TVET 2004-2006, Program
Guvernamental pt dezvoltarea Campusurilor scolare, Program Guvernamental pt dezvoltarea SAM,
Alte programe (se mentioneaza care, de ex: Program finangat de Consiliul local)
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