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Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic
din IPT - Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general: "Implementarea unor programe de invatare la locul de munca
eficiente, care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si
local'. Acesta reprezintd o initiativa deosebit de importantd si valoroasd in contextul
educational actual. Acest obiectiv se incadreaza intr-un cadru mai larg, al Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027, si are la baza obiectivul specific ESO4.5, care vizeaza "Imbunatitirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum
si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)".
Obiectivul general reprezinta o perspectiva ampla si complexd asupra educatiei si formarii
profesionale, avand ca scop fundamental Tmbunatatirea acesteia in mai multe directii cheie.
Obiectivul general contribuie la realizarea obiectivului specific al programului si va genera un
efect pozitiv pe termen lung. Contributia proiectului la obiectivul specific al programului
(ESOA4.5):

1. Cresterea calititii invatiamantului profesional si tehnic: Proiectul isi propune sa
dezvolte si sa implementeze programe de pregatire practica eficiente, care sd ofere elevilor
oportunitati de invatare de calitate. Aceste programe vor fi adaptate nevoilor actuale si viitoare
ale pietei muncii, asigurandu-se cd elevii dobandesc competentele necesare pentru a deveni

profesionisti competenti si competitivi.
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2. Promovarea incluziunii: Prin abordarea incluziva, proiectul va asigura ca elevii din
diverse medii sociale si culturale au acces la Invatdmantul profesional si tehnic de calitate. Se
vor lua masuri pentru a elimina barierele de acces si pentru a oferi sprijin suplimentar elevilor
cu nevoi speciale sau provenind din medii defavorizate.

3. Dezvoltarea competentelor-cheie: Proiectul se concentreazd pe dezvoltarea
competentelor-cheie, inclusiv competente de antreprenoriat si digitale. Elevii vor fi pregatiti
pentru cerintele unei lumi in continud schimbare, in care competentele tehnologice si
antreprenoriale sunt din ce in ce mai importante.

4. Promovarea formarii duale si a sistemelor de ucenicie: Proiectul va contribui la
promovarea si implementarea sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie, oferind
elevilor ocazia
de a invata si de a dobandi experientd practica in mediul de lucru real. Aceasta va facilita
tranzitia lor de la scoald la munca si 1i va pregati pentru cariere de succes.

Acest proiect se axeaza pe elevii din ultimii ani de studiu, urmarind sa-i pregateasca pentru
piata muncii si sd stimuleze competitivitatea economica. Se vor alege elevii prin selectie
riguroasd, bazatd pe nevoile specifice, ca parte a procesului de finantare. Participantii vor urma
un program de stagii practice, in concordantd cu cerintele industriei, pentru a-si dezvolta
abilitatile necesare succesului profesional.

Grupul tinta central al proiectului il reprezinta 252 de elevi ai liceelor partenere, distribuiti in
specializari distincte: Tehnician in gastronomie * Ospatar(chelner) vanzator in unitati de
alimentatie * Bucatar * Tehnician in activitiati economice ¢ Tehnician in activitati de comert ©
Tehnician in industria alimentara « Tehnician in protectia plantelor * Tehnician in agroturism ¢
Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare.

Membrii Grupului tinté (252 elevi) provin din judetele Baciu si Dolj:

v 126 elevi (in doi ani) ai Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron" Baciu — vor

efectua stagii de pregitire practici la agenti economici din judetul Bacau

v 126 elevi (in doi ani) ai Liceului Tehnologic ,,Petre Banita", judetul Dolj - vor

efectua stagii de pregatire practica la agenti economici din judetul Dolj.
Acestia vor fi impartiti in serii cu un numar maxim de 14 elevi, pe parcursul a 2 ani de
implementare a proiectului.

Elevii vor fi coordonati de tutori de practica, ce pot fi:
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v' Profesori cu studii superioare si pregétire in domeniul economic Cu experientd in
coordonarea stagiilor de pregatire practica a elevilor ce urmeaza sa obsina o calificare
profesionald, nivel 3 si 4;

v Persoane desemnate din cadrul agentului economic — partener, pentru efectuarea

stagiilor de pregatire practicd, persoane care trebuie sd aiba studii de specialitate si

experienta in coordonarea stagiilor de practica ale elevilor.

1. PREZENTAREA SUCCINTA A (SUB)ACTIVITATILOR iN CARE VOR FI
IMPLICATE PERSOANELE SELECTATE

Activitate: Al - Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca
Obiectiv specific: ESO4.5 - ESO4.5 Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie.
Data inceput: 01-02-2025
Data finalizare: 31-01-2027
Al.1. Actiuni de organizare stagii de practica : 01-02-2025 - 31-01-2027
Rezultat 1: un numar de 252 de elevi (126 elevi — lider: LICEUL TEHNOLOGIC
»DUMITRU MANGERON" Bacau, jud. Bacdu si 126 elevi — partener: LICEUL
TEHNOLOGIC "PETRE BANITA" Calarasi, jud. Dolj) beneficiazd de programe de
pregatire practica eficiente, contribuind la imbunatatirea calitatii si eficacitdtii Tnvatdmantului
profesional si tehnic concomitent cu o crestere a constientizarii si intelegerii principiilor
orizontale si dezvoltarea de competente in domeniul locurilor de muncd verzi prin actiuni
sustenabile (elevi inmatriculati in invatimantul profesional si tehnic, inclusiv dual, care
beneficiaza de sprijin prin participarea la programe de invétare la locul de munca).
Planificarea Stagiilor: Identificarea si stabilirea parteneriatelor cu entitdti care pot oferi
oportunitati de practica relevante pentru elevi, precum si elaborarea unui program detaliat
pentru fiecare stagiu de practica. Planificarea are ca baza Ordinul nr. 3.610 din 20 aprilie 2022
privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul

profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal.
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Al.2. Actiuni de organizarea examenelor de certificare a calificarilor Profesionale: 01-06-
2025 -- 31-08-2026

Rezultat 2 : Eliberarea a cel putin 227 certificate de competente profesionale pentru elevii care
au participat la programele de pregatire practica, validand astfel invatarea formald si non-
formald in cadrul proiectului (participanti care obtin o calificare la Incetarea calitdtii de
participant).

Activitate: A2 - Actiuni de dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munca

Obiectiv specific: ESO4.5 - ESO4.5 Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii s1 a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie.

Data inceput: 01-02-2025

Data finalizare: 31-01-2027

Durata:24 luni

A2.1 Actiuni pentru realizarea de parteneriate pentru tranzitia de la educatie la piata
muncii: 01-02-2025 --- 30-04-2025.

Rezultat 3: Stabilirea si consolidarea a cel putin 10 parteneriate durabile intre unitatile de
invatamant si companii/sectorul privat, care sa faciliteze tranzitia de la educatie la munca.
A2.2 Actiuni pentru realizarea unui sistem de informare coordonati, in ambele sensuri:
de la companii /sectorul privat citre reteaua de invatamant : 01-05-2025 -- 31-01-2027.
Rezultat 4: : Implementarea unui sistem de informare coordonatd bilateral "Educatie-
Industrie", care sa sprijine atat unititile de invatamant, cat si Intreprinderile /angajatorii in
identificarea si satisfacerea nevoilor de instruire si formare relevante pentru piata muncii.
Activitate: A 3 - Actiuni de management si informare

Obiectiv specific: ESO4.5 - ESO4.5 Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie.

Data inceput: 01-02-2025
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Data finalizare: 31-01-2027

A3.1 Management de proiect: 01-02-2025 -- 31-01-2027

A3.1 se referd la conducerea generala a proiectului, unde supravegherea si raportarea constituie
elemente esentiale, avand ca obiectiv asigurarea unei planificari, coordonari si monitorizari
eficiente a tuturor fazelor si sarcinilor proiectului. Aceastd activitate este esentiald pentru
stabilirea unei administrari structurate si profesionale, avand un rol important in realizarea
obiectivelor proiectului Tn modul prevazut.

Sub A3.1, se vor desfasura urmatoarele actiuni principale:

1. Planificarea Proiectului : - Elaborarea si revizuirea continud a planului de management al
proiectului, care va include definirea obiectivelor, alocarea resurselor, stabilirea termenelor
limita si identificarea riscurilor potentiale. — Crearea unui calendar de proiect care sa includa
toate etapele cheie, milestone-urile si deadline-urile asociate fiecarei activitati.

2. Coordonarea Echipei de Proiect : - Stabilirea si comunicarea responsabilitatilor fiecarui
membru al echipei de proiect. - Organizarea regulata a intalnirilor de echipa pentru a discuta
progresul, a identifica provocarile si a lua decizii informate.

3. Monitorizarea si Controlul Proiectului : - Urmarirea progresului activitatilor in comparatie
cu planul initial si1 ajustarea planurilor conform necesitatilor. - Evaluarea performantei si
identificarea domeniilor de Tmbunatatire.

4. Raportarea : - Elaborarea si trimiterea rapoartelor de progres catre partile interesate la
intervalele stabilite. - Colectarea si analizarea feedback-ului pentru a identifica lectiile invatate
si a Tmbunatati procesul de management al proiectelor in viitor.

5. Gestionarea Riscurilor si Solutionarea Problemelor : - Identificarea, evaluarea si mitigarea
riscurilor asociate proiectului. — Implementarea unui proces de solutionare a problemelor pentru
a aborda eficient orice provocari care pot aparea.

6. Evaluarea Proiectului : - Evaluarea performantei proiectului in raport cu obiectivele stabilite
si identificarea oportunitatilor de imbunatdtire pentru proiectele viitoare.

Prin aceste actiuni, Activitatea A3.1 1si propune sd asigure un cadru organizat si structurat
pentru desfasurarea proiectului, promovand un management eficient care s contribuie la
succesul si impactul dorit al proiectului.

A3.2 Informare si publicitate proiect si principii orizontale 01-02-2025 -- 31-01-2027
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A3.2 vizeaza promovarea si diseminarea informatiilor esentiale despre proiect si conceptele

orizontale asociate, respectand prevederile din Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO
2021-2027, sectiunea "Informare si Publicitate". Aceasta actiune este cruciald pentru garantarea
transparentei, accesibilitatii si vizibilitatii proiectului, atit pentru beneficiarii directi, cat si
pentru publicul general. Un site web dedicat proiectului va fi dezvoltat si actualizat pe parcursul
acestuia, oferind detalii complete, noutati periodice si resurse utile pentru public. Acesta va
servi ca un centru principal de informare si interactiune pentru toti cei interesati de proiect. In
plus, lunar, se vor desfasura patru campanii media online, fiecare centratd pe un principiu
orizontal diferit:

1. Campania pentru Promovarea Egalitdtii de Gen: aceasta va aborda importanta egalitétii de
gen si va promova un mediu inclusiv si nediscriminatoriu. Sumele sunt cuantificate distinct in
sectiunea Buget - Dimensiune egalitate de gen

2. Campania pentru Promovarea Nediscrimindrii: va educa publicul cu privire la nediscriminare
pe baza de sex, rasd, origine etnicd, religie, convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.
Sumele sunt cuantificate distinct in sectiunea Buget - Tema secundara FSE indicand Tip tema

secundara FSE - Nediscriminare

.....

e v,

distinct in sectiunea Buget - Temd secundard FSE indicand Tip temd secundara FSE tot
Nediscriminare(neexistand linie distincta specifica)

4. Campania pentru Contributie la Competentele si Locurile de Munca Verzi si la Economia
Verde: aceasta va promova importanta competentelor verzi si a locurilor de munca sustenabile
in cadrul economiei verzi, evidentiind beneficiile aduse mediului si comunitatii prin adoptarea
unor practici eco-responsabile.

Rezultat 5: Patru masuri distincte de promovare a principiilor orizontale prin intermediul unor
campanii dedicate: Campania pentru Promovarea Egalititii de Gen; Campania pentru
cu Dizabilitati; Campania pentru Contributie la Competentele si Locurile de Munca Verzi si la

Economia Verde.
Director,
Prof. Marius DRAGOMIR
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